Wazne dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Od 1 lipca 2014 roku obowigzujg nowe przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
Rozporzadzenie to reguluje zasady przyznawania przez Burmistrza Miasta Tuszyna
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw dla pracodawcow, ktorzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreSlonymi w nowym rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 1088 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

W celu dostosowania zakresu informacji, ktére powinny zosta¢ przekazane Burmistrzowi
Miasta Tuszyna jako podmiotowi udzielajgcemu pomocy de minimis przez podmiot
ubiegajacy sie o takg pomoc do przepisow nowego Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),
Rada Ministréw zmienita przepisy krajowe Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311 oraz z 2013 r. poz.276).

Wprowadzono nowy wzdr Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis udzielang na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Wzdér Formularza stanowi zatgcznik Nr 3 do znowelizowanego Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311 oraz z 2013
r. Poz.276).

Od 01 lipca 2014 roku przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie kazdy wnioskodawca, jest
zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz.
404 z p6zn. zm.) do przedtozenia na nowym formularzu dodatkowych informacji niezbednych
do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktdérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (formularz zostanie umieszczony
na stronie Urzedu Miasta w Tuszynie niezwlocznie po opublikowaniu znowelizowanego
Rozporzadzenia Rady Ministréw).

Bez zmian pozostajg wymagania wobec wnioskodawcow wynikajgce z art. 37 ust. 1 pkt.1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.) tj, ze podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy,
wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy: wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oSwiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



W razie nie ztozenia przez wnioskodawce w/w dokumentdéw Burmistrza Miasta Tuszyna nie
bedzie mdgt udzieli¢ takiemu pracodawcy dofinansowania kosztdw ksztatcenia mtodocianego
pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest przyznawane na
wniosek pracodawcy ztozony w_terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy réwniez dolgczyc¢:
1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie prze pracodawce kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;
3) kopie odpowiednio dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajagcego zdanie przez
mtodocianego egzaminu, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.



