UCHWALA NR X1L/65/11
RADY MIEJSKIESI W TUSAYNIE

# cmia 18 maga 2011 r.

w sprawie warunkow funkejonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania celonkiow
Zespohn Interdysceyplinarnego w Tuszymie

Ma podstawie arl. 18 wst. 2 pkt 15, art 40 usl.|, art. 41 wsl.] iarl42 ustawy »dnia 8 marca 1990r,
o sumorzpdzic gminnym (Dz. UL 2 2000 ¢ Mr 142, poe. 1591, 7 2002 . Nr 23, poe. 220, Nr 62, poe. 558,
Nr 113, pue. 984, Nr 153, poe. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poa. 1568,
7 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poe. 1203, 2 2005 r. Nr 172, poz- 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
7 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 1537, poz. 1241, 2 2000 r. Nr
28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.675 ) w zwigzke z arl. 17 ust. 1 pkt | ustawy
# dnia 12 marca 2004r, o pomocy spolecene) (De U, 2 2000 r. Ne 175 por. 1362, Nr 65 poz. 554, Nr 157
poz. 1241, Nr 202 poz. 1551, Nr 219 pog. 1706, Nr 221 poz, 1738, 2 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 4i) poz.
2249, Nr 1 poz. 527, Nr 125, poz. 842, 22011 r. Nr 8], poz, 440) ar. 92 ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 . o przeciwdziataniu precmocey worodzinie ( Dz, UL 2 2005 r. Ne T80 poz. 1493, 2 2000 ¢ Nr 206
por. 1589, 22000r. Nr 28 pos. 146, Nr 125 poz. 842) oraz uchwaty Nr XIV64/11 Rady Miejskie)
w Tuseynie zdnia 18 maja 2011 r. wsprawie uchwalenia Gminnego Programu Precciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 200 1 - 2016, uchwala sig, co nastepuje

§ 1. Przyimuije sig tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinamego
w Tuszynic oraz szczegdlowe warunki jego funkejonowania, kidrych tresc stanowi  mxgesnik do
ninicjsxc] uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Tuszyna,

§ 3. Uchwala wehodai w zycic po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Waojewdidawa Lodrkiepo.
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Zatpeznik do Uchwaly Nr X11/65/11
Rady Micjskiej w Tuszynic

z dnia 18 maja 2011 r.

Tryb i sposoh puwolywania i odwolywania czlonkdw Zespolu Interdyscy plinarnego oraz
seezegdlowe warunki jego funkejonowania.

Rozdzial L Preepisy ogolne

I, Gmina podejmuje drialania na reece przeciwdzialania preemocy worodzinie, migdzy innymi
organizujae prace Zespolu Interdyscyplinamego.

2. Zespdt Interdyscyplinamy realizuje dziatania okredlone w Gminnym Programic Precciwdziatania
Prremocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Preeciwdziatania Preemocy
w Rodzime,

3, Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanic i koordynowanie dziatan przedstawicieli
raznych podmiotow orae specjulistow w zakresie przeciwdzialania preemocy wrodzinie. Do zadan
Zespolu Interdyseyplinarnegoe nalexy w seczegalnosc:

a} diagneeowanie problemu przemocy w rodeinic,

by podejmowanic  dzialai w Srodowiskn  zagrozonym  preemocs w bodzinie majacych na eclu
preeciwdziatanie temu Zjawisku,

o} inigjowanie interwenci w srodowisku dotknigtym preemocy w rodzinie,

d) rozpowszechnianic  informacii o instytucjach,  osobach i mozliwodeiach  udziclenia  pomocy
w srodowisku lokalnyim,

¢} inicjowanie dziafai w stosunku do osob stosujgeych przemoc w rodzinie.
4, Zespdl Interdyseyplinarny powoluje Burmisirz Miasta Tus<yna.

5. W celu rozwigeywania problemdw zwiazanyeh 2 wystapienicm przemocy w rodzinie zawicra sig
porozumicnia pomigdzy Burmistrzem Miasta a instytucjami/ jednostkami wymienonym w rovedz, 11 pkt.
l.

Rozdzial 11. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkiw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W sklad Zespotu Interdyseyplinarnego wehodes prredstawiciele:
a) Migjskiego Qdrodka Pomocy Spolecanc,
b} Pelnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii,
¢} Komisariatu Policji w Tuszynie,
d) Oswialy .
2, Powoblywanic i odwolywanie cetonkow Zespolu Interdyscy plinarnego:

17 Preedstawicicle poszcregdlnyeh instytucji fednostek zostajy wskazani imiennie preez
osaby kierujgee instytucjamil jednostkami;
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1y sklad Zespolu Interdyscyplinarmepo #ostanie ustalony zaregdeeniem Burmisteza Miasta
Tuszyna powolujgeym Aespdl Interdyseyplinarny:

3) Kazdy celonek Zespolu Interdyscyplinarmego, preed udzialem w plerwszym posiedzeniu
sklada  pisemne  odwiadczenie o zachowaniu  poufnosel  wszelkich  informacji 1 danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole;

4y Celonck Zespolu Interdyscyplinarmego moze sostac odwolany w trybie nalychmiastowym,
w preypadku  wzasadnionego podejreenia o naruszenie zasad poulnosci danyeh 1 informach
uzyskanyeh wramach deialania w Zespole Interdyscyplinarnmym mocy Zarzadzenia Burmisirza
Miasia Tuszyvna;

5) Celonek Zespolu Interdyscyplinarmego mode zostad odwolany preed uplywem kadencii
w nizej wymienionyeh preypadkach:

a) na swioj wiosek,
b na wninsck podmiotu, kidrego jest on preedstawiciclem,
¢) w preypadke skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo wmysine lub umysine
preestepstwo skarbowe.
1. Powolywanie i odwolywanie preewodnicegeego Zespotu Interdyscyplinarnego.
1) Przewodnicezacy  Zespolu Interdyseyplinamego  zoslage wybrany  na pierwszym  spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, swykly wickszosciy glosow.
2} Przewodniczacy zostaje wybrany na ezas okredlony, na okres 5 lat.
310 wyborze Przewodniczacepo  Zespolu Interdyscyplinamego  zostaje  pisemnie  powiadomiony
Burmistry Miasta.
4} Preewodniczgey mode zostaé odwolany na podstawie:

a)  uzasadnioncge  pisemnpege  wniosku  kioregokolwick 2 czlonkow  Aespolu
Interdyseyplinamego.  Odwolanie  nastepuje  w wyniku  glosowania  jawnego,  zwykly
wickszodcia glosiw,

b} piscmnej regygnacyi Preewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Tuszyna.

5} Odwolanie preewodniczacego skutkuje koniecenodeiy powolania nowego preewodnicageego, sgodnic
z zapisami pkt. 1).

Ruozdzial 1. Warunki funkcjonowania Zespoln Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscvplinarny drzials na podstawie porozumicn zawartyeh pomigdzy Burmisirzem
Miasta, a podmiotami, ktdrych przedstawiciele wehodey w jego sklad.

2. Kadencja Zespotu Interdyseyplinarnego trwa 5 lat,

3. Posiedzenic Zespolu swoluje preewodniczgey 2 whasne) inictywy a gdy jest o niemozliwe -
vasicpea preewodnicrgcego Jub sekretars. W powiadomieniv wskazany jest termin, miejsce oraz cel
posiedzenia. Czlonkowie Zespotu zostajg poinformowani piscmnic nie pignie] niz 3 dni preed teeminem
pasicdzenia o planowanym spotkaniu,

4, Picrwsze posiedzenie Zespolu zostaje zwolane w terminic 30 dni od daty zawarcia porozumicn
# podmiotami. Na posiedzeniu tym, sposrid jego celonkow na wniosek preewodniczacego wickszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym zostanie wybrany zastgpea przewodniczgeepo oraz sekretarz Zespotu,
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5. Madewyveeajne posiedeenie Zespoltu mode Fostad zwolane na wniosck 2 cxbonkiw Lespolu.
6. Prace Zespolu sg prowadeone, jeicli w posiedzenio Zespotu bicrze udzial co najmnie) potowa jege
cetonkiw,

7. Prrewadniczacy  Zespelu przedklada Burmistreowi rocene  sprawozdanie 2 prac Zespolu
Interdyseyplinarnego.

8. Jawnosé posiedzenia Zespolu moize zostac wylgezona na podstawic przepisow ustawowych.

9, Czlonkowic Zespolu Tnterdyseyplinarmego wykonujy zadania w ramach obowigzkow sluzbowych
hub zawodewyeh.

10 Zakres zadain realizowanych preee celonkdw ujely costanic  w porovumicniach  zawartych
pomicdry Burmistrzem Miasta Tuszyna a instytucjami.

11. Za obsluge techniczno-organizacyjna Zespolu Interdyseyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski
Osrodek Pomocy Spolecene] w Tuszynie,

12. Spotkania Zespolu Interdyscyplinamego, odbywajy sic wzaleznodci od potrzeb, nie readzic]
jednak niz raz na kwartal.

13. 7 kardego wiw spotkania zostaje sporzgdzony protokdl zawierajpcy: listy obecnoscl, tematykg
omawiznych spraw ogdlnyeh, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgeia.

14, Spotkania organizowanc sy w siedzibie Migjskicgo Odrodka Pomocy Spolecenc) w Tuseynie prey
ul. Zeromskicgo  24/26. Moy byé  réwnicz  organizowane  wsiedzibach  poszezegolnych
instytucji/organizacii wehodeacveh w sklad Zespotu Interdyscyplinarnegao.

Rozdzial IV: Preepisy koncowe
Realizacje powyzszych zapisow powierza sic Kierownikowi Migjskiego Odrodka Pomocy

Spodecine] w Tuseynie.

Preewodniczgoy Rady
icjsiic] w Tuspynic
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