Zalgcznik

) MIASTA W TUSZYNIG do Zarzadzenia 78/2019
TUSZYN ’ Burmistrza Miasta Tuszyna
i : z dnia 10.04.2019r.
OGLOSZENIE KONKURSU

Burmistrz Miasta Tuszyna oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Gérkach Duzych oraz konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly

Podstawowej Nr 2 w Tuszynie.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w§1,w§2,w§6orazw § 12 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) tj.:

I. nauczyciel mianowanym lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe]j albo posiada wyksztatcenie

wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie

pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole

podstawowej;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal przed przystapieniem do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

przy czym wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
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organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych Iub zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)
- dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1668 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pézn. zm.).

II. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny;
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3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w czesci I w pkt 2, pkt. 5, pkt. 6, pkt. 8, pkt. 101 pkt. 11

ogloszenia.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane
w § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) tj.:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
danej szkoty podstawowej;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego; albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

datg i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
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zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajaca znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2019 r., poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019r.
poz. 430 z pézn. zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkotly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn.
zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.
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Dodatkowo osoba sktadajaca ofert¢ powinna ztozy¢ oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO).

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sa przedstawi¢ oryginaty

dokumentow ktére poswiadczaja za zgodnosC.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora .............. » - (wpisac
odpowiednig szkote podstawowa) w terminie do 23 kwietnia 2019 r. do godz. 17 00y siedzibie
Urzedu Miasta Tuszyna ul. Piotrkowska 2/4 (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres Urzad
Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wptyna¢ do
Urzedu Miasta w Tuszynie do dnia 23 kwietnia 2019 r. do godz. 17%.

Uwaga:

1. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Tuszyna.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowanie konkursowego kandydaci zostang

(U]

powiadomieni pisemnie.

=y IMYRAICT"T %
BURMISTRZ

- ¢
N, eckts
mgr inz. Witold Matecki
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KLLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tuszyn — Burmistrz Miasta Tuszyna, 95-080
Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 jako pracodawca;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych elektronicznie — iod@tuszyn.info.pl, pisemnie pod adresem
Administratora, lub telefonicznie 42-232-13-83 w. 28;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wskazanym w przepisach prawa w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do ktérego Pani/Pan przystepuje sktadajac dokumenty
aplikacyjne (art. 6 ust.1 lit. b), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6
ust. 1 lit a RODO) ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie; mozemy réwniez je przetwarza¢ w
zwigzku z realizacja zadan wynikajgcych z prawa do dostepu do informacji publicznej (Art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO);

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania informacji
na podstawie obwigzujacych przepiséw prawa, w tym organy $cigania oraz podmioty z ktérymi
administrator zawart umowy;

5) Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane przetwarzane bg¢da do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u administratora;

6) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem
przepiséw prawa, nastgpujgce uprawnienia:

a. dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
b. Zzadania ich sprostowania,

c. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Z powyzszych uprawniefi mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora

danych;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes UODO;

8) Cofhnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujagcym prawem. Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujaca forme: © Z dniem ...
Cofam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie telefonu, poczty elektronicznej.
Podpis, data”.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter obowigzkowy w zakresie
wynikajacym z przepiséw, a ich nie podanie w tym zakresie uniemozliwi rozpatrywanie Pani/Pana
kandydatury. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane nie s przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.




