Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta w Tuszynie

OSWIADCZENIE
o zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia lub wykonywania innych zajeé¢
( poza praca w Urzedzie Miasta w Tuszynie ) przez pracownika Urzedu Miasta w Tuszynie

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze

1) zamierzam podja¢ dodatkowe zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, powolania,
mianowania, wyboru poza Urzedem Miasta w Tuszynie (pracodawca, zajmowane
stanowisko, zakres czynnosci, wymiar czasu pracy)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

2) zamierzam podja¢ inne zajecia nie wymienione wyzej, w tym S$wiadczenie uslug na
podstawie umowy cywilnoprawnej (nazwa i przedmiot umowy, na rzecz kogo wykonywane
bedg czynnosci)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................

(data) (podpis skladajacego oswiadczenie)

Stwierdzam, ze podjecie dodatkowego zatrudnienia oraz innych w/w zaje¢ pozostaje/nie pozostaje*
w sprzecznosci lub jest/nie jest* zwigzane z zaj¢ciami, ktore wykonywane sa w ramach obowigzkow
stuzbowych, jak rowniez wywoluje/nie wywoluje* podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢.

(data) (podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
Pouczenie:

1. Oswiadczenie sklada si¢ przed dniem podjecia dodatkowego zatrudnienia oraz innych zajec.
2. Pracownik zobowigzany jest do informowania pracodawcy o wszelkich zmianach danych
wynikajgcych ze zlozonego oswiadczenia.
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