Zarzadzenie Nr 199/2014
Burmistrza Miasta Tuszyn

zdnia 03 grudnia 2014 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2012 r., poz. 406, ze zm.), § 4 rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Powotuje z dniem 03 grudnia 2014 roku Komisje Konkursowg
do przeprowadzenia procedury wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego

Osrodka Kultury w Tuszynie, w nastepujacym skfadzie:

1. Maria Kopczewska - Przewodniczacy Komisji
2. Beata Krawczyk - Cztonek Komisji
3. Krzysztof Wilinski - Cztonek Komisji
4. Beata Redzynia - Cztonek Komisji
5. Sylwia Piter - Cztonek Komisji
§ 2.

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen kandydatow
do konkursu.

2. Praca komisji kieruje przewodniczgcy.

3. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ jezeli wezmie w nim udziat co najmniej 3 cztonkow
komisji.

4. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ posiedzenie komisji w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. choroba cztonkéw komisji lub kandydata).

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko

jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole.

§3.
Etapy przeprowadzania konkursu:

1. | etap:
1 ) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci (kryteria merytoryczne) kandydatow w formie
dokumentu, ktéry winien by¢ dotgczony do protokotu z pierwszego posiedzenia komisiji.



2) Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,

z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4) Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

2. |l etap:
1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace:
a) wystuchanie wystagpien kandydatow,
b) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,
c) odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez kandydatoéw kwalifikacji
i predyspozycji do pracy na stanowisku dyrektora.
2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystgpien kandydatow.

3. lll etap:
‘ 1) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nastepujgcych zasad:

a) Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug
kryteribw oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc punkty w skali od 1 do 5
w kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznaje sie kandydata, ktéry w wyniku gtosowania uzyska najwyzszag
liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.

c) W przypadku uzyskania przez dwoch kandydatow rownej ilosci punktow,
a jednoczesénie stanowigcych nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania, komisja
przeprowadza gtosowanie. Kazdemu z cztonkéw komisji przystuguje jeden gtos,
cztonek komisji pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata na ktérego gtosuje,
pozostate nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow
uzyska wiekszg liczbe gtosow.

2) Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po

jego rozstrzygnieciu.

§ 4.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu, Burmistrz ponownie ogtasza konkurs.

§5.

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzgadza sig protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza sie
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.
Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczgce prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywac bedzie
rozstrzygnieé poprzez glosowanie zwykia wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora MOK w Tuszynie.
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§ 6.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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