ZARZADZENIE NR 68/2016
BURMISTRZA MIASTA TUSZYNA
z dnia 24 czerwca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 2
w Tuszynie, prowadzonego przez Gming¢ Tuszyn.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 ) oraz art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156),
zarzadzam co nastepuje:

\§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora prowadzonego przez Gming Tuszyn Przedszkola
Miejskiego Nr 2 w Tuszynie.

§ 2. Tekst ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala sig termin posiedzenia komisji konkursowej dla kandydatow na stanowisko
dyrektora na dzien 15 lipea 2016 roku.

§ 4. Wymagania jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz regulamin
konkursu okreslaja odrebne przepisy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgrinz. Witold Matecki



URZAD MIASTAW TU SZYNIE
95-080 TUSZYN

ul. Piot rkows ka 2 /4 Zatacznik Nr 1 dg Za{zqdzerr‘}ll_a Nr _?8!2016
m A 492-61 4 e ()_ 69 urmlstr_za iasta Tuszyna
Tel./Fax 042- o - 2 dnia 24.06.2016 1.

REGON NNNRIRLTR WD 771. 10.10-195

Burmistrz Miasta Tuszyna
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Tuszynie ul. Sienkiewicza 8, 95-080 Tuszyn

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1, § 2, §5 oraz
§ 10 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184,
poz. 1436 z p6zn. zm.).

2. Zgodnie z § 1ust 1iust 2 pkt4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.) oferty
os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)
b)

c)

d)

e)

a)
h)

)

k)

m)

n)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w lit. c,

oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
sadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan —zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan
profilaktycznych,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2013r., poz. 168 z pozn. zm.),

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem— w przypadku
nauczyciela,

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191
z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r., poz. 572 z p6zn. zm.) — W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r,
poz. 213512281 oraz z 2016 r. poz. 195 677) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginaiow powyzszych
dokumentow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
Konkurs na dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Tuszynie”, w sekretariacie Urzedu Miasta
w Tuszynie ul. Piotrkowska 2/4 w terminie do dnia 14 lipca 2016 r. do godz. 15%,



S

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Tuszyna.
Termin posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na dzien 15 lipca 2016 r. w sali
konferencyjnej Urzedu Miasta w Tuszynie ul. Piotrkowska 2/4.

Kandydat zgtasza sig na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Rozmowy z kandydatami dopuszczonymi przez komisje do postepowania konkursowego
odbeda_sie w dniu 15 lipca 2016 r. godz. 10%.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 42 614 34 51.
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