Zarzgdzenie nr 153/2014

Burmistrza Miasta Tuszyna
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Tuszynie.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594
ze zm.) 1 art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22012 r. poz.592 ze zm.), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge Urzedu
Miasta w Tuszynie do reprezentowania jej interesow,

zarzgdzam, co nastgpuje:
§1

Ustalam:

1/ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta w Tuszynie, stanowigcy
Zataceznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2/ Regulaminu pracy Zaktadowej Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta w Tuszynie, stanowigcy
Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/08 Burmistrza Miasta Tuszyna z dnia 14 stycznia 2008 r. w sprawie:

ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie
oraz Regulaminu pracy Zakladowej Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta w Tuszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

BURMISTRZ
preiecks
mgrinz. Witold Malecki

Opr. K.



Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr [53/14
Burmistrza Miasta Tuszyna
z dnia 29 grudnia 2014 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Tuszynie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin ninicjszy okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych (zwanego dalej ,.Funduszem”) w Urzedzie Miasta w Tuszynie (zwanym
dalej ,,Urzedem™).

2. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen tinansowanych

ze srodkoéw Funduszu,

. 2. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych przeznaczony jest na finansowanie:
1/ ulgowych (z zachowaniem kryterium socjalnego) swiadczen t ustug na rzecz os6b uprawnionyeh.
w postaci pomocy materialnej - finansowej 1 rzeczowe], organizacji wypoczynku, dziatalnoscei kulturalno
- oswiatowe]. sportowo — rekreacyjnej oraz pomocy finansowej na cele mieszkaniowe;
2/ dzialalnosci na rzecz 0séb uprawnionych w postaci imprez masowych oraz mieszczacych si¢ w tym
zakresie roznego rodzaju imprez integracyjnych, majgcych charakter masowy, o powszechnej
dostgpnosei 1 na rownych zasadach.

§ 2. 1. Uprawnionymi do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych ze srodkéw I'unduszu sa:
1/ pracownicy Urzgdu, w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich 1 wychowawcezych.,
niezaleznic od umownego wymiaru czasu pracy, zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania
i mianowania.
2/ emeryci i rencisci, ktorych ostatnim micjscem zatrudnienia byt Urzad Miasta w Tuszynic.
3/ ¢ztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2.

2. Przes cAonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. pkt 3, rozumie si¢ pozostajace na utrzymaniu

i wychowaniu dziect wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze;

. do ukonezenia 18 roku zycia.

§ 3. 1. Decyzj¢ w sprawie przyznania swiadczenia socjalnego podejmuje Burmistrz, badz osoba przez
nicgo upowazniona, po uzyskaniu opinii Zakladowej Komisji Socjalncj.

2. Swiadezenie socjalne ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczen.

3. Swiadezenia przyznawane sa do wysokosci $Srodkow przeznaczonych na ich finansowanic,
okreslonych w rocznym preliminarzu dochodow 1 wydatkéw Funduszu.

4. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie wniosku osoby uprawnionej. W uzasadnionych
przypadkach, z wnioskiem o przyznanie swiadczenia socjalnego moze wystapi¢ Zakladowa Komisja
Socjalna lub bezposredni przetozony osoby uprawnionej.

5. O kolejnoscei przyznawanych swiadczen decyduje data zlozenia wniosku.

6. W szezegolnie uzasadnionych wypadkach, na wniosek Zakladowe) Komisji Socjalnej. Burmistrz
moze odstapi¢ od wymogu okreslonego w ust. 5.



§ 4. 1. W Urzedzie nie funkcjonuje komérka socjalna. Inicjowaniem i organizowaniem dziatalnogci
socjalne] zajmuje si¢ Zakladowa Komisja Socjalna (zwana dalej ,. Komisjg™), przy wspoldziataniu
wiasciwych komorek organizacyjnych Urzedu.

2. Inicjatywe w zakresie organizacji ustug socjalnych moze podejmowac kazdy pracownik Urzgdu.

. 1. Zakladowa Komisja Socjalna (zwana dalej Komisja) jest powolywana na okres 4 lat. i liczy 3

osob wybteranych w tajnym glosowaniu sposrod pracownikéw Urzedu, na ogélnym zebraniu zalogi.

2. Do zadan Komisji nalezy, w szczegolnosm

[/ opracowanie, w terminie do dnia 5 maja kazdego roku, projektu Preliminarza Dochodow i Wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (zwanego dalej ,.Preliminarzem™). zgodnie

7 postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2/ opiniowanie wnioskow o przyznawanie Swiadczenia ze srodkow Funduszug

3/ wnioskowanie w sprawach dotyczacych udzielania §wiadczen w zakresie ustug socjalnych oraz

gospodarowanta srodkami Funduszu, zgodnie z postanowieniami Regulaminu i ustaleniami Preliminarza.

4/ przedstawianie Burmistrzowi, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, informacji dot.

wykorzystaniu srodkéw Funduszu w roku poprzednim.

§ 6. Szczegotowy tryb dziatania Komisji okresla . Regulamin Pracy Zaktadowej Komisji Socjalnej
w Urzedzie Miasta w Tuszynie”, ustalony odrebnice.

Rozdzial I1.
Zrodla finansowania Funduszu

$ 7. 1. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzy si¢ 7 corocznego odpisu podstawowego,
naliczancgo w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
satrudnionych w Urzedzie, skorygowanej w koneu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Fundusz podlega zwigkszeniu, zgodnie z zapisem art. S ust. 5 Ustawy z dnia 4 marca 1994 1.,

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.12.592 ze zm.).

3. Kwota odpisu przckazywana jest w kazdym roku na rachunck bankowy I'unduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia, z tym ze do dnia 31 maja przekazuje si¢ kwote stanowigeg co najmniej 75% roéwnowartosei
odpisu.

§ 8. 1. W termunie do dnia 31 marca kazdego roku Kierownik Referatu Ogdlnoorganizacyjnego

w oparciu o przecigtna, planowang w danym roku, liczbg 0sdb zatrudnionych w Urzedzie, przedstawia
Zakladowej Komisjt Socjalne) informacjg o wielkosci kwoty odpisu podstawowego na biezgey rok.

2. Sposob ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych oraz wyliczenia wysokosci odpisu okreslajg
przepisy odrebne,

§ 9. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1/ odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
2/ wptywy ze splat udzielonych pozyczek,
3/ darowizny,

4/ mne srodki okreslone w przepisach prawa.

$ 10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na $wiadczenia socjalne
przechodza na rok nastgpny i zasilajg rezerwe Funduszu.

$ 11. 1. Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym.
2. Informacj¢ o stanie rachunku Skarbnik Miasta udostgpnia Komisji. w zaleznosci od potrzeb.




Rozdzial 111,
Preliminarz Dochodow i Wydatkow

§ 12. 1. Podstawg wydatkowania srodkéw Funduszu jest coroczny, zatwierdzany przez Burmistrza,
.Preliminarz Dochodéw i Wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych™.

2. Do czasu ustalenia Preliminarza na dany rok kalendarzowy finansowanie ewentualnych swiadcezen
1 ustug socjalnych odbywa si¢ w cigzar srodkow rezerwy Funduszu.

§ 13. Projekt Preliminarza powinien zawieraé, w szezegodlnoscei:

I/ wysokos$¢ kwot przeznaczonych na finansowanie poszezegdinych celdw i rodzajow swiadezen
socjalnych;

2/ wysokos¢ kwot granicznych dla poszezegdlnych grup uprawnionych ze wzgledu na kryterium
socjalne;

3/ maksymalng wysokos¢ kwoty pozyczki na finansowanie celéw mieszkaniowych,

4/ wysokos¢ swiadezen, o ktory mowa w § 17 ust.1 pkt 1 lit. a, b. d i e dla poszczegdlnych grup
uprawnionych:

5/ propozycje przedsigwzigé i ustug socjalnych planowanych do realizacji w danym roku.

§ 14. Na wniosek Zakitadowej Komisji Socjalnej, Burmistrz moze dokona¢ w trakcie roku przesunigé
Srodkow ustalonych w Preliminarzu na finansowanie poszczegolnych rodzajow swiadezen.

Rozdzial TV.
Kryterium socjalne

§15.1. Decyzje o preyznaniu oraz wysokosci ulgowych $wiadcezen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacii
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej - tzw. , kryterium socjalne”. Oceny sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej uprawnionego dokonuje sig, biorge pod uwage srednig wysokosé
wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego czionka rodziny oraz liczbg czionkdw rodziny
pozostgjgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawic zlozonego o$wiadezenia,
a w razie kontecznoscel, innych dokumentéw oraz znane cztonkom Komisji takty 1 zdarzenia.

2. Grupg kryterium socjalnego dla kazdego uprawnionego okresla Komisja. Formularz o$wiadezenia.

o ktorym mowa w ust. | stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie sklada si¢ Przewodniczacemu Zaktadowej Komisji Socjalnej do konca kwictnia dancgo
roku. Osoba zatrudniona w Urzedzie po 30 kwietnia sktada oswiadczenie niezwlocznie po rozpoczeciu
pracy. Uprawiony emeryt/ rencista sklada o$wiadczenie wraz z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia.

4. W przypadku ujawnienia niezgodnosci danych zawartych w o$wiadezeniu ze stanem faktycznym.
uprawniony zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu otrzymanych swiadezen oraz traci prawo
do ich uzyskania w okresie dwoch lat.

3. Niczlozenic oswiadezenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, skutkuje, zakwalifikowaniem
uprawnionego do najwyzszej grupy, ze wzgledu na kryterium socjalne.

§ 16. 1.Sytuacje dochodowq uprawnionego ustala sig w ten sposob, ze o ile $rednio miesi¢ezny dochod
brutto na osobg w gospodarstwie domowym uprawnionego, w minionym roku:

1/ nie przekraczal kwoty stanowigeej rownowartosci 80 % minimalnego wynagrodzenia w roku
poprzednim  uprawnioncgo zalicza si¢ do I grupy dochodowej,

2/ ni¢ przekraczal kwoty stanowiacej rownowartos¢ 120 % minimalnego wynagrodzenia w roku
poprzednim — uprawnionego zalicza si¢ do II grupy dochodowej,

3/ byl wyzszy od kwoty stanowigcej rownowartosé 120 % minimalnego wynagrodzenia w roku
poprzednim - uprawnionego zalicza si¢ do 111 grupy dochodowe;.

2. O ile sytuacja zyciowa 1 rodzinna uprawnionego niec powoduje koniecznosci zmiany klasy fikacji.
grupy dochodowe,o ktérych mowa w ust. 1., odpowiadajg klasytikacji uprawnionych ze wzglg¢du
na kryterium socjalne.



Rozdzial V.,
Rodzaje dzialaino$ci socjalnej finansowane ze $rodkow Funduszu

§ 17, 1. Ze Srodkéw Funduszu finansuje sig, nastepujaca dzialalnosé socjalng:
1. pomoc materialna, w postaci:
a. dofinansowania wypoczynku urlopowego, organizowanego przez we wlasnym zakresie;
b. $wiadczenia $wigtecznego — Bozonarodzeniowego:
. zapomogi losowej - pienieznej lub rzeczowce);
d. Swiadezenia w postaci paczek /bondw Swiateeznych - dla dzieei do lat 6:
¢. dofinansowania zakupu wyprawcek szkolnych - dla dzieci od rozpoczecia nauki szkolnej do lat 18;
2/ ustugi socjalne, w zakresie: sportu: rekreacji: kultury: oswiaty oraz turystyki, polegajyce
w szezegdlnosei, na udziale 1 uczestnictwie:
a.w imprezach i przedsigwzigeiach sportowych,artystycznych, kulturalnych. rozrywkowych

(¢}

[

oraz integracyjnych;
b. w wypoczynku organizowanym w formie turystyki grupowej.
3/ pozyczki na cele mieszkaniowe;
4/ inng dziatalnos¢ socjalng nmie ujgty w punktach 1 - 3, a wynikajacq z biczacych potrzeb
i okolicznosci.
2. Zasady i tryb Korzystania v ustug socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 2 ustalane begdy
kazdorazowo i podawane do wiadomoscl wszystkich 0sob uprawnionych w sposob przyjety

w Urzedzie. .

Rozdzial VI.
Podzial srodkéw odpisu podstawowego

§ 18. 1. Coroczny odpis podstawowy przeznacza sig na:
1/ finansowanic pomocy materialne).
2/ finansowanie ustug socjalnych.
3/ finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe — w wysokosei nie wigkszej niz 20 % kwoty odpisu,
4/ rezerwe ogodlng Funduszu.
2. Szezegotowy podzial kwoty odpisu na poszezegolne cele it rodzaje dziatalnosci socjalne]. o Ktoryeh
mowa w ust. 1. okresla si¢ corocznie w Preliminarzu.
3. Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki Funduszu przeznaczone na swiadezenia
wymienione w ust.1 pkt 1, 21 3 przechodzi. do czasu ustalenia nowego Preliminarza, na rezerwe ogolng

Funduszu.

Rozdzial VII.
Dofinansowanie kosztéw wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
oraz pomoc $wigteczna - Bozonarodzeniowa

§ 19. 1. W kazdym roku pracownikowi. emerytowi i renciscie przysfuguje, wedlug jego wyboru,
Swiadezenie w postaci: dofinansowania kosztow wypoczynku o organizowanego we wlasnym zakresic
lub pomocy $wigtecznej- Bozonarodzeniowej lub oba te swiadezenia. W przypadku skorzystanta preez
pracownika, w danym roku, z obu $wiadcezen. ich wysokos¢ wynosi 50 % wiclkoscl ustalonej w
Preliminarzu dla jednego z nich.

2. Dotinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego przyznaje sig na wniosek pracownika. Formularz
winiosku stanowi Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 20. Dolinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie oraz pomoc
Swigteerzng-Bozonarodzeniowq przyznaje si¢ na podstawie kryterium socjalnego.




§ 21. 1. Wnioski o przyznanie Swiadczenia na dofinansowanie kosztéw wypoczynku urlopowego sktada
si¢ do dnia 15 maja. Swiadczenie wyplaca si¢ do dnia 10 pazdziernika.

2. Wnioski o przyzname pomocy $wigtecznej — Bozonarodzeniowej sktada si¢ do dnia 30 listopada.
Swiadczenie wyplaca sie do dnia 20 grudnia.

§ 22. Pracownikom zatrudnionym w nicpelnym wymiarze czasu pracy $wiadezenic w postaci
dofinansowania kosztow wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie lub pomocy
sSwigtecznej - Bozonarodzeniowej, wyplaca si¢ w pelnej wysokosci.

Rozdzial VIII.
Zapomogi losowe

§ 23. 1. Zapomogi losowe mogg by¢ przyznawane z powodu szezegdlnej, trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej, zdrowotnej 1 materialnej pracownika, emeryta i rencisty.

2. Powodem udzielenia zapomogi i $wiadczenia losowego jest, w szezegolnosei:

I/ koniecznos$¢ poniesienia znacznych wydatkéw w zwiazku z przewlekda i dlugotrwaly choroby
whasna lub cztonka najblizszej rodziny pracownika (malzonek, dzieci, rodzice),

2/ znaczne obnizenie biezacych srodkdéw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,

3/ $mier¢ cztonka najblizszej rodziny pracownika (matzonek, dzieci, rodzice),

4/ inne¢ zdarzenia losowe.

§ 24.1. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona w formie pienieznej i rzeczowe].

2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie
zachodzg szezegdlne okolicznosci przemawiajgce za czestszym przyznaniem $wiadczen.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy swiadczen rzeczowych.

§ 25. Wniosck o zapomogg losowa, poza uprawmonym moze sktada¢ jego bezposredni przelozony oraz
Zakladowa Komisja Socjalna. Formularz wniosku zawiera Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IX.
Paczki lub bony swigteczne dla dzieci oraz dofinansowanie zakupu wyprawek szkolnych

§ 26. W kazdym roku pozostajacym na utrzymaniu 1 wychowaniu uprawnionych: dzieciom wiasnym,
przysposobionym oraz przyjetym na wychowanie w ramach rodziny zastepczej przystuguje swiadczenic
W postaci:

1/ paczki lub bonu $wiatecznego - dla dzieci do 6 roku zycia.

2/ dotinansowania zakupu wyprawki szkolnej — dla dzieci od rozpoczgcia nauki szkolnej do lat 18
(wg. roku urodzenia).

§ 27. Swiadczenia , z zastosowaniem kryterium socjalnego, przyznaje sie na wniosck uprawnionego
rodzica /opiekuna sktadanego: do 31 sierpnia — w przypadku dofinansowania zakupu wyprawek:

do 30 listopada — w przypadku paczki /bonu $wiatecznego. Formularz wniosku okresla Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia.

Rozdzial XI.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 28. 1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe,
przeznaczona na dofinansowanie kosztow:

1/ remontu lub modernizacji mieszkania, badz domu jednorodzinnego,

2/ adaptacji pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3/ przystosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb 0séb niepelnosprawnych,



2. Prawo do ubiegania si¢ 0 pozyczkg na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1- 4
przystuguje pracownikowi bez wzgledu na tytul do zaymowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Formularz wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
§ 29. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie podlega oprocentowaniu.

¥ 30. 1. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 lub 20 miesigey.

2. W przypadkach losowych, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres
do szesciu miesigey.

3. Ewidencje udziclonych pozyczek oraz ich sphat prowadzi stuzba ksiggowa Urzedu.

8 31. 1. Pozyczki na cele micszkaniowe wymagaja porgczenia innego pracownika Urzedu.

2. W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorceg splaty pozyczki, zobowigzanic jej splaty przechodzi
na porgezyciela.

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki ulega umorzeniu 1 nie podlega zwrotowi
przez porgezycicla.

§ 32. 1. Pozyczki na finansowanie celow micszkaniowych splacane sy w ratach miesi¢eznych. poprzez
potrgeenic kwoty raty z poborow pracownika.

2. Kwoty splacanych rat zasilajg t¢ cz¢s¢ Funduszu, ktdra jest przeznaczona na finansowunie pozyczek
na cele mieszkaniowe oraz ewentualnie rezerwg ogolng Funduszu.

§ 33. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi nie wezesniej niz po
splaceniu poprzednio uzyskane).

§ 34. Formularz umowy pozyczki oraz umowy porgezenia pozyczki stanowiy odpowicdnio Zalgezniki
Nr 415 do Regulaminu.

Rozdzial X.
Uslugi socjalne

§ 35. 1. Srodki Funduszu stuzace finansowaniu ustug socjalnych, mogg by¢ przeznaczone nu pokrycic
kosztow lub dofinansowanice kosztow udzialu i uczestnictwa pracownikow w imprezach o charakterze
integracyjnym, kulturalno-o$wiatowym, sportowo- rekreacyjnym, turystycznym i krajoznawezym oraz
na doplaty do kosztéw zakupu przez pracownikow biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe.

2. 7 inicjatywq organizacji ustugi socjalnej moze wystapic¢ kazdy pracownik Urzedu.

3. Przyznanie ustugi nastepuje na wniosek Komisji, ktora w przypadku ustug ulgowych okresla
indvwidualng wysokos¢ doplat, kierujgce si¢ kryterium dochodowym.

4. Formularz wniosku, o ktérym mowa w ust.3 stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial XI.
Rezerwa

§ 36. Rezerwa ogdlna Funduszu stuzy finansowaniu:

1/ $wiadczen i ustug socjalnych w okresie przed ustaleniem Preliminarza na dany rok budzetowy.

2/ nieujetych w Regulaminie i Preliminarzu $wiadezen i ustug socjalnych, ktorych potrzeba reatizaci
wynikla z biczgcej potrzeby,




3/ zwrotu pracodawcy czesci odpisu podstawowego, w przypadku takiej koniecznosci,
po skorygowaniu na koniec roku przeci¢tnej liczby zatrudnionych w Urzgdzie.

Rozdzial XII.
Postanowienia koncowe

§ 37. Opiniujac wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego, Komisja moze wezwa¢ pracownika do
przedstawienia dodatkowych informacji i dokumentow.

§ 38. 1. Opinia Komisji w sprawie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest dla podejmujacego

decyzj¢ Burmistrza lub osobg¢ przez niego wskazang. niewigzaca.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, pracownikowi, na jego prosbg, podaje si¢ pisemne
uzasadnienie.

3. Wnioskodawca moze odwolac si¢ od decyzji odmawiajacej przyznanie swiadczenia badz
stwierdzajacego jego utrate.

4. Odwolanie rozpatruje Burmistrz, w porozumieniu z Komisja.

5. Ponowna decyzja Burmistrza o odmowie przyznania swiadczenia jest ostateczna.

§ 39. Dokumentacjg¢ ewidencjonujaca, w kazdym roku, przyznane pracownikom uslugi i $wiadczenia
socjalne prowadzi Zaktadowa Komisja Socjalna.

§ 40. Przyznane pracownikom ustugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu
" - . . . - . g

Swiadezen Socjalnych podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych oraz innymi ustawowym obcigzeniom.

§ 41. Druki wszystkich zalacznikéw do Regulaminu sa dost¢pne (do pobrania) w lokalnej sieci
internetowej Urzedu na dysku ,,Wewnetrzne™ - Fundusz Socjalny. Na tej samej stronie Komisja moze
zamieszcza¢ swoje komunikaty i informacje skierowane do pracownikow Urzedu.

§ 42. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja ogolnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 43. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala, zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U.2012.592 ze zm.), uzgodniona z pracownikiem
wybranym przez zatoge Urzedu Miasta w Tuszynie do reprezentowania jej interesow.

UZGODNIONO: .........|. Ml 1',,.( .Z/.k .............
/podpis pracownika/



Ztgeznik Nl
do Regulaminu Z FS'S
w U hrzedzie Miasta w Tuszynie

OSWIADCZENIE

DLA POTRZEB
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

| . e e o
1. = Nazwisko i imig

3. Komorka organizacy jna
M | . . [

3. Oswiadezam, ze:

a- w roku ubicglym, dochod (= przychdd — koszty uzyskania) na osobg. w moim gospodarstwie
domowym. w ktorego skiad wehodzy osoby/ 0s6b wymost srednio miesigeznic

71.%)

b/ w sktad mojego gospodarstwa domowego wehodzg nastgpujace, uczace si¢ dziect do lat 18:

Imig i nazwisko | Rok urodzenia ~ Nazwa szkoly

¢ przyimuje do wiadomosei, ze w przypadku ujawnienia niezgodnosci kwoty. o ktore] mowa
w pkt. 3. lit. a, ze stanem faktycznym:
- preyznane mi $wiadczenia socjalne ze srodkow ZFSS podlegaja natychmiastowemu
ZWIOtOWI;
- trace prawo do $wiadczen socjalnych ze srodkow 7ZFSS na okres dwoch lat.

Szezegblna sytuacja zyciowa™*:

, dnia
(Micjscowosc) (podpis}

*) dochod nalezy wyliczyé na podstawie kwot wykazanych przez poszezegdine osoby wehodzyee w skiad
gospodarstwa domowego w rocznym zeznaniu podatkowym (PIT) z tytulu zatrudnienia, dzialalnosei rolniczej,
gospodarczej, mimow zlecenia lub o dzielo, stypendiow, emerytur i rent itp.

’”‘) punkt dotyezacy szczegélnej sytuacji Zyciowej wypelniajg tylko ci sposrod pracownikéw iinnych 0soh
uprawnionych, ktorzy uwazajq, ze ich szezeg6ine okolicznosci Zyciowe (choroba itp.) powinny micé wplyw
na wysoko$é swiadezenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja Zyciowa pracownika jest
standardowa i nie ma wplywu na wysoko$é §wiadezenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialne).

Ze wzgledu na kryvterium socjalne, uprawnionego zalicza si¢ do grupy

(za Zakiadowa Komisje Socjalni)



Zlgce/nik Nr 2
do Regulaminu 7 1S S
w Urzedzie Miasta w Tuszynie

WNIOSEK O UDZIELENIE
POMOCY MATERIALNEJ Z ZFSS

1. | Nazwisko i imig
2. | Komérka organizacyjna

Prosz¢ o udziclenie pomocy materialnej w postaci:”
3.

I/ dofinansowania wypoczynku urlopowego / w pelnej wysokosei */
2// pomocy Swiatecznej- Bozonarodzeniowe]

3/ zapomogi losowej - pieni¢znej/ rzeczowej

4/ paczki/ bonu swiatecznego dla dziecka dla dziecka

5/ dofinansowania zakupu wyprawki szkolnej

*)

niepotrzebne skreslié,

e
' skre

sli¢ w przypadku zamiaru uzyskania réwniez pomocy §wigtecznej - BoZzonarodzeniowej

"“uzasadnienie do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy zamies§cié na odwrocie wniosku

(Mmicjscowose) (podpis)

4. | Pracownik zalicza si¢do: T / 11 / III grupic dochodowej ™"
S. | Opinia Zakladowej Komisji Socjalnej:
- Komisja wnosi o przyznanie Swiadczenia w wysokosci/ w postaci
- Komisja wnosi o odmowg¢ przyznania $wiadczenia ze wzgleduna: ...
Tuszyn,dnia..............o0 .eeds Creraeeeesetreeeiiiretereranaes erisereeeeeiiereenen Cerrrerereeenens
(podpisy czlonkOw Komisji)
6. | Decyzja Burmistrza: ™™
- $wiadczenie przyznaje
- odmawiam przyznania $wiadczenia
Tuszyn, dnia ..o veeveerarnaaans creesesteerieraiaaa .
(podpis Burmistrza)
) wiasciwe zakreslié
7. | Dokument poddano kontroli w zakresie art. 54 ustawy o finansach publicznych.

Tuszyn,dnia ... e tieeiiita et ereeeaenaas
(padpis Skarbnika)




Zbaczmk Nr 3
do Regulaminu 72 1'S S
w Lirzedzie Miasta w Tuseynie

WNIOSEK O POZYCZKE
NA CELE MIESZKANIOWE 7 ZFSS

L 'Nauzwisko i imig¢

(V)

. | Komérka organizacyjna

3. Data otrzymania ostatnie] poZYCzKi: vttt
a) na ten sam cel mieszkaniowy - i
_ | bynainny cel mieszkaniowy, jaki?- .o e e
4.

. Ubiegam si¢ o pozyczke na:*)
[/ remont / modernizacje mieszkania / domu jednorodzinnego,
2/ adaptacje pomieszezen niemieszkalnych na lokale miceszkalne.
3/ przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb osob niepelnosprawnych.

. Prosze o rozlozenie splaty pozyczki na: 10/ 20 rat.”)

" . I3 F 4
) niepotrzebne skreslié

(MEHCoMose) (podpis pracownika)

5. Opinia Zakladowej Komisji Socjalnej:

1 - Komisja wnosi o przyznanie $wiadezenia w wysoKosci: oo zhna....orat
- Komisja wnosi o odmowe przyznania $wiadezenia ze wzgleduna: ...
i
. : Tuszyn. dnia ............... eeeerirariiaeressraeessartiiaens e ee e eeres et sas e ten ie e baraaarareaete
) (podpisy cztonkow Komisji)

|
I . " ¥ %
0. Deeyzja Burmistrza: )
- $wiadczenie przyznaje

- odmawiam przyznania Swiadczenia

Tuszyn, dnia ..o erteeeaaeiae it aaaeraaaas
(podpis Burmistrza)

ey . 1
wlasciwe zakreslic¢

7.  Dokument poddano kontroli w zakresie art. 54 ustawy o finansach publicznych.

Tuszan, dnia ..o ererireiiieiaaaaas e
tpudpis Skinbnikay




Ztaczmk Nr
do Regulammu Z 1SS
w Uregdzie Mustaw Tuszanie

Umowa pozyczki Nr ....../ ......
na cele mieszkaniowe, ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta w Tuszynie, wdniu ... roku. pomig¢dzy:

1. Witoldem Mateckim — Burmistrzem Miasta Tuszyna, administrujgcym srodkami ZI'SS Urzedu
Miasta w Tuszynie, zwanym dalej ,.,Pozyczkodawcey™,

a
D ZAML. i
fegitymujaeym/g sig dowodem osobistym serii .................. NUMCT oo Zwanym/a
dalej LPozyezkobiorey™.

§1
Pozyezkodawea udziela Pozyczkobiorey na jego wniosck zdmia ... roku,
pozyezki ze srodkéw ZEFSS na cele mieszkaniowe w wysoko$el ool zb (slownie:
....................................... f e e e ey )

7 przeznaczeniem na remont - modernizacje mieszkania/ domu jednorodzinnego: adaptacje
pomieszezen niemieszkalnych na lokale mieszkalne; przystosowanie lokalu mieszkalnego
do potrzeb osdb nicpetnosprawnych”

§2
I. Splata pozyczKi nastgpi w ....... rownych. miesigeznych ratach, w wysokosei ... .. 71,
kazda. poprzez potrgeenie kwoty raty z wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorey lub jego zasithu
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.
2. Potrgeenie pierwszej raty splaty pozyczKki nastapt w miesiaqeu ..o roku.

§3
1. Zabezpicezeniem splaty pozyczki jest porgeze cywilne udzielone przez pracownika Urzedu
Miasta w Tuszynie. w 0soble PANl/a ... o .
2. Umowa porgezenia stanowi integralng ¢zg¢s$¢ ninicjszej Umowy pozyczki.
3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy Urzgdu z Porgezycielem. Pozyczkobiorca, pod
rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci. ma obowigzek
przedstawicnia innego Porgezyciela.

s4
1. Kwota niesplaconej pozyczki styje sig natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
7 Pozyczkobioreg stosunku pracy z powodow okreslonyeh w art. 52 Kodeksu Pracy.
2. Pozyczkodawea zastrzega sobie prawo postawiona pozyczki w stan natychmiastowg)
wymagalnosci w razie wypowiedzenia stosunku pracy przez kazdqg za stron.

§5
Zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemne].

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sig postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Tuszynic oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowg sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawea)

7 niepotrzebne skrestic




Zlac/nik Nr 3
do Regulaminu Z 1S S
w Urzgdzie Miasta w Luszynic

Umowa pore¢czenia
splaty pozyczki ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

zawarta w Tuszynie, wdniu ... roku, pomigdzy:

1. Witoldem Maleckim — Burmistrzem Miasta Tuszyna, administrujacym $rodkami ZFSS Urzedu
Miasta w Tuszynie, zwanym dalej ,,Wicrzycielem™,

Q
0 ZANY. L
legitymujacym/g sig¢ dowodem osobistym serit ............. NUMCT ..o L ZwWanymy

dalej JPorgezycielem™,

§1
1. Por¢ezyciel oswiadeza. ze znany mu jest fukt zawarcia Umowy pozyezki Nr ..., /A
sdnta oo roku, pomigdzy Wicrzycielem a.... ... .
zwanym/a dalej Dluznikiem, w wyniku ktérej uzyskal on ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, pozyczke na cele micszkaniowe w wysokos$ei ..oooovovo oo 7L,
2. Termin ratalne) (miesigezne]) splaty catoser pozyvezki uplywa w miesigeu ..o
roku.

§2

Ninicjszym Por¢czyciel porgcza za zobowigzanie Diuznika opisane wyzej.

§3
Poreczenie wygasa na koniee nastgpnego miesiyea po miesigeu okreslonym w § 1 ust. 2.

§ 4
Poreczyciel oswiadeza, ze zobowigzania objete porgezeniem wykona niczwlocznie po
wezwaniu go przez Wierzyciela do jego spelnienia. po uprzednim pisemnym wezwaniu Diuznika
do zaplaty.

§5
Porgezyeiel wyraza zgodg na potracenic ewentualnic cigzacego na nim zobowigzania. 7 jego
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6
Porgezyeiel oswiadeza. ze ninigjsza Umowa nie jest czynnosciy przekraczajaey zakres zwyklego
sarzgdu majatkiem.

§7
Zmiany Umowy wymagajy formy pisemne;.

§8
W sprawach nie uregulowanych w Umowic stosuje si¢ postanowicnia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwach egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Porgezyciel Wierzyciel



Zlgeznik Nr 6 )
do Regulaminu Z1°SS
w Urzedzie Miasta w Tuszynie

WNIOSEK ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ
O DOFINANSOWANIE / POKRYCIE KOSZTOW USLUGI SOCJALNEJ

1. | Zakladowa Komisja Socjalna wnosi o przyznanie $wiadczenia socjalnego w
postaci:™
1/ dofinansowania kosztow udziatu pracownikow w

(rodzaj ustugi socjalnej)

2/ pokrycia kosztow

(opis ustugi socjalnej)

2. | Imienny wykaz pracownikow objetych ustugg / korzystajgcych ze §wiadezenia
zalgczamy do Wniosku.

3. | - Przewidywana wysoko$¢ Swiadcezenia ulgowego:

e zt. dla uprawnionych z grupy I
T zt. dla uprawnionych z grupy IT
s zt. dla uprawnionych z grupy 111
Razem: ......................... zt.

- Przewidywana wysoko$¢ swiadczenia bez ulgi:

e, 71,
Y wypelnié wlasciwe
Tuszyn, dnia..........oooo e eetreanerrreseerreraereniarnnns Ceeereeearernranrarerearareen e eeeeerretareritaranens
(podpisy cztonkdw Komisji)
4. | Decyzja Burmistrza: ™
- Swiadczenie przyznaje
- odmawiam przyznania $wiadczenia
Tuszyn.dnia .o e rrses e .

(podpis Burmistrza)

Lkl . I3 B VA
Y wlasciwe zakresli¢

5. | Dokument poddano kontroli w zakresie art. 54 ustawy o finansach publicznych.

Tuszyn,dnia ... PP
(podpis Skarbnika)




Zatycznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 153714
Burmistrza Miasta Tuszyna
7 dnia 29 gradnia 2014 r.

Regulamin Pracy
Zakladowej Komisji Socjalnej
w Urzedzie Miasta w Tuszynie

§ 1
Regulamin niniejszy okresla tryb pracy Zaktadowej Komisji Socjalnej (zwanej dalej rowniez .Komisjy™)
w Urzedzie Miasta w Tuszynie (zwanym dalej rowniez  Urzgdem™).

§2
Zadania i obowigzki Komisji okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwany
dalej .Regulaminem ZFSS™.

-
J

“7.

1. Na swoim pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczgeego.
Zastepee Przewodniczaeego oraz Sekretarza Komisji.

2. Niezwloceznie po ukonstytuowaniu Przewodniczgey i Sekretarz obowigzani sa przejac dotycherzasowy
dokumentacjy Komisji.

§4
1. Do obowiazkow Przewodniczacego Komisji, nalezy w szezegdlnosci:

l/ przewodniczenic posicdzeniom Komis)i.
/apcmuunc sprawnego 1 pramdlowq,o przebiegu obrad Komisji,

1/ zapewnienie terminowego 1 zgodnego z ustalonymi w Regulaminie ZF SS zasadami. rozpatrywania

wnioskOw o przyznanie swiadezen socjalnych oraz wykonywania innych zadan i obowigzkow Komisji.
/ sporzadzanic protokolow z posiedzen Komisji i ich przechowywanie.

5/ przedkladanie, w imieniu Komisji, Burmistrzowi lub osobie przez niego upowaznioncej opinii.
wnioskow i stanowisk w sprawach pozostajacych w jej wlasciwoscel,

6/ reprezentowanie Komisji wobee pracownikow, kierownikéw komorek orpanizacyjnych oraz
Burmistrza i pozostatych osob funkeyjnych Urzedu,

7/ zwolywanie posiedzen Komisji poza statymi terminami,

2. W przypadku nicobecnoscei Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastgpea.
§5
Do obowigzkow Sckretarza Komisji nalezy, w szczegolnosci:

1/ gromadzenie i przedkladanie od zaopiniowania, na posiedzeniach Komisji. wnioskow o przyznanic

$wiadezenia socjalnego sktadanych przez pracownik(')w

2/ informowanic pracownikow o stanowisku Komisji i decyzji Burmistrza.

3/ promadzenie i przechowywanie o$wiadczen pracownikéw skladanych dla potrzeb ZF SS.

4/ prowadzenie ewidencji ztozonych wnioskow oraz przyznanych Swiadezen socjalnych, kiorej wzor
okresla Zalgeznik do Regulaminu,

5/ przechowywanie innej dokumentacji Komisji, nie zataczanej do protokotow posiedzen.




1. Komisja dziala na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Komisji sy protokotowane.
§7

Posiedzenia Komisji odbywajy si¢ w zaleznoscel od potrzeb.

§8
I. Rozpatrujge wnioscek o przyznanic $wiadczenia socjalnego Komisja wyraza opinig.
2. W sprawach dotyczgcych organizacji dzialalnosci socjalnej oraz gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, Komisja przedstawia wniosek lub wyraza stanowisko.
§9
1. Opini¢, wniosck lub stanowisko Komisji przyjmuje w glosowaniu jawnym, zwyklg wickszoscia
vlosdw,
2. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos prowadzacego obrady Przewodniczacego lub
Zastepey Przewodniczacego Komisji.
§ 10

Dla waznosci opinii, wniosku lub stanowiska Komisji wymagany jest udzial w posiedzeniu co ngjmniej
polowy jej czlonkéw, w tym Przewodniczacego lub Zastgpey Przewodniczacego.

§11

W przypadku rozpatrywania wniosku o przyznanic $wiadczenia socjalnego zlozonego przez cztonka
Komisji, nie bierze on udzialu w tej cz¢scei posiedzenia i opuszeza pomieszezenic, w Ktorym posiedzenie
si¢ odbywa.

12

s

Komisja moze zamieszezac swoje komunikaty 1 informacje. w sprawach dotyczyeyeh dziatalnosci
socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, w lokalnej steci internctowej Urzedu.,
na dysku ,,Wewnetrzny™ - Fundusz Socjainy.



