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Zalacznik nr 1:

Lista cztonkéw LGD z podziatem na sektory

Komentarz [x43]: Uzupetnieni

e Moszczenigi Grabic

Imie i Nazwisko Data i Miejsce Miejsce Zamieszkania Przedstawiciel sektora
Urodzenia
1| KRYSTYNA 18.10.1956 UL. SIENKIEWICZA 17 G
ADASZKIEWICZ | GRZYBOW
97-225 UJAZD
2 | DANIEL 26.08.1984 OS NIEWIADOW 14/5 S
AMROZINSKI TOMASZOW MAZ.
97-225 UJAZD
3 | KATARZYNA 30.11.1984 OS NIEWIADOW 24/31 P
ARNDT TOMASZOW MAZ.
97-225 UJAZD
4| ANDRZE] 27.05.1959 RZECZKOW 58 P
RZECZKOW
BADEK 97-319 BEDKOW
5 [ GRAZYNA 01.06.1957 BISKUPIA WOLA 98 G
BARTOCHA PODOLIN
97-318 CZARNOCIN
6 | ROMAN 16.11.1967 WOLKA KRZYKOWSKA 15 S
WOLBORZ
BABOL 97-225 UJAZD
7 | ANNA 15.08.1954 UL.J.PONIATOWSKIEGO 16/6 S
BELDOWSKA BRZUSTOW
97-318 CZARNOCIN
8 | BOGUSLAW 17.09.1970 ZAOSIE 8 P
BUKOWSKI TOMASZOW MAZ. | 97-225 UJAZD
9 | DANUTA 23.10.1953 UL. J.CH.PASKA 48A S
BUDZISZEWICE
CHALA 97-212 BUDZISZEWICE
10 | Duszynska 1955r. SZYMANOW | UJAZD 53 G
Lucyna
97-225 Ujazd
11| GRZEGORZ 12.02.1976 LIPTANKI 23 G
DOBRZYNSKI TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
12 | MARIOLA 04.07.1961 BISKUPIA WOLA 46 G
KALINOW
DURA 97-318 CZARNOCIN
13 [ LEON 05.06.1947 UL.PONIATOWSKIEGO 56 P
PIOTRKOW TRYB.
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FORTAK 97-318 CZARNOCIN
14| GALYNA 19.05.1972 DALKOW 147
GARNYSZ UKRAINA 97-318 CZARNOCIN
15 | JANINA 10.02.1971 ZAMOSC 47
GLONEK WOLBORZ 97-318 CZARNOCIN
16 | IRENA 15.11.1937 UJIAZD | UL. ZAGAINIKOWA 9
GEOWACKA 97-225 UJAZD
17 | MARIOLA 12.11.1965 UL. SPACEROWA 2
GOLINSKA GALKOW DUZY
97-319 BEDKOW
18 [ WLODZIMIERZ [ 10.09.1953 UJAZD |UL. TOMASZOWSKA 62
GOZDZIK
97-225 UJAZD
19 [ ZUZANNA 03.04.1954 KOLSKA |UL. GEOWNA 91
GRZANEK WOLA
97-318 CZARNOCIN
20 | MARIAN 16.08.1966 RAWA | ADAMOW 8
HOLAK MAZ. 97-212 BUDZISZEWICE
21| MALGORZATA 15.10.1955 tODZ | UL.SLEONECZNA 12
JABLONSKA
97-319 BEDKOW
22 | AGNIESZKA 16.07.1977 UL. J.CH. PASKA 87
JAGIELLO TOMASZOW MAZ.
97-212 BUDZISZEWICE
23 [ ANNA 25.07.1952 UL. J.CH. PASKA 89
TEODOROW
JAGIELLO 97-212 BUDZISZEWICE
24| PIOTR 09.07.1947 UL. J.CH.PASKA 89
BUDZISZEWICE
JAGIELLO 97-212 BUDZISZEWICE
25 [ MARIOLA 14.11.1957 UL. KWIATOWA 8
JANUSIK TOMASZOW MAZ.
97-319 BEDKOW
26 | MALGORZATA 15.05.1968 SZYNCZYCE 31
JARONIEK WOLBORZ

97-318 CZARNOCIN
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27 | tukasz 24.03.1986 UL. UJIAZDOWSKA 6
TOMASZOW MAZ.
JASINSKI 97-319 BEDKOW
28 [ JANINA 20.07.1950 0S NIEWIADOW 5/16
PSZCZONOW
KAMINSKA 97-225 UIAZD
29| AGATA UL.REYMONTA 9
KARLINSKA
97-319 BEDKOW
30 [ LUCYNA 20.02.1942 WOLKA | UL.SLONECZNA 11
KARLINSKA KRZYKOWSKA
97-319 BEDKOW
31 [ MIROSEAW 15.06.1949 KOL. UL. SKtODOWSKIE] 7
FAZNOW
KIK 97-225 UJAZD
32 [ KAZIMIERZ 1950 r. UJAZD UJAZD 53
DUSZYNSKI
97-225 UIAZD
33 | BARBARA 19.05.1963 0S NIEWIADOW 18/3
KOBACKA TOMASZOW MAZ.
97-225 UJAZD
34 | LESZEK 25.04.1960 0S NIEWIADOW 18/3
TOMASZOW MAZ.
KOBACKI 97-225 UIAZD
35 [ MARCIN 16.02.1973 UL. ANTOLIN 5
TOMASZOW MAZ.
KOCIEBA 97-225 UJAZD
36 | LESLAW 10.03.1964 BEDKOW KOLONIA 7A
KOLODZIEICZYK | WOLBORZ
97-319 BEDKOW
37 [ KOTYNIA 12.03.1959 MIERZNO 12A
BOZENA GALKOW DuzY 97-212 BUDZISZEWICE
38 | BARTEK RESZKA |[1978r. TOMASZOW [UJAZD UL. TOMASZOWSKA 53
MAZ.
97-225 UJAZD
39 [ ZBIGNIEW 30.08.1968 UL J.CH PASKA 56
KOTYNIA BUDZISZEWICE
97-212 BUDZISZEWICE
40 | GRZEGORZ 05.05.1968 BISKUPIA WOLA 94
KOzuB WOLBORZ

97-318 CZARNOCIN
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41 | BEATA 10.07.1967 BISKUPIA WOLA 55
KRAJEWSKA PIOTRKOW TRYB.
97-318 CZARNOCIN
42 | BOLESLAW 25.08.1928 0S NIEWIADOW 16/51
KRAJEWSKI MUSZYNA
97-225 UJAZD
43 | ZBIGNIEW 26.03.1975 RAWA [ UL. J.CH.PASKA 89
KRAUZE MAZ.
97-212 BUDZISZEWICE
44 | ANETA 12.08.1973 ZGIERZ | DALKOW 164
KRZEWINIAK 97-318 CZARNOCIN
45 | MALGORZATA 27.06.1971 0S NIEWIADOW 17/23
TOMASZOW MAZ.
KUT 97-225 UJAZD
46 | ANDRZE] 08.01.1970 DRZAZGOWA WOLA 21
LEGIEZINSKI TOMASZOW MAZ.
97-319 BEDKOW
47 | ANDRZEJ 06.01.1951 WEGRZYNOWICE 17
LEWANDOWSKI | BYDGOSZCZ
97-212 BUDZISZEWICE
48 | LONGIN 15.03.1957 UL.POLUDNIOWA 12
MAMELKA CZARNOCIN
97-318 CZARNOCIN
49 | BARTOSZ 25.05.1986 tODZ | OS NIEWIADOW 16/39
MICHALAK
97-225 UJAZD
50 | BOGUMILA 14.12.1967 UL. GLOWNA 17 97-318
MISZTAL WOLBORZ CZARNOCIN
51 [ ANDRZE] 20.10.1965 MIERZNO 7
MUCHA MIERZNO 97-212 BUDZISZEWICE
52 | ADAM 29.11.1968 GUBIN | ZAOSIE 46
NIEDZIELSKI 97-225 UJAZD
53 | JACEK 12.05.1972 UL OSIEDLOWA 8 A
NIEWIADOMSKI | GEOCHOW
97-212 BUDZISZEWICE
54 | SLAWOMIR 12.01.1975 ZAOSIE 29
OSTROWSKI TOMASZOW MAZ.

97-225 UJAZD
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55 | MAREK 03.03.1964 RAWA | WEGRZYNOWICE MODRZEWIE 3 |S
OWCZAREK MAZ.
97-212 BUDZISZEWICE
56 | EMILIA 22.04.1978 TYCHOW 43 S
PIELESIEK PIOTRKOW TRYB. | 97-318 CZARNOCIN
57 | TERESA 28.02.1971 SZYNCZYCE 18 G
PIOTRKOW TRYB.
PIKALA 97-318 CZARNOCIN
58 [ PIOTR 03.07.1981 RZEPKI 23 S
FRYDRYCH TOMASZOW MAZ.
97-318 CZARNOCIN
59 [ PAWEL 15.04.1972 UL. POLNOCNA 13 G
TOMASZOW MAZ.
PIWOWARSKI 97-22 UJAZD
60 | PAWEL 17.09.1981 UL. SIENKIEWICZA 13 G
PIWOWARSKI TOMASZOW MAZ.
97-225 UJAZD
61 | ELZBIETA 11.10.1961 TUSZYN | GRABINA WOLA 52 G
PELACHTA-WARDA
97-318 CZARNOCIN
62 | ANETA 30.08.1974 UL. J.CH. PASKA 102 S
SKIERNIEWICE
PYJECKA 97-212 BUDZISZEWICE
63 | GRAZYNA 21.05.1955 BIEZYWODY 2 G
PIOTRKOW TRYB.
PYTEL 97-318 CZARNOCIN
64 | BEATA 11.07.1982 UL. PARKOWA 17 M3 S
RAKOWSKA TOMASZOW MAZ.
97-225 UJAZD
65| PIOTR 02.08.1963 TUSZYN |UL. REYMONTA 9/2 S
RECHCINSKI
97-319 BEDKOW
66 | KATARZYNA 12.02.1971 UL. SW ANTONIEGO 8/7 S
RUTKOWSKA — | TOMASZOW MAZ.
BERNACKA
97-200 TOMASZOW MAZ.
67 | KRZYSZTOF RZEPKI 14 S
STRUMIELO

97-318 CZARNOCIN
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68 | TERESA 04.10.1955 UL. PONIATOWSKIEGO 15
RYDZOWSKA PIOTRKOW TRYB.
97-318 CZARNOCIN
69 | BARBARA 22.03.1958 tODZ | UL. TUSZYNSKA 9
SABAT 97-318 CZARNOCIN
70 | ANNA 30.04.1965 RAWA | NOWY REKAWIEC 8
MAZ.
SALA 97-212 BUDZISZEWICE
71 [ SLAWOMIR 01.01.1965 NOWY | NOWY REKAWIEC 8
REKAWIEC
SALA 97-212 BUDZISZEWICE
72 | AGNIESZKA 14.02.1968 SKRZYNKI 62
SITAREK TOMASZOW MAZ. | 97-225 UIAZD
73 | BOGDAN 15.02.1967 UL GLOWNA 35 CZARNOCIN
KRAJEWSKI
74 | ELZBIETA 19.01.1961 JULIUSZA PONIATOWSKIEGO 16
WELOSZCZOWA 97-318 CZARNOCIN
MUSIAL
75 | SLAWOMIR 22.05.1956 KOL. KOL. OLSZOWA 15
SOCHA OLSZOWA
97-225 UJAZD
76 | WIESEAWA 12.03.1953 NIEWIADOW 29
STACHECKA LIPIANKI
97-225 UJAZD
77 | HENRYK 01.11.1956 UL.J.CH.PASKA 47B
DZIELNICA
STARON 97-212 BUDZISZEWICE
78 | ANNA TUSZYN 6.12.1957 | UL GLOWNA 25 97-318
MATUSZKIEWICZ CZARNOCIN
79 | TERESA 09.09.1952 RZEPKI |RZEPKI 14
STRUMIELO 97-318 CZARNOCIN
80 | GABRIELA 26.01.1961 UJAZD | UL. WOLBORSKA 22
SZABAN 97-225 UJAZD
81| BARBARA 24.08.1928 0S NIEWIADOW 14/6
WARSZAWA
SZCZYGIEL 97-225 UJAZD
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82 | ELZBIETA 03.06.1955 SZYMANOW 3
SZKLAREK SZYMANOW 97-225 UJAZD
83 | MARIUSZ 30.03.1984 SZYMANOW 3
SZKLAREK TOMASZOW MAZ. 97-225 UJAZD
84[ILONA 01.02.1969 RZGOW |RZEPKI 8
SZYMANSKA 97-318 CZARNOCIN
85 [ 10ZEFA 24.04.1955 UL. GEOWNA 171
CZARNOCIN
$CIESZKO 97-318 CZARNOCIN
86 | GRZEGORZ 31.03.1957 KIELCE | 03 NIEWIADOW 23/37
SWIETLIK
97-225 UIAZD
87 | ZDZIStAWA 6.03.1960 UL GEOWNA 93
PIOTRKOW
KOZUB TRYBUNALSKI 97-318 CZARNOCIN
88 | ELZBIETA 07.02.1968 ZGIERZ |RZEPKI 82
TUSZYNSKA 97-318 CZARNOCIN
89 | KATARZYNA 30.01.1977 UL.GEOWNA 173
WACHNIK TOMASZOW MAZ.
97-318 CZARNOCIN
90 [ JUSTYNA 03.10.1986 RZEMISZEWICE 42
TOMASZOW MAZ.
WALAS 97-319 BEDKOW
91 | DANUTA 25.12.1954 UL. J.CH.PASKA 16
BUDZISZEWICE
WINKIEL 97-212 BUDZISZEWICE
92 [ JADWIGA 23.01.1956 UL. TUSZYNSKA 7
WLAZLO CZARNOCIN
97-318 CZARNOCIN
93 | MIECZYSLAW 16.10.1935 tOMINY | tOMINY 19
WOJICIECHOWSKI 97-225 UJAZD
94 [ ROMAN 26.09.1970 HELENOW 13
WOICIECHOWSKI | TOMASZOW MAZ. | 97-225 yAZD
95 | KAZIMIERZ 14.11.1936 UJAZD | SKRZYNKI 95
WOJEWODZKI 97-225 UIAZD
96 | DOROTA 28.08.1971 UJAZDOWSKA 9
SOCHA TOMASZOW MAZ. | 97-319 BEDKOW
97 | PILARSKI NOWINY 15
KRZYSZTOF 97-319 BEDKOW
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98 | RENATA 21.12.1965 UL. KWIATOWA 3

WOCHNA )
PIOTRKOW TRYB. |97-319 BEDKOW

99 | MAGDALENA 11.11.1984 UL. OGRODOWA 91/93

WROBEL KRAKOW
97-200 TOMASZOW MAZ.
100 | ROMAN 09.09.1949 UL. J.CH. PASKA 4

ZIELINSKI HELLENOW

97-212 BUDZISZEWICE

Podsumowanie:

SEKTOR
SPOLECZNY

52

SEKTOR GOSPODARCZY

27

SEKTOR PUBLICZNY

21
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Zatacznik nr 2: Statut Stowarzyszenia

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOpCr b o L S

190



191



192



193



194



195



196



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,BUD-UJ Razem ”

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD- UJ RAZEM ",
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich(Dz. U. Nr 64, poz. 427) zwanych dalej przepisami PROW, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005),
majacym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegoinosci:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow PROW
dla obszaru gmin: Ujazd, Budziszewice, Bedkow, Czarnocin, Moszczenica, Grabica, Tuszyn

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich pofozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwoj edukaciji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszardw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celow:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalno$ci gospodarcze;.

8) wsparcie i rozwdj ekonomii spotecznej

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich gmin Ujazd, Budziszewice,
Bedkow, Czarnocin, Moszczenica, Grabica, Tuszyn uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki i sportu oraz popularyzacje i
rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

§3.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury ,Osiedle Niewiadow Nr 43 , 97-225 Ujazd .
4. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu:
LGD ,BUD-UJ RAZEM’.

§4.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z tym zastrzezeniem, ze dochdd
z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdw.

4. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

1
12
13

) Wydawanie ksiazek 58.11.Z PKD,
) Wydawanie gazet 58.13.Z PKD,
) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z PKD,
) Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 79.90.A PKD,
) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD
16) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90.C PKD
) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,
) Dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 82.9 PKD,
) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD,
) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD
) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana z wytgczeniem

ubezpieczen i funduszy emerytalnych - 64.99Z
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22) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana — 82.99Z

§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, warsztatéw,

wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,

pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza promocii regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych

z realizacjg LSR,
3) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach PROW

i prawie Unii Europejskiej,
5) réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j,
6) tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,
7) odnowa i rozwoj wsi,
8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,
9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.
10) Prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego
11) Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wspierania sektora matych i $rednich przedsiebiorstw
12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

§7.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy jej cztonkéw i zatrudnionych
pracownikéw. Moze tez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
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Rozdziat IlI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajacg w
szczegolnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielong, przez dziatajacych na obszarze, dla ktérego
ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju lub

b) gmine wiejska lub

c) zwigzek miedzygminny lub

d) inng osobe prawna, ktdrej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

i
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne w tym Jednostki Samorzadu Terytorialnego, ktére
ztozg deklaracje cztonkowska.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig glosow.

§10.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo - rekreacyjne.

§11.

4. Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacii, o ktdrej mowa w § 8 ust.1 pkt 2,
4) $mierci,
5) wykluczenia przez Zarzad.
5.Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
3) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
4) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

6.Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek cztonka, po jego przyjeciu
przez Zarzad.
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§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o zawieszeniu badz
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej.
3. Prezes Zarzadu, i Przewodniczacy Rady nie moga by¢ przedstawicielami tej samej gminy.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 14.

4. 7 zastrzezeniem § 15 ust 5 § 16 ust. 4 oraz § 19 ust. 9 Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia
zapadaja zwykig wigkszo$cig gtoséw przy obecnoéci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

5. Walne Zebranie Czlonkéw jest wtadne podejmowaC uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkéw
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin),

6. Walne Zebranie Czionkéw jest wiadne podejmowac uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci czionkow z
zachowaniem zwyktej wiekszoSci gtoséw cztonkow uprawnionych do gtosowania (drugi termin).

§15.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wylonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczeg6inosci:
1) aktualizacja LSR,
2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybdr cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) z zastrzezeniem § 17 ust. 2i § 18 ust. 2, wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej ( bez okreslenia funkcii),
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach LSR,
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6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
0) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
1) uchwalanie regulaminu obrad: Walnego Zebrania Czlonkéw,
2) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére majg zostaé objete dofinansowaniem na
podstawie przepisow PROW.
13) zatwierdzanie regulaminu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
14) dokooptowanie cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosci
ponad potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
6. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow przystuguje jeden gtos z
zastrzezeniem art. 19 ust. 7 .

1
1
1

§ 16.

6. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotow o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

7. Rada sktada sie od 12 do 30 os6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 10 do 28
cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 cztonkdéw Rady.

8. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacii (projektow), kiére majg by¢ realizowane w
ramach opracowane;j przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.

9. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposrdd cztonkéw
tego zebrania. Co najmniej potowe cztonkow rady stanowig partnerzy sektoréw gospodarczego i
spotecznego.

10. Wybor i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5.

§17

1. Zarzad skfada sie od 9 do 20 osdb Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 5 do 16 cztonkéw

Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Prezesa,

Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i co najmniej 5 czionkow Zarzadu w sposdb zapewniajacy rowng

reprezentacje przedstawicieli Gmin: Ujazd, Budziszewice, Bedkéw, Czarnocin, Moszczenica, Grabica,

Tuszyn (parytet rownowagi terytorialngj).

2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

3. Zarzad sktada sie z co najmniej 50% cztonkow Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegoine
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajacymi na obszarze, dla ktdrego ma
by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie
Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi pici).

4. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetiac nastepujgce wymogi:

i) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
j)  ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
k) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5.Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

5) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich,
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6) opracowywanie i realizacja LSR,

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw

tego Biura,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu Pracy w stosunku do cztonkow Zarzadu oraz
wszystkich innych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu
Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania uméw o prace z pracownikami
stowarzyszenia jak rowniez wszelkich umoéw o charakterze cywilno prawnym.

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.
7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Skarbnik

Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu.

8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy

Lacznie.

9. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majatkowych nieobecny
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego czlonka Zarzadu.

§18.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 20 osdb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 7 do 18

cztonkéw. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 7 cztonkéw Komisji Rewizyjnej w sposob

zapewniajacy

réwna reprezentacje przedstawicieli gmin: Ujazd, Budziszewice, Bedkow, Czarnocin ,Moszczenica, Grabica

Tuszyn(parytet réwnowagi terytorialnej).

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czionkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkdw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegoine podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajacymi na obszarze, dla
ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w
sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn (parytet
réwnowagi pici).

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

m) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
n) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
0) legitymowac¢ sie co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
p) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
5) Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu
Pracy przez jej Przewodniczacego
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Rozdziat V
Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§19.
Podmioty wymienione w § 8 ust.1 pkt. 2 Statutu majg prawo rekomendowania kandydatéw do wadz
Stowarzyszenia pochodzacych z wyboréw.
Rekomendacije powinny by¢ sktadane na pi$mie na co najmniej 3 dni przed datg Walnego Zebrania
cztonkdw, podczas ktdrego dokonywany bedzie wybér.
Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
Rekomendacja powinna zawierac:
f) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;
g) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczego6towa informacje o spetnieniu wymogéw okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz
§ 18 ust. 2 i 4 Statutu;
h) nazwe organu, do ktorego rekomenduje sie danego kandydata;
i) oS$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;
j) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz piecze¢
nagtowkowa.

Do rekomendaciji powinien by¢ dotgczony zyciorys kandydata.

5.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wiadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetienia przez kandydatow wymogow
formalnych okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu, ustali liste kandydatéw z
uwzglednieniem parytetéw rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Wybér cztonkdw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i tajnego.
Glosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujacego sie na tzw. podliscie wyborczej.

Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg
sposrod siebie osoby piastujace poszczegoine stanowiska w danym organie.

§21.
Utrata rekomendacii, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt.2, oraz odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkow,
$mier¢, pisemna rezygnacja cztonka wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3,i 4
ztozona Zarzadowi powodujg utrate cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.
W razie zmnigjszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci i dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
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b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegoinosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywanie majatku na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb ftrzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§23.
2. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania :

ZaZarzad :

Krystyna Adaszkiewicz — Prezes Stowarzyszenia

Roman Zielinski — Wiceprezes Stowarzyszenia
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Zalacznik nr 3: Regulamin organizacyjny Rady Stowareyéa
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Regulamin Rady
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Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZBWI”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81
2. Regulamin Rady Stowarzyszenia/organu decyzyjnego BID-UJ RAZEM”
okreila organizagj wewrgtrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia/organu
decyzyjnego.
82

Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj

9) LGD - oznacza LokamGrup Dziatania ,BUD-UJ RAZEM”

10)Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,BUD-UJ RAZEM”

11)regulamin - oznacza Regulamin Rady LGD ,BUD-UJ RAZEM

12)Walne Zebranie Czionkéw - oznacza walne zebranienkdw LGD ,BUD-UJ
RAZEM”

13)Zarzd - oznacza Zawd LGD ,BUD-UJ RAZEM”

14)Prezes Zargu - oznacza Prezesa Zgia LGD ,BUD-UJ RAZEM”

15)Biuro - oznacza Biuro LGD ,BUD-UJ RAZEM”

16)Komisja Rewizyjna — oznacza Komijdrewizyjm LGD ,BUD-UJ RAZEM”

ROZDZIAL I
Czlonkowie Rady

83
18.Czlonkowie Rady swybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,BU-U
RAZEM”.
19.Rada w co najmniej 50% sktada gipodmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
lit. b i c rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 vni& 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich prgeropejski Fundusz Rolny

na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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20. Rada sktada sie od 12 do 30 0s6b Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 10 do

28 cztonkéw Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i co najmniej 10 cztonkéw Rady

21.Do wylacznej kompetencji Rady nalewybdr operacji (projektow), ktore mapyc
realizowane w ramach opracowanej przez lokghp; dziatania lokalnej strategii
rozwoju.

22.Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdkalnej Grupy Dziatania
spardd cztonkéw tego zebrania. Co najmniej podavztonkéw rady stanowi
partnerzy sektoréw gospodarczego i spotecznego.

23.Czlonkowie Rady nie magoy¢ zatrudnieni w Biurze LGD.

24.Wybor i odwotanie cztonkéw Rady naptije zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD RAZEM”

84

4. Cztonkowie Rady majobowikzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

5. W razie niemanosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czionek Rady zasriad
0 tym przed terminem posiedzenia Przewodmiego Rady, a naginie jest
obowigzany w ciagu 7 dni usprawiedlivii w formie pisemnej swaj nieobecnéc
Przewodniczcemu Rady.

6. Za przyczyny usprawiedliwiage niemanos¢ wziecia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uvza Sk:

1) chorolg; albo konieczn& opieki nad chorym potwierdzarzawiadczeniem
lekarskim,
2) podr& stwzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

85

Przewodnicacy i Zarad udzielag cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.
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ROZDZIAL III
Przewodniczacy Rady

§6
Rada na pierwszym posiedzeniu, ktére zwolBjezes Zamgdu wybiera

w gtosowaniu tajnym Przewodnigzego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza Rady.

§7

5. Przewodniczcy Rady organizuje pradRady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz

reprezentuje Radna zewatrz.

6. Przewodniczcy Rady ma obowazek zwotd Rad: na wniosek Zagdu.

7. Podczas nieobectd Przewodniczcego Rady jego obowzki  petni
Wiceprzewodnicacy.

8. Petniac swy funkcje Przewodniczcego Rady wspOtpracuje z Zadem i Biurem
Zarzadu LGD i korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwotanie posiedaeRady

§8
Posiedzenia Rady zwotywane odpowiednio do potrzeb wynik&jch z ilgci pracy
do wykonania, naboru wnioskéw prowadzonego prZeL
§9
2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodamz Rady, uzgadniag miejsce, termin

i porzadek posiedzenia z Zaydem i Biurem LGD.

§10
W przypadku dgej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodnicy Rady mae zwota

posiedzenie trwage dwa lub wicej dni.

§11
3. Czlonkowie Rady powinni lypisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i ok

posiedzenia Rady najpdiej 7 dni przed terminem posiedzenia.
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4. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Radycipnkowie powinni mié
mozliwo$¢ zapoznania gize wszystkimi materiatami i dokumentami zmanymi
z poradkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktéredd rozpatrywane podczas
posiedzenia.
- Materiaty i dokumenty w formie Kkopii mag by¢ przestane gcznie
z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udpeione do wgldu w Biurze

Stowarzyszenia .

ROZDZIAL V

Posiedzenia Rady

§12

4. Posiedzenia Rady asjawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i puoizu
posiedzenia Rady podaje; sio publicznej wiadomi@i co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezesadariub wskazany przez niego cztonek
Zarzdu.

6. Przewodniczcy Rady mae zaprosi do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnéci osoby, ktérych dotyez sprawy przewidziane w pa@ku
posiedzenia.

§13
3. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewasty Rady.
4. Obstug; posiedzé Rady zapewnia Biuro LGD.

814
4. Przed otwarciem posiedzenia czionkowie Rady poteig swop obecndé
podpisem na dicie obecnéci.
5. Woczeniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czionka Rgdyaga poinformowania
o tym przewodniczcego obrad.
6. Prawomocnét posiedzenia i podejmowanych przez Raecyzji (quorum) wymaga

obecndci co najmniej % sktadu Rady.

§15
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4. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniz Rady podaje licab obecnych cztonkdéw
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy ob&in stwierdza prawomocré
posiedzenia (quorum).

5. W razie braku quorum Przewodnicy Rady zamyka obrady wyznacaaj
réwnoczeénie nowy termin posiedzenia.

6. W protokole odnotowuje siprzyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odlsgo

§16
7. Po stwierdzeniu quorum Przewodricy Rady przeprowadza wybér dwéch lub
wiecej sekretarzy posiedzenia, stangyich komisje skrutacyjp ktérej powierza si
obliczanie wynikéw gtosow@ kontrok quorum oraz wykonywanie innych czyréod
o podobnym charakterze.
8. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodricy przedstawia posaglek posiedzenia
i poddaje go pod gtosowanie Rady,
9. Czlonek Rady mze zgtosé wniosek o zmiag poradku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
10.Przewodnicacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z pdkiem przygtym przez
Ract.
11. Poradek obrad obejmuje w szczegd&dnb
1) omowienie wnioskdw 0 przyznanie pomocy zdaych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz pede decyzji o wyborze operacji do
finansowania.
2) informacg Zarzdu o przyznaniu pomocy przez samgfavojewodztwa na
operacje, ktore byly przedmiotem wémijszych posiedzeRady.
3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
12.Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowargat jpodejmowana w formie

uchwaty Rady.

§ 17
9. Przewodniczcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestriegmporadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjaz udziela gtosu w dyskusiji.

10. Przedmiotem wygpien mog by¢ tylko sprawy objte poradkiem posiedzenia.
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11.W dyskusji glos mog zabierg cztonkowie Rady, cztonkowie Zadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. PrzewodnjczRady mae okrélic¢
maksymalny czas wygtienia.

12.Przewodnicacy obrad w pierwszej kolejdoi udziela gtosu osobie refesagp]
aktualnie rozpatrywan sprawe, osobie opiniujcej operag, przedstawicielowi
Zarzdu, a nasfpnie pozostatym dyskutantom wedtug kolgjriazgtosz@é. Powtérne
zabranie glosu w tym samym punkcie palizu obrad mdliwe jest po wyczerpaniu
listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby rafge] spraw, osoby
opiniujacej operagj oraz przedstawiciela Zardu.

13.Jezeli moéwca w swoim wyapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wysenia, Przewodniezy obrad zwraca mu na to
uwag. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodnimz Rady maée odebra
moéwcy gtos. Méwca, ktéremu odebrano gtos,zmaaadac w tej sprawie decyzji
Rady. Rada podejmuje decyzjiezwtocznie po wniesieniu takiegadania.

14. Jezeli tres¢ lub forma wysipienia albo te zachowanie méwcy w sposob oczywisty
zaktoca porzdek obrad lub powagposiedzenia, Przewodnigzy Rady przywotuje
moéwe; do poradku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje wi protokole
posiedzenia.

15.Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodnicg Rady zamyka dyskusj W razie
potrzeby Przewodniazy maze zaradzi¢ przerwe w celu wykonania niezinych
czynngci przygotowawczych do gtosowania, na przykiad gotgwania poprawek
w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumengrzygotowania kart do
gtosowania.

16.Po zamkngciu dyskusji Przewodniezy Rady rozpoczyna proce@ugtosowania. Od
tej chwili mazna zabra gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia skip
formalnego o sposobie lub padku gtosowania i to jedynie przed zaszeniem

gtosowania przez Przewodnicego.

§18
6. Przewodniczcy Rady mae udzielt gtosu poza kolejriwia zgtoszonych mowcow,
jezeli zabranie glosu wie sk bezpadrednio z gtosem przedméwcey lub w trybie
sprostowania, jednak nie diej niz 2 minuty. Poza kolejrigia moze take udzielé

glosu Cztonkom Zarglu, osobie referagej spraw i osobie opiniujcej projekt.
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7. Poza kolejnécia udziela st gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegolngéci w sprawach:
13)stwierdzenia quorum,
14)sprawdzenia listy obechad,
15)przerwania, odroczenia lub zamkeia sesji,
16)zmiany poradku posiedzenia (kolejdoi rozpatrywania poszczegdlnych
punktow),
17)gtosowania bez dyskusiji,
18)zamknkcie listy mowcow,
19)ograniczenia czasu wygien mowcow,
20)zamknkcia dyskusji,
21)zaradzenia przerwy,
22)zarzdzenia gtosowania imiennego,
23)przeliczenia gtoséw,
24)reasumpcji glosowania.
8. Whniosek formalny powinien zawieraadanie i zwgzle uzasadnienie, a wygienie
w tej sprawie nie mee trwa dtuzej niz 2 minuty.
9. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznigggo zgtoszeniu.
O przygciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wgtsuniu wnioskodawcy i
ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

10. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 ii2 poddaje & pod gtosowanie.

819
Po wyczerpaniu poaglku posiedzenia, Przewodnicy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Gtlosowanie

§20
Po zamkngciu dyskusji w danej sprawie Przewodnicy Rady rozpoczyna procedur
gtosowania i zamdza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynigani ze Statutu LGD
oraz niniejszego regulaminu.
§21
4. Wszystkie glosowania Rady @wne.
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. Glosowania Rady magodbyw& sie w nastpujacych formach:

1) przez podniesienieki na wezwanie Przewodnigzego Rady,

2) przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnejtkdo oceny operaciji.

. W przypadku cztonkéw Rady, ktérzy majwiazek z operaajprzeznaczondo

oceny, zostajoni wylaczeni z procedury gtosowania, w szczegétnav przypadku

ubiegania s przez cztonka organu decyzyjnego o wybor jego agew ramach

dziatania, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy mdhmarca 2007 roku o

wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialewdkow Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

2) Czlonkowie Rady zobowrani & do wypetnienia deklaracji bezstrorsocow
stosunku do projektu i zienia pod rd podpisu.

§22

. W glosowaniu przez podniesienigkr komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za", gtosy
"przeciw” i gtosy "wstrzymuy sie od gtosu”, po czym informajPrzewodniczcego
Rady o wyniku gtosowania.

. Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

§23
. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny opei@ngimuje:
1) glosowanie w sprawie zgodéw operacji z LSR,
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryterlokalnych przygtych
przez LGD.
. W glosowaniu odbywagrym sk przez wypetnienie kart do oceny operacji czionl®wi
Rady oddaj gtos za pomagkart oceny operacji, wydanych czionkom Rady przez
komisjy skrutacyjm. Kazda strona karty oceny operacji musi¢bgpiecztowana
pieczcia LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia,
. Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetniokajty oceny operacji jest
niewany, jezeli zachodzi co najmniej jedna z pegsiych okolicznéci:
3) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisioicka Rady,
4) na karcie brakuje informacji pozwadaych zidentyfikowd operacg, ktorej

dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcygywygorojektu).
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9. Karty musa by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
10.Znaki ,X" lub ,,vV” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§24

6. Glos w sprawie uznania operacji za zgpdnLSR oddaje siprzez skrélenie jednej
Z opcji zaznaczonych gwiazglkv zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
,Glosuj ¢ za uznaniem,ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”Pozostawienie
lub skrélenie obu opcji uwza sk za gtos niewany.

7. W przypadku stwierdzenia d#téw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny
zgodndci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztoitady, ktory wypetnitd
karte do zt@enia wyjdnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjaen cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokomgiséw w kratkach lub pozycjach
pustych, oraz dokoraczytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnych
podczas gtosowania, stawgajprzy tych poprawkach swoj podpis.

8. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupethi&arta nadal zawiera ddy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niawa

9. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za rgadL SR jest pozytywny,
zwykla wigksza¢ glosOw zostata oddana na apég operacja jest zgodna z LSR.

10. Wyniki glosowania ogtasza przewodnicy Rady.

§25

8. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lojeth kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny opgraediug lokalnych kryteriow
LGD", ktora jest odpowiednia do typu ocenianej ag@r Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli musz by¢ wypetnione w przeciwnym razie gtos usgaskt za niewany.

9. W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jesbownzana sprawdzj czy
laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SURUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie.

10.W przypadku stwierdzenia dgtéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretamzesiedzenia wzywajCztonka
Rady, ktory wypetnit¢ kark do ztazenia wyjagnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie

wyjasnien Czionek Rady mie na oddanej przez siebie karcie dokomgpisow
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w pozycjach pustych, oraz dokd@nazytelnej korekty w pozycjach wypetnionych
podczas gtosowania, stawgajprzy tych poprawkach swoj podpis.

11.Jeeli po dokonaniu poprawek i uzupeti&arta nadal zawiera gdy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niawa

12.Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtudgalaych kryteriow LGD
dokonuje st w taki sposObze sumuje & oceny punktowe wyeane na kartach
stanowicych gtosy oddane waie w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez
liczbe waznie oddanych gtoséw.

13.Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

14.Na podstawie wynikow gltosowania w sprawie ocenyragée wedtug lokalnych

kryteribw LGD sporzdza st lisi¢ operacji wybranych do finansowania.

§ 26
4. W stosunku do kalej operacji bdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Ragldecyzja w formie uchwaty o wybraniudy¥ nie wybraniu operacji do
finansowania, ktérej té¢ musi uwzgtdniac:
1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji zadigoz LSR,
2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedhakdlinych kryteriow
LGD i sporadzom na tej podstawie ligtrankingowa wnioskow,
3) dostpnacs¢, srodkdw LGD na poszczegolne typy operacii.
5. Przewodniczcy Rady odczytuje uchwaly dotygz poszczegodlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potriebyrzegtosowania.
6. Kazda uchwata powinna zawigra
6) informacje o wnioskodawcy operacji (ignii nazwisko lub nazey miejsce za
mieszkania lub miejsce dziatakud, adres lub siedziy PESEL lub REGON, NIP)
7) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,
8) kwote pomocy o jak ubiegat st wnioskodawca zgodre kwot podarn we wniosku,
9) informacg o decyzji Rady w sprawie zgodiwd lub braku zgodniei operacji z LSR,

10)informacg o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji Gug.
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ROZDZIAL VI
Dokumentacja z posiedzé Rady

§ 27

5. W trakcie posiedzenia Rady spauzany jest protokot.

6. Wyniki gtosowania odnotowuje giv protokole posiedzenia.

7. Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie Kartoceny operacji

komisja skrutacyjna spagdza protokot, w ktorym zawarte snformacje o przebiegu

i wynikach glosowania. Karty oceny operacji, zdoe w trakcie danego gltosowania

stanowi zakcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtasmia.

. Protokdt komisji skrutacyjnej powinien zawiéra

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne,

2) okreslenie przedmiotu gtosowania,

3) okredlenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby tamych udziat
w gtosowaniu, iléci oddanych gtos6w waych i niewanych,

4) wyniki glosowania,

5) podpisy cztonkow komisji skrutacyjne;j.

§ 28

. Uchwatom Rady nadaje esiforme odrebnych dokumentéw, z wyikiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sv protokole posiedzenia.

. Podgte uchwaty opatruje sidat, i numerem, na ktory sktadapie: cyfry rzymskie,
oznaczajce numer kolejny posiedzenia od pat&n realizacji osi 4. Leader, tamane
przez numer kolejny uchwaty od patizu realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi
arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwak podpisuje Przewodnigzy Rady po jej podgiu.

4. Uchwaly podgte przez Ragl nie p&niej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodnicy

Rady przekazuje Zagdowi.

§29
. Protokét z posiedzenia Rady spaiza st w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgidu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu uiiwienia cztonkom

Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jegé&ttre
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6. Whniesiora poprawk, o ktdrej mowa w ust. 1 rozpatruje PrzewodaigzRady. Jeeli
Przewodniczcy nie uwzgtdni poprawki, poprawk poddaje si pod gtosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o pm@yj lub odrzuceniu poprawek.

7. Po zakdczeniu procedury dotygzej mazliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, przewodnicy obrad podpisuje protokot.

8. Protokoty i dokumentacja z posiedzdrady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jedbsg¢pniana do wgidu
wszystkim zainteresowanym.

Rozdziat VIII
Odwotania

§30
11.0d decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, cAyhd: stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji me zwréct sig do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
12.Whnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawoadiglw protokét z zebrania oraz do
otrzymania informacji, czy jego wnioskowany projekialazt st na lscie przeznaczonej do
dofinansowania. wnioskodawca ma prawo w terminie @b 24 dnia po posiedzeniu Rady
ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wnioskufmaosowanie operaciji.
13.0dwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przezeRexiosku o dofinansowanie
operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodnego Rady lub jego zagice.
14.Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinamsoe operacji musi zosta
szczegoOtowo uzasadniony.
15.Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostagerbzpatrzenia w przypadku gdy:

zostat wniesiony po uptywie terminu oklenego w ust. 2,
zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzie ledacy wnioskodaws,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegahie,
nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych damgamaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

16.W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofioaasie operacji cztonkowie

Rady rozpatruj wniosek na podstawie kryteriow obawaiijacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnipadane przez wnioskodawc

17.Rada podejmuje uchwab pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku khyy
wigkszaicia glosOw przy obecrsoi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.
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