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II. Opis procesu wdraŜania i aktualizacji LSR 
 

LGD, korzystając ze środków finansowych funduszy strukturalnych UE jest zobowiązana 

przestrzegać zasad i procedur wspólnotowych, które opisuje rozporządzenie Rady (WE) 

nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich 

przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) 

oraz rozporządzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. 

ustanawiające szczegółowe zasady stosowania rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 

w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW). 

Skoordynowane działania w ramach wdraŜania i aktualizacji LSR będą prowadzone 

kompleksowo. Są one bezpośrednio powiązane z procesem ewaluacji LSR. Zakłada się 

równieŜ udział ekspertów zewnętrznych (np. firm doradczych) we wdraŜaniu LSR, ale przede 

wszystkim równieŜ we wspomnianym wcześniej procesie ewaluacji.  

Z uwagi na kluczowe znaczenie dokumentu jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju, proces jej 

aktualizacji będzie procesem ciągłym połączonym (powiązanym) z realizowanym procesem 

ewaluacji. Z uwagi na istotne znaczenie procesu aktualizacji LSR dla zapewnienia jej 

efektywności, w proces ten zostanie zaangaŜowany zarząd LGD. Planowane jest 

organizowanie roboczych spotkań Zarządu LGD celem dokonywania oceny (bieŜącej 

i przyszłej) sytuacji obszaru objętego LSR oraz podejmowania decyzji dotyczących 

wprowadzania ewentualnych zmian do LSR. 

Za realizację procesu wdraŜania LSR równieŜ odpowiedzialny będzie zarząd LGD.  

Opracowany został system monitoringu procesu wdraŜania i realizacji LSR, który zawiera 

następujące elementy: 

� analizę celów projektu – wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzięki 

której moŜliwe będzie zweryfikowanie powiązań pomiędzy zakładanymi celami  

i działaniami a oczekiwanymi rezultatami; 

� przyjęcie wewnętrznych procedur działania – LGD dokona klasyfikacji i podziału 

kompetencji zadań dla poszczególnych osób zaangaŜowanych we wdraŜanie LSR. 

Okresowo będzie dokonywana ocena poszczególnych członków i osób z wywiązywania się 

ze swoich obowiązków zapisanych w procedurach; 
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� przyjęcie wskaźników pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdroŜenia LSR  

– w przyjętych do realizacji projektach przyczyniających się do osiągnięcia celów 

zapisanych w LSR będą musiały być zawarte wskaźniki, które bezpośrednio odnosić się 

będą oraz umoŜliwi ą dokonanie obiektywnej oceny ich wpływu na LSR. 

Działania zarządu w ramach wdraŜania i aktualizacji strategii uzupełniane będą przez 

społeczność lokalną, która dzięki swemu udziałowi w ankietach oraz w innych badaniach 

LGD, wspomoŜe proces aktualizacji LSR. 

 

XIII. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji własnej 

 

Celem ewaluacji własnej dokonywanej przez LGD „BUD-UJ RAZEM” jest ocena 

przydatności i skuteczności podejmowanych działań podczas realizacji przyjętych celów 

strategicznych i szczegółowych, dąŜąc do jak najpełniejszego ich usprawnienia i 

przyczynienia się do wypełnienia misji LGD. Pozwoli to w rezultacie na ukazanie wpływu 

realizacji LSR na sytuację charakteryzowanego obszaru z zachowaniem obiektywizmu i 

etycznego podejścia do procesu ewaluacji. Badanie pokaŜe róŜnice między dwoma 

scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym, określającym sytuację, jaka miała miejsce 

na obszarze LSR przed jej realizacją i drugim, w trakcie oraz po realizacji LSR w latach 

2007-2013. 

Ewaluacja własna obejmie następujące wskaźniki policzalne: 

� liczba podmiotów gospodarczych, 

� liczba nowych miejsc pracy, 

� liczba przeszkolonych osób, 

� liczba złoŜonych wniosków o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego, 

� liczba miejsc noclegowych, 

� liczba udzielanych noclegów, 

� liczba imprez kulturalnych, 

� liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader. 

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji własnej moŜe zostać poszerzony 

przez przeprowadzenie ankiety, która umoŜliwi sformułowanie oceny społecznej dotyczącej 

wskaźników niepoliczalnych takich, jak poprawa Ŝycia mieszkańców w ich indywidualnym 

poczuciu oraz poprawa świadomości mieszkańców, co do wartości kulturowej oraz bogactwa 

zasobów naturalnych obszaru. 
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Jako iŜ ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na stałym zbieraniu danych, 

podejmowane działania mogą być ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji. WiąŜe się 

to ściśle z ekonomicznością działań, gdyŜ uŜycie niewłaściwych środków i podjęcie 

nieadekwatnych działań zostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na stosowną korektę, 

prowadząc do istotnej oszczędności pieniędzy, czasu i zasobów ludzkich. 

Wyniki dokonanej ewaluacji własnej będą przydatne takŜe w procesie zbierania 

i opracowywania informacji o realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 
Tabela: Karta ewaluacyjna 
 

Karta ewaluacyjna 

Cel strategiczny     

Cel operacyjny     

Zadanie     

Koordynator     

Termin realizacji zadania     

  
Karta realizacji zadania  
   

Lp.  Planowane 
działania  

Opis i planowany  
termin  

Podjęte 
działania 

Opis i termin  
podjętych działań  

Efekty 

 
Opis w aspekcie 
strategii  

Przyczyny 
odchyleń  

Ocena  
koordynatora  

Propozycje 
działań  

Propozycje  
koordynatora  

1. 

 

      

2.                

3.                

4.                

5.                

6.                

7.                

8.                

9.                

10.                 
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PRACA BIURA  
 
Aby usprawnić prace biura, w kaŜdy poniedziałek odbywa się spotkanie kadry 

zarządzającej, na której planowane są zadania na nadchodzący tydzień, jak równieŜ 

omawiane są zadania, które mieli wykonać pracownicy biura. Na zebraniu tym, 

podejmowane są takŜe wszelkie problemy, które się pojawiły, jak równieŜ przedstawiane 

są propozycje projektów, które mogłoby zrealizować Stowarzyszenie. Z kaŜdego 

spotkania opracowywany jest protokół, dzięki któremu kaŜdy członek kadry wie jakie 

zadania powinien wypełnić w nadchodzącym tygodniu.  

Dla przejrzystości pracy biura prowadzone są takŜe tygodniowe sprawozdania. PoniŜej 

przedstawiono wzór: 

 

SPRAWOZDANIE TYGODNIOWE 
Z REALIZACJI POWIERZONYCH ZADA Ń 

Nazwisko Imi ę  
Stanowisko  
Bezpośrednia 
podległo ść słu Ŝbowa Koordynator Projektu 

Sprawozdanie za 
okres  

Kolejny nr 
sprawozdania /09 

Korekta tak  Nie   
Data korekty    

Sekcja 1.01  

Sekcja 1.02 PRZEBIEG REALIZACJI ZADAŃ 

(a) Stan realizacji zada ń 
  

1 Opis zada ń zrealizowanych w okresie obj ętym sprawozdaniem   

 

Imię i nazwisko osoby sporządzającej sprawozdanie:  
Podpis osoby sporządzającej sprawozdanie:  
Data sporządzenia sprawozdania:  
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XIV. Powiązania LSR z innymi dokumentami planistycznymi 
związanymi z obszarem objętym LSR 
 
Powiązanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 – 2013  

 

Podstawą opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata 

2007 – 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendów demograficznych  

i gospodarczych oraz sformułowane na ich podstawie cele są spójne z załoŜeniami i celami 

NPR. NaleŜy podkreślić, iŜ diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie 

gospodarczej i społecznej ujawniła oraz potwierdziła występowanie na terenie gmin: Będków, 

Budziszewice, Czarnocin, Ujazd problemów i negatywnych tendencji opisywanych takŜe  

w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o: 

- słabe wykorzystanie szans wynikających z rozwoju turystyki w Polsce, 

- zły stan infrastruktury technicznej, szczególnie na obszarach wiejskich, 

- trudną sytuację na rynku pracy - wysoką stopę bezrobocia oraz niski poziom wskaźników 

aktywności zawodowej i zatrudnienia, 

- niewystarczająca ilość miejsc pracy poza rolnictwem, 

- zbyt niska aktywność społeczna Polaków, 

- duŜe zróŜnicowanie między dochodami gospodarstw domowych, 

- brak innowacyjnych przedsięwzięć. 

W związku z tym cele strategiczne obu dokumentów są ze sobą powiązane. Dotyczy  

to głównie następujących celów NPR: 

- Wzmocnienie konkurencyjności regionów i przedsiębiorstw oraz wzrost zatrudnienia. 

- Podniesienie poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. 

 

 

Powiązanie z Narodową Strategią Spójności 

 

Zapisy Narodowej Strategii Spójności w zakresie identyfikacji problemów na obszarze Polski 

oraz zamierzonych do osiągnięcia celów są toŜsame z celami stawianymi w niniejszym 

dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wszystkim następujących celów 

horyzontalnych: 

� Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej 

- Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakości kształcenia, 
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- Tworzenie warunków sprzyjających  przedsiębiorczości, 

- Przeciwdziałanie ubóstwu i zapobieganie wykluczeniu społecznemu, 

- Wzmocnienie potencjału zdrowotnego kapitału ludzkiego. 

� Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i społecznej mającej podstawowe 

znaczenie dla wzrostu konkurencyjności Polski 

- Wsparcie podstawowej infrastruktury społecznej 

� Podniesienie konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw, w tym szczególnie 

sektora wytwórczego o wysokiej wartości dodanej oraz rozwój sektora usług 

-  Wspieranie działalności wytwórczej przynoszącej wysoką wartość dodaną, 

-  Rozwój sektora usług, 

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsiębiorstw i ich dostępu do zewnętrznego 

finansowania, 

- Rozwój społeczeństwa informacyjnego, 

- Zwiększenie inwestycji w badania i rozwój i tworzenie rozwiązań innowacyjnych. 

� Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji 

społecznej, gospodarczej i przestrzennej 

- Przeciwdziałanie marginalizacji i peryferyzacji obszarów problemowych.  

� Wyrównywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych  

na obszarach wiejskich 

- Wyrównywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich, 

- Wspomaganie zmian strukturalnych. 

 

ZałoŜenia LSR odnoszą się takŜe do celu głównego NSS, określonego jako: tworzenie 

warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości 

zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej 

 i przestrzennej. 

 

Powiązania z Narodową Strategią Edukacji na lata 2007 – 2013 

 

Celem głównym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wykształcenia 

społeczeństwa, tak by wykształcenie co najmniej średnie stało się bardziej powszechne -

(70%) w grupie wiekowej 25 – 45 lat w 2013 r., przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej 

jakości kształcenia. 

Równocześnie konieczne jest stałe podnoszenie poziomu kwalifikacji osób dorosłych, przede 
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wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych kompetencji niezbędnych  

do funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie. Lokalna Grupa Działania równieŜ 

postawiła sobie za cel rozwój edukacji przez całe Ŝycie a szczególnie wyrównanie 

dysproporcji miedzy wsią a miastem. Spójność obu dokumentów jest więc oczywista.  

 

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI) 

 

Gwałtowny wzrost znaczenia informacji oraz usług świadczonych droga elektroniczną 

wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce, administracji 

publicznej, a takŜe w Ŝyciu codziennym mieszkańców gmin, miast wymaga 

skoordynowanych działań i harmonijnej współpracy sektora publicznego, społecznego  

i gospodarczego. Działania podejmowane w ramach wdraŜania strategii mają pozytywny 

wpływ na osiągnięcie celów w zakresie rozwoju społeczeństwa informacyjnego. 

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegółowymi oraz celem ogólnym wpisuje 

się w cele Narodowej Strategii Informatyzacji. Dotyczy to przede wszystkim następujących 

celów w NSI: 

� W ramach obszaru CZŁOWIEK wyszczególnione cele: 

- Podniesienie poziomu motywacji, świadomości, wiedzy oraz umiejętności w zakresie 

wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

- Podniesienie poziomu i dostępności edukacji (od przedszkola do uczelni wyŜszej) oraz 

upowszechnienie zasady nauki przez całe Ŝycie poprzez wykorzystanie technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych 

- Dopasowanie oferty  edukacyjnej do wymagań rynku pracy, którego istotnym elementem są 

technologie informacyjne i komunikacyjne 

- Podniesienie poczucia bezpieczeństwa w społeczeństwie przez wykorzystanie technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych 

- Zwiększenie aktywności społecznej, kulturalnej i politycznej Polaków poprzez 

wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej i zorientowanej na przyszłe potrzeby 

Polaków infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych, niezbędnej  

do rozwoju polskiego społeczeństwa informacyjnego 

� W ramach obszaru GOSPODARKA 

- Stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi sektora technologii informacyjnych  

i komunikacyjnych oraz e-usług w Polsce 
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- Zwiększenie konkurencyjności i innowacyjności polskich przedsiębiorstw poprzez 

stworzenie warunków do pełniejszego wykorzystania technologii informacyjnych  

i komunikacyjnych 

� W ramach obszaru PAŃSTWO 

- Udostępnienie szerokiego zakresu usług administracji publicznej świadczonych drogą 

elektroniczną  

- Udostępnienie obywatelom oraz firmom i samorządom danych z rejestrów referencyjnych 

oraz innych informacji sektora publicznego w celu ich wykorzystania na rzecz rozbudowy 

oferty treści i usług 

 

Powiązanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Łódzkiego 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego (RPO WŁ) jest głównym 

instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu w latach 2007 – 2013. W dokumencie 

zawarto charakterystykę województwa łódzkiego, zewnętrzne uwarunkowania rozwoju 

województwa, analizę SWOT oraz przedstawienie głównych problemów rozwojowych 

województwa. RPO WŁ przewiduje działania mające słuŜyć rozwiązywaniu 

zdiagnozowanych problemów regionu oraz wyznacza kierunki rozwoju na lata 2007-2013. 

Niniejszy dokument pełni taką samą rolę, jednakŜe działania w nim przewidziane mają 

charakter lokalny. Realizacja działań zapisanych w obu dokumentach sprawi, Ŝe będą  

na siebie oddziaływać.  Dla uzyskania większych efektów działania te muszą być ze sobą 

spójne.  

LSR realizuje postulaty RPO, w następujących dziedzinach: 

� Oś priorytetowa I: „ Infrastruktura transportowa”, 

� Oś priorytetowa II „Ochrona środowiska”, 

� Osi priorytetowej III „Gospodarka, innowacyjność, przedsiębiorczość”,  

� Osi priorytetowej IV „Społeczeństwo informacyjne” 

� Osi priorytetowej V „Infrastruktura społeczna”. 

 

 

Powiązanie z Programem Operacyjnym „Kapitał Ludzki”  

 

DąŜąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program będzie koncentrował wsparcie  

na następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału 
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adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a takŜe zagadnienia związane z budową 

sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdraŜaniem zasady 

dobrego rządzenia. 

Celem głównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spójności społecznej a do osiągnięcia 

tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych do których naleŜą:  

� Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i biernych zawodowo  

� Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego  

� Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian 

zachodzących w gospodarce  

� Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na kaŜdym etapie kształcenia  

przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu  

z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy  

� Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk  

i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa  

� Wzrost spójności terytorialnej 

Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym  

jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede 

wszystkim na wsparcie efektywności struktur i systemów instytucjonalnych, natomiast środki 

komponentu regionalnego zostaną w głównej mierze przeznaczone na wsparcie dla osób  

i grup społecznych. 

LSR musi wykazywać ścisłą spójność PO KL. Siła i zdolność wdroŜenia LSR będzie zaleŜała 

od skutecznego poboru funduszy właśnie z PO KL. LSR  ma na celu budowanie na terenach 

wiejskich silnych struktur społecznych, które w sposób efektywny będą mogły konkurować 

na krajowym oraz międzynarodowym rynku pracy. Gminy potrzebują silnych kadr  

co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczonych celach. Upowszechnienie edukacji  

na terenach gmin: Będków, Budziszewice, Czarnocin, Ujazd jest jedyną skuteczną drogą do 

zapewnienia mieszkańcom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spójność LSR z PO KL. 

Jednym z celów LSR jest równieŜ zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego. 

Widoczne jest to właśnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, młodzieŜ inni mieszkańcy 

mają gorsze warunki do rozwoju niŜ mieszkańcy miast. Strategia LGD będzie więc 

uzupełniać działania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii zwrócono szczególną uwagę 

na wzmacnianie potencjału administracji. Przewiduje się szkolenia dla członków LGD  

oraz wzmacnianie współpracy pomiędzy sektorem społecznym, gospodarczym  
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i samorządowym. Wszystkie te elementy i współpraca czterech gmin doprowadzi do wzrostu 

spójności terytorialnej, a więc równieŜ będzie zachowana spójność z PO KL. Lokalna Grupa 

Działania musi zwrócić szczególną uwagę na spójność LSR z PO KL oraz monitorować  

tą spójność. Planowane jest wykorzystanie środków płynących z PO KL zarówno  

na współpracę i pobudzanie do działania lokalnych społeczności oraz podniesienie jakości 

kształcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym. Kluczem do sprawnego 

wdroŜenia strategii (jak uwidoczniła to diagnoza) jest wdroŜenie skutecznego poradnictwa 

zawodowego oraz kształcenia ustawicznego.  

 

Powiązanie ze Strategią Rozwoju Województwa Łódzkiego 

 

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegółowymi 

wpisuje się w cele Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego. Głównymi celami rozwoju 

województwa, zgodnymi z załoŜeniami LSR są : 

� Wzrost ogólnego poziomu cywilizacyjnego województwa 

- Podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców województwa  

- Podniesienie poziomu jakości Ŝycia  

-  Podniesienie poziomu aktywności społecznej 

� Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki województwa 

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowacyjnej bazy gospodarczej 

- Budowa społeczeństwa informacyjnego 

- Trwały i zrównowaŜony rozwój obszarów wiejskich 

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania współpracy, 

inwestowania i Ŝycia mieszkańców 

� Stworzenie rzeczywistego regionu społeczno – ekonomicznego posiadającego własną 

podmiotowość kulturową i gospodarczą 

- Uporządkowanie gospodarki przestrzennej 

- Umocnienie identyfikacji mieszkańców z województwem  

 

Powiązanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Województwa Łódzkiego 

 

Celem głównym rozwoju turystyki w województwie łódzkim jest: „Wykreowanie 

atrakcyjnego turystycznie wizerunku Regionu poprzez realizację kompleksowego zespołu 

działań organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych”. 



Lokalna Strategia Rozwoju LGD „BUD-UJ RAZEM” 

 172

 

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegółowymi 

wpisuje się w cele Strategii Rozwoju Turystyki Województwa Łódzkiego. 

Głównymi celami rozwoju turystyki województwa, zgodnymi z załoŜeniami LSR są: 

� Rozwój produktów turystycznych wpływających na kształtowanie turystycznego 

wizerunku województwa łódzkiego. 

� Wzrost rozpoznawalności turystycznej województwa. Wypracowanie zasad spójnego  

i skutecznego marketingu turystycznego. Integracja działań informacyjno-promocyjnych. 

� Przygotowanie społecznych podstaw do rozwoju turystyki w województwie łódzkim,  

w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, kształtowanie świadomych postaw 

społecznych oraz tworzenie podstaw współpracy i wsparcia dla turystyki.  

� Kształtowanie przestrzeni turystycznej województwa do pełnienia funkcji turystycznych 

oraz rozwój infrastruktury turystycznej. 

 Spójność obu dokumentów jest niepodwaŜalna i wspólnie mogą doprowadzić do celu 

głównego jakim jest wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.  

 

Powiązanie z dokumentami strategicznymi 4 gmin naleŜących do LGD 

 

Działania wskazane w LSR są zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoju, przyjętymi  

w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Będków na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego 

Gminy Czarnocin na lata 2008-2015, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Ujazd na lata 2007-

2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Wiejskiej Grabica, Planie Rozwoju Lokalnego dla 

Gminy Moszczenica, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Tuszyn na lata 2008-2013. 
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XV. Planowane działania, przedsięwzięcia i operacje realizowane 
przez LGD w ramach innych programów wdraŜanych na 
obszarze LSR 
 
Wyznaczone cele ogólne i szczegółowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczące obszaru 

LGD zakładają realizację projektów innych niŜ oś 4 Leader PROW na lata 2007-2013.  

Podczas konsultacji społecznych wyodrębniono niektóre tylko działania korelujące  

z wdraŜaniem LSR i inne realizowane na obszarze: 

 Gmina Czarnocin 

 W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Łódzkiego na lata 2008-

2012: projekt Uporządkowanie gospodarki wodno- ściekowej na terenie Gminy Czarnocin – 

Etap II 1. Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Tychów, 2. Budowa sieci 

wodociągowej na odcinku Tychów –Czarnocin, 3. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej  

na odcinku Tychów- Czarnocin, 4. Budowa sieci Kanalizacji sanitarnej w miejscowości 

Tychów, Etap III 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Czarnocin  

ul Głowna, 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Biskupia Wola- Kalska 

Wola, Etap IV 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Rzepki, 2. Budowa 

sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Szynczyce. Ponadto: 

Projekt - Remont budynku Szkoły Podstawowej w Czarnocinie, 

Projekt – Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego przy zbiorniku wodnym w Czarnocinie  

od strony Zamościa  

Projekt wspólny internetowy - Wrota Łódzkie 

W ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich: 

- Budowa świetlicy środowiskowej w miejscowości BieŜywody, 

- Budowa hali sportowej przy Zespole Szkół Rolniczych w Czarnocinie, 

- Uporządkowanie centrum miejscowości Czarnocin 

- Remonty świetlic środowiskowych w miejscowościach Rzepki, Wola Kutowa, Zamość, 

Dalków, Kalska Wola, Biskupia Wola, Tychów, Budy Szynczyckie, Szynczyce, Grabina 

Wola   

Gmina Będków 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego : 

- przebudowa Gminnego Ośrodka Zdrowia, 

-budowa Gminnego Domu Kultury, 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich  : 

Komentarz [B36]: Do 
uzupełnienia 
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- pierwszy etap budowy sieci kanalizacji sanitarnej Będków-Rosocha-Wykno-Rudnik 

- II etap budowy sieci kanalizacji sanitarnej Będków-Zacharz  

- przebudowa przestrzeni rekreacyjno spacerowej w miejscowości Będków , 

- budowa, remonty i wyposaŜenie Domów Ludowych i Świetlic wiejskich (Ceniawy, Wykno, 

Nowiny,Brzustów,Będków, Zacharz, PraŜki, Sługocice, Rzeczków, Kalinów, Drzazgowa 

Wola, Rudnik  

 

Realizacji celów przyczynią się równieŜ środki z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

LGD zakłada pozyskiwanie środków na realizację celów z róŜnych źródeł finansowania. 

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki dla województwa łódzkiego Stowarzyszenie aplikować będzie o środki  

w wysokości 430 tyś. zł i 49 320,00 zł w zakresie:  

opis projektów: Działanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy” 

Tytuł projektu brzmi : „ Nowy zawód, nowe perspektywy- szkolenia la osób pozostających 

bez zatrudnienia, zamieszkujących gminy Ujazd, Budziszewice, Będków i Czarnocin. 

Celem ogólny projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej oraz zdolności do 

zatrudnienia w zawodach pozarolniczych w okresie do 30.09.2009 r. Natomiast celami 

szczegółowymi są: 

Cel nr 1): wyposaŜenie BO w kluczowe kompetencje z zakresu ICT, niezbędne zarówno w 

procesie poszukiwania pracy jak i wykonywania zawodów, do których przygotowuje 

niniejszy projekt. 

Cel nr 2): nabycie przez uczestników umiejętności sprawnego poruszania się po rynku pracy 

z wykorzystaniem ICT. 

Cel nr 3): to nabycie przez BO poŜądanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych 

umoŜliwiających znalezienie zatrudnienia w obszarze pracy biurowej z elementami 

księgowości  lub pracy w magazynie z obsługą wózków widłowych. 

Cel nr 4): to podniesienie samooceny uczestników, wiary we własne moŜliwości, motywacji 

do ukończenia inicjatyw edukacyjnych i integracją z grupą. 

Czas realizacji projektu : od 01.01.2009 r. do 30.09.2009 r. projekt obejmie wsparciem 80 

osób pozostających bez zatrudnienia na terenach 4 gmin wiejskich woj. łódzkiego. Minimalna 

wartość projektu to 50 tys. zł. Kwota 430000 zł.  

 



Lokalna Strategia Rozwoju LGD „BUD-UJ RAZEM” 

 175

Działanie 6.3 „Inicjatywy lokalne na na rzecz podnoszenia poziomu aktywności 

zawodowej na obszarach wiejskich” 

Tytuł projektu brzmi:  „Wolnoć Tomku w swoim domku- samozatrudnienie szansą na 

lepsze perspektywy”. 

Celem ogólnym projektu jest aktywizacja zawodowa 20 mieszkańców gmin Będków, Ujazd, 

Czarnocin i Budziszewice poprzez przygotowanie do podjęcia działalności gospodarczej w 

okresie od lutego do maja 2009 r. Natomiast celami szczegółowymi projektu są: 

Cel nr 1): podniesienie wiary w siebie  i motywacji do prowadzenia własnej działalności 

gosp. Przez BO do czekających ich trudności i  wyzwań związanych z prowadzeniem własnej 

firmy. 

Cel nr 2): nabycie przez BO wiedzy teoretycznej  i praktycznej z zakresu prowadzenia 

własnej działalności gosp.  

Cel nr 3): nabycie przez BO wiedzy w zakresie posługiwania się komputerem i korzystania z 

narzędzi informatycznych przy prowadzeniu własnej firmy. 

Czas realizacji projektu od 01.02.2009 r. do 31.05.2009 r. Maksymalna wartość projektu to 

50 tys. zł. 

 

„Zaj ęcia sportowo- rekreacyjne dla uczniów” 

Tytuł projektu : „Program powszechnej nauki pływania oraz podstaw ratownictwa wodnego i 

korekt wad postawy w Zespole Szkół w Osiedlu Niewiadów” 

Niniejszy projekt kierowany jest do uczniów rodzin najuboŜszych i patologicznych z 

obwodów szkoły w Osiedlu Niewiadów. 

Celami projektu są: 

1) Opanowanie podstaw pływania w stopniu niezbędnym w codziennym Ŝyciu. 

2) Doskonalenie nabytych umiejętności pływackich 

3) Harmonijny rozwój organizmu- korekta wad postawy. 

4) WyposaŜenie w wiadomości dotyczące bezpiecznego zachowania w środowisku 

wodnym. 

5) WyposaŜenie dzieci w zasób umiejętności ruchowych umoŜliwiających uczestnictwo 

w róŜnych wodnych formach aktywności rekreacyjno- sportowej. 

6) Nabycie umiejętności z zakresu podstaw ratownictwa wodnego. 

7) Kształtowanie postaw prozdrowotnych – zdrowego stylu Ŝycia i odpowiedzialności za 

zdrowie i bezpieczeństwo własne  i drugiego człowieka. 
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8) Kształtowanie postaw moralnych ze szczegółowym uwzględnieniem higienicznego 

stylu Ŝycia bez nałogów, odpowiedniego odŜywiania. 

9) Przekazywanie młodzieŜy rzetelnej wiedzy o specyfice substancji uzaleŜniających, ich 

upływie na organizm i psychikę młodych ludzi, oraz o mechanizmach mechanizmach 

fazach powstawania uzaleŜnienia. 

10) Ukazywanie alternatywnych wobec związanych z alkoholem i innymi środkami 

psychoaktywnymi sposobów spędzania przez młodzieŜ czasu wolnego. 

11) Profilaktyka zachowań prozdrowotnych  i zdrowego stylu Ŝycia poprzez wdraŜanie do 

zachowań sprzyjających zdrowiu, w szczególności utrwalanie nawyków racjonalnego 

odŜywiania się, rekreacji ruchowej. 

12) Przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym poprzez zwiększenie świadomości 

problemu: rozmiarów, mechanizmów, konsekwencji zachowań agresywnych, 

tworzenie dobrego klimatu wokół współpracy w redukowaniu przemocy. 

Termin i realizacja zadania oraz miejsce: od 09.01.2009 r. do 18.12.2009 r., Zespół Szkół 

w Osiedlu Niewiadów, Kryta pływalnia w Brzezinach. Liczba uczestników objętych 

zadaniem to 47 osób. Całkowity przewidywany koszt realizacji zadania to 163944,00 zł. 

 

„PoŜyteczne ferie” 

Tytuł projektu : „ŁOWCY MAMUTÓW” – została juŜ podpisana umowa o 

dofinasowanie.  

Projekt jest napisany z myślą o wyrównaniu szans. Naczelną potrzebą jest przekonanie 

dzieci do tego, Ŝe moŜna czas wolny spędzać aktywnie i poŜytecznie, Ŝe doskonałym 

sposobem zdobywania wiedzy jest nauka i zabawa. Uczestnikami projektu będą dzieci w 

wieku od 6 lat do 13 lat. (szkoła podstawowa) mieszkańcy Osiedla Niewiadów i 

pobliskich wsi. 

Czas realizacji projektu: od 29.01.2009 r do 06.02.2009 r. Wnioskowana kwota dotacji to 

2 000 zł.] 

dopisać gminy: Grabica, Moszczenica, Tuszyn 

O wsparcie finansowe stowarzyszenie ubiega się równieŜ w priorytecie VII Promocja 

integracji społecznej w zakresie organizacji regionalnej wigilii oraz z zachowaniem tradycji  

i obyczajów – organizacji sobótki.  

LGD upatruje szansę na realizację celów załoŜonych w LSR w POKL w projektach 

polegających na podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu potencjału społecznego, jak równieŜ 

w edukacji oraz rozwoju integracji społecznej i aktywizacji mieszkańców.  
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Uzupełnieniem realizacji osi IV Leader PROW będzie pozyskanie środków finansowych  

w zakresie wzmacniania kompetencji członków LGD i podnoszenia kwalifikacji 

pracowników w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego, 

priorytet II – Ochrona i środowisko, V- Infrastruktura społeczna, IV - Społeczeństwo 

Informacyjne. 

Koncepcja budowy szybkich sieci z upowszechnieniem Internetu na obszarze LGD równieŜ 

wsparcie finansowe znajdzie w RPO Województwa Łódzkiego.  

W ramach Funduszu Ochrony Środowiska LGD poszukiwać będzie dofinansowania  

w zakresie źródeł energii odnawialnej oraz oznakowania szlaków oraz ścieŜek tematycznych. 

te działania planuje się na 2010 rok. LGD oraz jej członkowie przystąpili do programu 

Ekonomi Społecznej  realizowanego wspólnie z Opus oraz Stowarzyszeniem Ja-Ty-MY. 

Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jest procesem ciągłym. Do realizacji 

wymienionych projektów LGD pozyskuje partnerów. W chwili obecnej podpisane zostały 

deklaracje partnerskie z Wydziałem Organizacji i zarządzania Politechniki Łódzkiej, PTTK 

odział w Piotrkowie, Oddział  Polskiego Towarzystwa Schronisk MłodzieŜowych /PTSM/ w 

Piotrkowie Tryb – Szkolne koło PTSM w Czarnocinie, Stowarzyszenie Gmin Południowo 

Zachodniego Mazowsza. Planuje się pozyskanie jako partnera społecznego - Fundację EX 

LITTERIS LIBERTAS w Węgrzynowiczach, Fundację na rzecz rozwoju środowiska 

Greenways, publicznego - prywatnego – Euroglas, Niewiadów, Eurobox, Ośrodek 

Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Tryb., Wojewódzki Ośrodek Doradztwa Rolniczego                               

w Bratoszewicach Oddział w Piotrkowie Tryb i Tomaszowie Mazowieckim. 

 

Operacje realizowane ze środków innych programów mają charakter komplementarny  

w stosunku do programów realizowanych w ramach PROW. Jako mechanizmy 

zabezpieczające nakładanie się pomocy w ramach PROW i innych programów słuŜyć  

ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych do obsługi kaŜdego programu, powołanie 

koordynatora projektów odpowiedzialnego za realizację i prawidłowe wydatkowanie 

środków kaŜdego programu oraz zapewnienie dobrego przepływu informacji między 

zespołami realizującymi róŜne programy, celem uniknięcia podwójnego finansowania  

i uniemoŜliwienie realizacji podobnych programów z dwóch róŜnych źródeł. 

 

Wykorzystanie innych, moŜliwych programów unijnych w celu wsparcia działań i projektów 

realizowanych przez LGD, pozwoli na pełne i kompleksowe wypełnienie załoŜonych celów 
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Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektów realizacji projektów 

realizowanych zwłaszcza w ramach PO KL pozwoli zwiększyć kompetencje, mobilność  

i poziom integracji społecznej regionu, co jest kluczowym elementem poprawy 

konkurencyjności regionu, ale takŜe wypełniania załoŜeń Lokalnej Strategii Rozwoju 

oraz Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego.  

 

W celu uniknięcia moŜliwości zaistnienia podwójnego finansowania pewnych wydatków 

w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL, kaŜdy realizowany przez LGD projekt będzie 

nadzorowany przez koordynatora i odrębny zespół pracowników. Dla osób, których 

działania mogłyby być finansowane w części z róŜnych projektów/programów (np.: księgowi) 

prowadzona będzie równolegle całościowa i odrębna (dla danego projektu) ewidencja czasu 

pracy. W przypadku wydatków o charakterze rzeczowym (wynajem pomieszczeń, energia 

elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania 

wydatków przy uŜyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. JednakŜe, celem zachowania 

przejrzystości finansowej, o ile będzie to moŜliwe, kaŜde wydatki rozliczane będą w systemie 

wystawiana odrębnych dokumentów księgowych (np. faktur) dotyczących wydatków 

poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z obowiązującymi wytycznymi, kaŜdy 

projekt posiadać będzie wyodrębnione konto księgowe oraz subkonto bankowe do rozliczania 

uzyskiwanych wpływów i ponoszonych wydatków w ramach poszczególnych projektów. 

Komisja Rewizyjna działająca w strukturze LGD pełnić będzie m.in. równieŜ funkcję 

audytora wewnętrznego realizowanych projektów. 

 

 
XVI. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu  
i obszarów wiejskich 

 

Działania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez społeczność lokalną 

gmin: Będków, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn i Ujazd dla obszaru 

Lokalnej Grupy Działania „BUD-UJ RAZEM” w istotny sposób przyczynią się do rozwoju 

opisywanego regionu. Wpływ realizacji Strategii na rozwój obszaru moŜe wystąpić w dwóch 

obszarach. Pierwszy to wpisanie się w realizację celów strategicznych i działań zapisanych w 

Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego i Programie Rozwoju Turystyki dla 
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Województwa Łódzkiego. Natomiast drugi to zgodność z celami strategicznymi 

i operacyjnymi rozwoju gmin tworzących Lokalną Grupę Działania.  

Niekorzystne zmiany gospodarcze, które zaszły w ostatnich latach na obszarach wiejskich, 

istotnie wpłynęły na zmianę postaw społecznych, w szczególności na pojawienie się poczucia 

rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufność i zamknięcie się wobec otoczenia. Sytuacja  

ta wymaga podjęcia działań w celu zmobilizowania i zaktywizowania społeczności, poprawy 

świadomości, ale równieŜ przyczynienia się do zwiększenia perspektyw i moŜliwości rozwoju 

obszaru objętego niniejszą Strategią. Bodźcem do zmian powinno stać się wsparcie finansowe 

obejmujące pomoc we wdroŜeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. 

MoŜliwość skorzystania ze środków unijnych pozwoli na przywrócenie równowagi pomiędzy 

zasobami historyczno-kulturowymi, naturalnymi, gospodarką oraz potrzebami społecznymi  

w zakresie moŜliwości godnego Ŝycia, tj. osiągnięcia odpowiednich dochodów, dostępie  

do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiedniej jakości, oferty kulturalnej, sportowej  

i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja społeczna. 

 

Wśród najistotniejszych, a zakładanych do osiągnięcia wskaźników wymienić naleŜy: 

� liczba zrealizowanych operacji 

� pozostała w poszczególnych działaniach alokacja finansowa 

� procentowe wydatkowanie środków Leader 

� ilość pozostałych projektów i inicjatyw. 

� liczba podmiotów gospodarczych, 

� liczba nowych miejsc pracy, 

� liczba przeszkolonych osób, 

� liczba złoŜonych wniosków o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego, 

� liczba miejsc noclegowych, 

� liczba udzielanych noclegów, 

� liczba imprez kulturalnych, 

� liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader. 

 

Działania zapisane w LSR ukierunkowane z jednej strony na realizację projektów 

promujących i rozwijających walory turystyczne i rekreacyjne, a z drugiej na aktywizację 



Lokalna Strategia Rozwoju LGD „BUD-UJ RAZEM” 

 180

mieszkańców, w tym wspieranie młodzieŜy i działania kulturalno-edukacyjne bezpośrednio 

wpisujące się w realizację obszarów priorytetowych rozwoju województwa łódzkiego. 

 
Sekretarz  Walnego Zebrania:                                                            Przewodniczący Walnego Zebrania: 
 
 
 
Zarząd : 
 

1. Krystyna Jadwiga Adaszkiewicz                                        7.  Justyna Marta Walas 
2. Roman Zieliński                                                                 8.  Andrzej Józef Legieziński                                
3. Agnieszka  Jagiełło                                                            9. GraŜyna Bartocha 
4. Małgorzata Władysława  Kut                                           10. Barbara Sabat  
5. Mariusz Paweł  Szklarek  
6. Bartosz Adam  Michalak  
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Kut                                            

5. Mariusz Paweł  Szklarek  

6. Bartosz Adam  Michalak  

7. Justyna Marta Walas 

8. GraŜyna Bartocha  

9. Barbara Sabat  

10. Roman Zieliński

11. Tomasz Kempa  

12. Mateusz Cisowski  

13. Urszula Wdowiak  

14. Tomasz Cygan  

15. Kotecka Ewa  

16. Walkowiak Marek  


