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Il. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LGD, korzystajc ze srodkow finansowych funduszy strukturalnych UE jesbowhzana
przestrzega zasad i procedur wspdlnotowych, ktére opisuje oozmizenie Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrgda 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju z@tisv Wiejskich (EFRROW)
oraz rozporgdzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dni& drudnia 2006 r.
ustanawiajce szczegétowe zasady stosowania rozutmemia Rady (WE) nr 1698/2005
w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich prEezopejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Skoordynowane dziatania w ramach wanaia i aktualizacji LSR dgla prowadzone
kompleksowo. % one bezpg&rednio powizane z procesem ewaluacji LSR. Zaklada si
réwniez udziat ekspertéw zewtrznych (np. firm doradczych) we wdianiu LSR, ale przede
wszystkim rownie we wspomnianym wcZaiej procesie ewaluaciji.

Z uwagi na kluczowe znaczenie dokumentu jakim jedtalna Strategia Rozwoju, proces jej
aktualizacji ledzie procesem ggtym pokczonym (powdzanym) z realizowanym procesem
ewaluacji. Z uwagi na istotne znaczenie proceswadizacji LSR dla zapewnienia jej
efektywndci, w proces ten zostanie zaangaany zarzd LGD. Planowane jest
organizowanie roboczych spotkaZarmadu LGD celem dokonywania oceny (bieej

i przysztej) sytuacji obszaru aiggo LSR oraz podejmowania decyzji dotmzch
wprowadzania ewentualnych zmian do LSR.

Za realizag} procesu wdrzania LSR réwnig odpowiedzialny kdzie zarad LGD.

Opracowany zostat system monitoringu procesu wadria i realizacji LSR, ktéry zawiera

nastpujace elementy:

= analiz celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tawatryca logiczna, dzki
ktérej madiwe bedzie zweryfikowanie powizan pomidzy zaktadanymi celami
i dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;

= przyjecie wewretrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacjpodziatu
kompetencji zada dla poszczegolnych os6b zaamgaanych we wdrzanie LSR.
Okresowo kdzie dokonywana ocena poszczegoélnych czionkdw b as@ywiazywania s¢

ze swoich obowizkow zapisanych w procedurach;
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= przyjecie wskanikbw pomiaru oceny stopnia zaawansowania wein@ LSR
— wprzygtych do realizacji projektach przyczyrieych sé do osagniccia celdéw
zapisanych w LSR dula musiaty by zawarte wskaniki, ktdre bezpérednio odnosi sig
beda oraz umaliwi g dokonanie obiektywnej oceny ich wptywu na LSR.

Dziatania zarzdu w ramach wdtenia i aktualizacji strategii uzupetnianedh przez

spoteczné¢ lokalm, ktéra dztki swemu udziatowi w ankietach oraz w innych badeimia

LGD, wspomae proces aktualizacji LSR.
XIll. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wkasnej

Celem ewaluacji wtasnej dokonywanej przez LGD ,BUD-LRAZEM” jest ocena
przydatndci i skutecznéci podejmowanych dziata podczas realizacji przstych celéw
strategicznych iszczego6towych, azgc do jak najpelniejszego ich usprawnienia i
przyczynienia s do wypetnienia misji LGD. Pozwoli to w rezultadm ukazanie wptywu
realizacji LSR na sytuagjcharakteryzowanego obszaru z zachowaniem obiekiywiz
etycznego podégia do procesu ewaluacji. Badanie pakard&znice medzy dwoma
scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym, d&ggeym sytuagj, jaka miata miejsce
na obszarze LSR przed jej realizacjdrugim, w trakcie oraz po realizacji LSR w latac
2007-2013.

Ewaluacja wtasna obejmie nggitijace wskaniki policzalne:

" liczba podmiotéw gospodarczych,

] liczba nowych miejsc pracy,

] liczba przeszkolonych oséb,

] liczba zlaonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsgadnradczego,
= liczba miejsc noclegowych,

= liczba udzielanych noclegow,

" liczba imprez kulturalnych,

= liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji wiasnej zeno zostd poszerzony
przez przeprowadzenie ankiety, ktora utivai sformutowanie oceny spotecznej dotycej

wskaznikdw niepoliczalnych takich, jak poprawscia mieszkacdéw w ich indywidualnym
poczuciu oraz popraw@viadomaci mieszkacow, co do wartéci kulturowej oraz bogactwa

zasobow naturalnych obszaru.
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Jako # ewaluacja jest procesem systematycznym i polegatatgns zbieraniu danych,
podejmowane dziatania me@doy¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji.ax®i sk
toscisle z ekonomicznixia dziatar, gdyz uzycie niewldciwych srodkéw i podgcie
nieadekwatnych dziatazostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli nasstay koreke,
prowadac do istotnej oszezindsci pieniedzy, czasu i zasobdw ludzkich.

Wyniki dokonanej ewaluacji wlasnej etta przydatne take w procesie zbierania

i opracowywania informacji o realizowanej Lokalt8jategii Rozwoju.

Tabela: Karta ewaluacyjna

Karta ewaluacyjna

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Zadanie

Koordynator

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane Podjete Efekty Przyczyny Propozycje
dziatania dziatania odchylen dziatan
Opis i planowany Opis i termin Opis w aspekcie Ocena Propozycje

termin podjetych dziatan strategii koordynatora koordynatora

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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PRACA BIURA

Aby usprawni¢ prace biura, w kazdy poniedziatek odbywa sie spotkanie kadry
zarzadzajacej, na ktérej planowane sg zadania na nadchodzacy tydzien, jak rdwniez
omawiane sg zadania, ktére mieli wykona¢ pracownicy biura. Na zebraniu tym,
podejmowane sg takze wszelkie problemy, ktdre sie pojawity, jak réwniez przedstawiane
sq propozycje projektow, ktére mogtoby zrealizowa¢ Stowarzyszenie. Z kazdego
spotkania opracowywany jest protokot, dzieki ktéremu kazdy cztonek kadry wie jakie
zadania powinien wypetni¢ w nadchodzacym tygodniu.

Dla przejrzystosci pracy biura prowadzone sg takze tygodniowe sprawozdania. Ponizej

przedstawiono wzor:

SPRAWOZDANIE TYGODNIOWE
Z REALIZACJI POWIERZONYCH ZADA N

Nazwisko Imi e

Stanowisko

Bezpo srednia
podlegto $¢ stuzbowa

Koordynator Projektu

Sprawozdanie za
okres

Kolejny nr
. 09
sprawozdania
Korekta tak[] Nie [ ]

Data korekty

Sekcja 1.01

Sekcja 1.02 PRZEBIEG REALIZACJI ZADAN

(a) Stan realizacji zada n

1 Opis zada i zrealizowanych w okresie obj etym sprawozdaniem

Imie i nazwisko osoby spogdzajcej sprawozdanie:
Podpis osoby spogdzapcej sprawozdanie:
Data sporadzenia sprawozdania:
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XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objtym LSR

Powigzanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 281

Podstaw opracowania LSR w zakresie metodycznym jest NargdBian Rozwoju na lata
2007 - 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin, déen demograficznych
i gospodarczych oraz sformutowane na ich podstaeie a spdjne z zalzeniami i celami
NPR. Naley podkréli¢, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie
gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwieedaiystpowanie na terenie gmin:eBkow,
Budziszewice, Czarnocin, Ujazd problemoéw i negatyetn tendenciji opisywanych tak
w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tunmot

- stabe wykorzystanie szans wyni@jch z rozwoju turystyki w Polsce,

- zly stan infrastruktury technicznej, szczegéiméeobszarach wiejskich,

- trudra sytuacg na rynku pracy - wysakstog bezrobocia oraz niski poziom wskekow
aktywnaici zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajca ilas¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywn& spoteczna Polakdow,

- dwze zr@nicowanie médzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsizig¢.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentéwze sob powiazane. Dotyczy

to gtéwnie nastpujacych celéw NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjidoi regiondw i przedsbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spofu spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Powiazanie z Narodovg Strategia Spojnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojsm w zakresie identyfikacji probleméw na obszarzésko
oraz zamierzonych do agniecia celow g tozsame z celami stawianymi w niniejszym
dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wszgstkinasgpujacych celow
horyzontalnych:

> Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zvekszenie spojniti spotecznej

- Wzrost poziomu edukaciji oraz poprawa jadiksztatcenia,
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- Tworzenie warunkéw sprzyjgych przedsbiorczaci,
- Przeciwdziatanie ubostwu i zapobieganie wykludzespotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludgki.

> Budowa i modernizacja infrastruktury technicznepolgecznej majcej podstawowe

znaczenie dla wzrostu konkurency§noPolski

- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

> Podniesienie konkurencyjia i innowacyjndgci przedsgbiorstw, w tym szczegdlnie

sektora wytwdérczego o wysokiej wasth dodanej oraz rozwdj sektora ustug

- Wspieranie dziatalrigi wytwérczej przynosgeej wysok wartcs¢ dodan,

- Rozwoj sektora ustug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przeldwrstw i ich dosipu do zewatrznego
finansowania,

- Rozwoj spotecaestwa informacyjnego,

- Zwiekszenie inwestycji w badania i rozwdj i tworzenbzwiazah innowacyjnych.

> Wzrost konkurencyjni@i polskich regionéw i przeciwdziatanie ich margirat;ji

spolecznej, gospodarczej i przestrzennej

- Przeciwdziatanie marginalizaciji i peryferyzadjiszarow problemowych.
> Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmiatruk&uralnych

na obszarach wiejskich

- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach Wigljs

- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnosgzsie takze do celu gtdwnego NSS, oklenego jakotworzenie

warunkoéw dla wzrostu konkurencyjiedbgospodarki opartej na wiedzy i przegtsbrczosci
zapewniagcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spd@jingpotecznej, gospodarczej

i przestrzennej.

Powiazania z Narodowg Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem gtobwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podeide poziomu wyksztatcenia
spoteczéstwa, tak by wyksztatcenie co najmniggdnie stalo si bardziej powszechne -
(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., pjegnoczesnym zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztatcenia.

Rownoczénie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalbifi os6b dorostych, przede
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wszystkim  kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych kongecji  niezkdnych
do funkcjonowania we wspoiczesnym spotésteie. Lokalna Grupa Dzialania rownie
postawita sobie za cel rozwo6j edukacji przez caleie a szczegodlnie wyréwnanie

dysproporcji miedzy wsgia miastem. Spoj$6 obu dokumentéw jest wt oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)

Gwaltowny wzrost znaczenia informacji oraz ushtégiadczonych droga elektroniczn
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikgoych w gospodarce, administraciji
publicznej, a take w zyciu codziennym mieszkadéw gmin, miast wymaga
skoordynowanych dziata i harmonijnej wspotpracy sektora publicznego, epobhego
i gospodarczego. Dziatania podejmowane w ramach aadia strategii maj pozytywny
wplyw na osigniecie celéw w zakresie rozwoju spoteagava informacyjnego.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegghoivoraz celem ogolnym wpisuje
siec w cele Narodowej Strategii Informatyzacji. Dotydnyprzede wszystkim nagtujacych
celéw w NSI:

> W ramach obszaru CZLOWIEK wyszczegdlnione cele:

- Podniesienie poziomu motywacjiwiadomdaci, wiedzy oraz umigfnosci w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjnych i komiacyjnych

- Podniesienie poziomu i dephaici edukacji (od przedszkola do uczelni 28yej) oraz
upowszechnienie zasady nauki przez calecie poprzez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymiaggnku pracy, ktorego istotnym elementem s
technologie informacyjne i komunikacyjne

- Podniesienie poczucia bezpietgva w spoleczestwie przez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Zwickszenie aktywngri spofecznej, kulturalnej i politycznej Polakéow popez
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikggych

- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpieczneprientowanej na przyszte potrzeby
Polakéw infrastruktury technologii informacyjnych komunikacyjnych, niezunej
do rozwoju polskiego spotearstwa informacyjnego

> W ramach obszaru GOSPODARKA

- Stworzenie warunkéw sprzyjmych rozwojowi sektora technologii informacyjnych

i komunikacyjnych oraz e-ustug w Polsce
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- Zwiekszenie konkurencyjoi i innowacyjndci polskich przedsbiorstw poprzez
stworzenie warunkédw do pelniejszego wykorzystaniachihologii informacyjnych

i komunikacyjnych

> W ramach obszaru R&STWO

- Udostpnienie szerokiego zakresu ustug administracji ipabéj swiadczonych drog
elektroniczia

- Udostpnienie obywatelom oraz firmom i samadpm danych z rejestréw referencyjnych
oraz innych informacji sektora publicznego w celb wykorzystania na rzecz rozbudowy

oferty treci i ustug

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddzte £ 6dzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa to6dzkieg@RPO WL) jest gtdwnym
instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu wtdeh 2007 — 2013. W dokumencie
zawarto charakterystyk wojewddztwa todzkiego, zewtrzne uwarunkowania rozwoju
wojewoddztwa, analiz SWOT oraz przedstawienie gtéwnych probleméw rozweyjh
wojewddztwa. RPO WL przewiduje dziatania wwg sheyé rozwigzywaniu
zdiagnozowanych problemow regionu oraz wyznaczaiklérozwoju na lata 2007-2013.
Niniejszy dokument pemni taksamy role, jednake dziatania w nim przewidziane maj
charakter lokalny. Realizacja dziatezapisanych w obu dokumentach sprawe beda
na siebie oddziatywa Dla uzyskania wekszych efektéw dzialania te musby¢ ze soh
spojne.

LSR realizuje postulaty RPO, w ngstijacych dziedzinach:

> Of§ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

Os priorytetowa Il ,,Ochrongrodowiska”,

Osi priorytetowej Il ,Gospodarka, innowacyijitq przedstbiorczasc”,

Osi priorytetowej IV ,Spoteczestwo informacyjne”

YV V V V

Osi priorytetowej V ,Infrastruktura spoteczna”.

Powigzanie z Programem Operacyjnym ,Kapitat Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasobéw ludzkich, Progtamzie koncentrowat wsparcie

na nasfpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integrsfdeczna, rozwoj potencjatu
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adaptacyjnego pracownikéw i przegsorstw, a take zagadnienia zwiane z budow
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wskigh szczebli i wdrzaniem zasady
dobrego radzenia.

Celem gtébwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia jre6i spotecznej a do agjniecia
tego celu przyczynia sirealizacja szeiu celdéw strategicznych do ktérych naje

> Podniesienie poziomu aktywfmw zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo

> Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

> Poprawa zdolniei adaptacyjnych pracownikéw i przegsiorstw do zmian
zachodzcych w gospodarce

> Upowszechnienie edukacji spoteagava na kadym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pawaniu

Z potrzebami gospodarki opartej ha wiedzy

> Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakeeopracowywania polityk
i $wiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa

> Wzrost spoéjnéci terytorialnej

Program sklada siz 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poz@nsentralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralngégalki zostan przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektyw§m struktur i systemow instytucjonalnych, natomiasidki
komponentu regionalnego zosiaw gtéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla os6b
i grup spotecznych.

LSR musi wykazywascista spojné¢ PO KL. Sita i zdolné¢ wdrazenia LSR kdzie zaleata
od skutecznego poboru funduszy $vie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach
wiejskich silnych struktur spotecznych, ktére w spb efektywny bda mogly konkurowa
na krajowym oraz meidzynarodowym rynku pracy. Gminy potrzefpugilnych kadr
co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczangelach. Upowszechnienie edukaciji
na terenach gmin: é&lkow, Budziszewice, Czarnocin, Ujazd jest jegdwhutecza drog do
zapewnienia mieszkaom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spdj&SR z PO KL.
Jednym z celow LSR jest réwaiezmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Widoczne jest to wkmie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodzieni mieszkacy
maja gorsze warunki do rozwoju mimieszkacy miast. Strategia LGD edzie wic
uzupehnig dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategir@cono szczegéinuwag;

na wzmacnianie potencjatu administracji. Przewidujeszkolenia dla cztonkéw LGD

oraz wzmacnianie wspOlpracy pagiky sektorem spolecznym, gospodarczym
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i samoradowym. Wszystkie te elementy i wspoétpraca czterecmgioprowadzi do wzrostu
spojndci terytorialnej, a wgc rowniez bedzie zachowana spojeoz PO KL. Lokalna Grupa
Dziatania musi zwrdéi szczeg6la uwag; na spojné LSR z PO KL oraz monitorowa
ta spojnd¢. Planowane jest wykorzystaniérodkéw ptyracych z PO KL zaréwno
na wspotprag i pobudzanie do dziatania lokalnych spotecon@raz podniesienie jakoi
ksztalcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpedsigm. Kluczem do sprawnego
wdrozenia strategii (jak uwidocznita to diagnoza) jesirezenie skutecznego poradnictwa

zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego.

Powiazanie ze Strategi Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategyeni oraz celami szczegbétowymi
wpisuje s¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewoddztwa t.édzkiegoo@hymi celami rozwoju
wojewoddztwa, zgodnymi z zateniami LSR s :

» Wzrost ogélnego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa

- Podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszddv wojewddztwa

- Podniesienie poziomu jakd zycia

- Podniesienie poziomu aktyw§w spotecznej

» Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewadzt

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowaeyjbazy gospodarczej

- Budowa spoteczsstwa informacyjnego

- Trwaly i zrownowaony rozwoj obszaréw wiejskich

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrgkego dla podejmowania wspotpracy,
inwestowania kycia mieszkacow

» Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekocmmeigo posiadagego wiasa
podmiotowd¢ kulturowa i gospodarcz

- Uporzzdkowanie gospodarki przestrzennej

- Umocnienie identyfikacji mieszkadéw z wojewddztwem

Powiazanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa 6dzkiego

Celem gtébwnym rozwoju turystyki w wojewodztwie todak jest: ,Wykreowanie
atrakcyjnego turystycznie wizerunku Regionu popnestizaci kompleksowego zespotu

dzialai organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych”.
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Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategiozi oraz celami szczegétowymi
wpisuje s¢ w cele Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa fzéekego.

Gtéwnymi celami rozwoju turystyki wojewddztwa, zgguni z zatazeniami LSR §:

> Rozwdj produktow turystycznych wplywggych na ksztaltowanie turystycznego
wizerunku wojewoédztwa t6dzkiego.

> Wzrost rozpoznawalrioi turystycznej wojewddztwa. Wypracowanie zasadjrsggp

i skutecznego marketingu turystycznego. Integraziatah informacyjno-promocyjnych.

» Przygotowanie spotecznych podstaw do rozwoju tykystv wojewddztwie t6dzkim,
w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, lkambwanie swiadomych postaw
spotecznych oraz tworzenie podstaw wspétpracy iangp dla turystyki.

> Ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewddzideapetnienia funkcji turystycznych
oraz rozwoj infrastruktury turystyczne,j.

Spojnéé obu dokumentéw jest niepodwadna i wspdélnie mog doprowadzi do celu

agtéwnego jakim jest wykreowanie atrakcyjnego turgghie wizerunku regionu.

Powigzanie z dokumentami strategicznymi 4 gmin nalecych do LGD

Dzialania wskazane w LSRa zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoju, prayjmi

w Planie Rozwoju Lokalnego GminyeBkow na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego
Gminy Czarnocin na lata 2008-2015, Planie Rozwaldinego Gminy Ujazd na lata 2007-
2013, PlanieRozwoju Lokalnego Gminy Wiejskiej Grabica, PlaniezRoju Lokalnego dla
Gminy Moszczenica, Planie Rozwoju Lokalnego GmingZym na lata 2008-2013.
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XV. Planowane dziatania, przedsiwziecia i operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na

obszarze LSHQ p { Komentarz [B36]: Do

uzupetienia

Wyznaczone cele ogolne i szczeg6towe w ramach siregp dokumentu dotygze obszaru
LGD zaktadaj realizacg projektéw innych ni 0§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013.
Podczas konsultacji spotecznych wygddiono niektére tylko dziatania korehge

z wdraaniem LSR i inne realizowane na obszarze:

Gmina Czarnocin

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dlawddigtwa +.6dzkiego na lata 2008-
2012: projekt Uporadkowanie gospodarki wodndeiekowej na terenie Gminy Czarnocin —
Etap Il 1. Budowa sieci wodagowej w miejscowéci TychOw, 2. Budowa sieci
wodochgowej na odcinku Tychéw —Czarnocin, 3. Budowa sikanalizacji sanitarnej
na odcinku Tychéw- Czarnocin, 4. Budowa sieci Kazaii sanitarnej w miejscovioi
Tychéw, Etap Il 1. Budowa sieci kanalizacji saniey w miejscowsci Czarnocin
ul Glowna, 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnejmiejscowdci Biskupia Wola- Kalska
Wola, Etap IV 1. Budowa sieci kanalizacji sanitgrnemiejscowdci Rzepki, 2. Budowa
sieci kanalizacji sanitarnej w miejsco$ed Szynczyce. Ponadto:

Projekt - Remont budynku Szkoty Podstawowej w Caeimie,

Projekt — Zagospodarowanie terenu rekreacyjnegg pborniku wodnym w Czarnocinie
od strony Zamgria

Projekt wspdlny internetowy - Wrota t6dzkie

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

- Budowaswietlicy srodowiskowej w miejscowsei Biezywody,

- Budowa hali sportowej przy Zespole Szkot Rolnidzyv Czarnocinie,

- Uporzzdkowanie centrum miejscowa Czarnocin

- Remontyswietlic srodowiskowych w miejscowdziach Rzepki, Wola Kutowa, Zarkg
Dalkéw, Kalska Wola, Biskupia Wola, Tychéw, Budyy@Bzzyckie, Szynczyce, Grabina
Wola

Gmina Bedkow

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.6dzkiego

- przebudowa Gminnegoséddka Zdrowia,

-budowa Gminnego Domu Kultury,

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich :
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- pierwszy etap budowy sieci kanalizacji sanitaBglkéw-Rosocha-Wykno-Rudnik

- Il etap budowy sieci kanalizacji sanitarnejdR6éw-Zacharz

- przebudowa przestrzeni rekreacyjno spacerowej gjsecowdci Bedkow ,

- budowa, remonty i wyposanie Doméw Ludowych $wietlic wiejskich (Ceniawy, Wykno,
Nowiny,Brzustéw,Bdkdéw, Zacharz, Peki, Stugocice, Rzeczkéw, Kalindw, Drzazgowa
Wola, Rudnik

Realizacji celow przyczyaisie réwniez srodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
LGD zakfada pozyskiwanigodkdw na realizagjceléw z rénychzrédet finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wakieh - Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla wojewddztwa tédzkiego Stowarzgsie aplikowa bedzie osrodki

w wysokdaci 430 ty. zt i 49 320,00 zt w zakresie:

opis projektéw: Dziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Tytut projektu brzmi : ,, Nowy zawdd, nowe perspektywy- szkolenia la op@lzostajcych
bez zatrudnienia, zamieszkaych gminy Ujazd, Budziszewice gBkéw i Czarnocin.

Celem ogdlny projektu jest zwikszenie aktywn@i zawodowej oraz zdolgoi do
zatrudnienia w zawodach pozarolniczych w okresie 3@309.2009 r. Natomiastelami
szczegOlowymms:

Cel nr 1): wyposaenie BO w kluczowe kompetencje z zakresu ICT, rigab zaréwno w
procesie poszukiwania pracy jak i wykonywania zaswed do ktérych przygotowuje
niniejszy projekt.

Cel nr 2): nabycie przez uczestnikOw ungjosci sprawnego poruszaniae§0 rynku pracy
z wykorzystaniem ICT.

Cel nr 3): to nabycie przez BO padanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych
umazliwiajacych znalezienie zatrudnienia w obszarze pracy obigj z elementami
ksiegowdasci lub pracy w magazynie z obstugdzkow widtowych.

Cel nr 4): to podniesienie samooceny uczestnikbéw, wiary wesmé maliwosci, motywacji
do ukaiczenia inicjatyw edukacyjnych i integrag grup.

Czas realizacji projektu : od 01.01.2009 r. do 30.09.2009 r. projekt obejméparciem 80
0s0b pozostafych bez zatrudnienia na terenach 4 gmin wiejskioch todzkiego. Minimalna
wartas¢ projektu to 50 tys. zt. Kwota 430000 zt.
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Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na na rzecz podnezenia poziomu aktywnéci
zawodowej ha obszarach wiejskich”

Tytut projektu brzmi: ,Wolno¢ Tomku w swoim domku- samozatrudnienie szang
lepsze perspektywy”.

Celem ogdélnymprojektu jest aktywizacja zawodowa 20 miesaav gmin Bdkow, Ujazd,
Czarnocin i Budziszewice poprzez przygotowanie ddjgeia dziatalndci gospodarczej w
okresie od lutego do maja 2009 r. Natom@@sami szczegdtowymprojektu &:

Cel nr 1): podniesienie wiary w siebie i motywacji do prowexiza wiasnej dziatalrioi
gosp. Przez BO do czekaych ich trudnéci i wyzwax zwiazanych z prowadzeniem wiasnej
firmy.

Cel nr 2): nabycie przez BO wiedzy teoretycznej i prakty¢znezakresu prowadzenia
whasnej dziatalnéci gosp.

Cel nr 3): nabycie przez BO wiedzy w zakresie postugiwangkemputerem i korzystania z
narzdzi informatycznych przy prowadzeniu wtasnej firmy.

Czas realizacji projektu od 01.02.2009 r. do 31.05.2009 r. Maksymalna wéanpoojektu to
50 tys. zt.

»Zaj ¢cia sportowo- rekreacyjne dla uczniéw”
Tytut projektu : ,,Program powszechnej nauki ptywania oraz podst&ewnictwa wodnego i
korekt wad postawy w Zespole Szkét w Osiedlu Nielgia”
Niniejszy projekt kierowany jest do uczniéw rodzimajuba:szych i patologicznych z
obwodoéw szkoty w Osiedlu Niewiadow.
Celami projektu sa:
1) Opanowanie podstaw ptywania w stopniu niglttym w codziennyniyciu.
2) Doskonalenie nabytych uméignosci ptywackich
3) Harmonijny rozwéj organizmu- korekta wad postawy.
4) Wyposaenie w wiadoméci dotyczice bezpiecznego zachowania s$rodowisku
wodnym.
5) Wyposeaenie dzieci w zas6b umignosci ruchowych umdliwiajacych uczestnictwo
w réznych wodnych formach aktywsa rekreacyjno- sportowe;j.
6) Nabycie umisjtnosci z zakresu podstaw ratownictwa wodnego.
7) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych — zdrowegoustytia i odpowiedzialn¢ri za

zdrowie i bezpieczestwo whasne i drugiego cztowieka.
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8) Ksztaltowanie postaw moralnych ze szczegbtowym ugdrgéniem higienicznego
stylu zycia bez natlogéw, odpowiedniegozgaiania.

9) Przekazywanie miodzty rzetelnej wiedzy o specyfice substancji uzalajacych, ich
uptywie na organizm i psychtkmtodych ludzi, oraz 0 mechanizmach mechanizmach
fazach powstawania uzalgenia.

10)Ukazywanie alternatywnych wobec azwanych z alkoholem i innymgrodkami
psychoaktywnymi sposobow glrania przez mtodzieczasu wolnego.

11)Profilaktyka zachowaprozdrowotnych i zdrowego styftycia poprzez wdranie do
zachowa sprzyjapcych zdrowiu, w szczeg6ldo utrwalanie nawykOéw racjonalnego
odzywiania sg, rekreacji ruchowe;.

12)Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym poprzezekasaenie swiadomdaci
problemu: rozmiaréw, mechanizméw, konsekwencji zadfhowagresywnych,
tworzenie dobrego klimatu wokét wspotpracy w redwkaiu przemocy.

Termin i realizacja zadania oraz miejsce: od 09.01920do 18.12.2009 r., Zespo6t Szkot

w Osiedlu Niewiadow, Kryta ptywalnia w Brzezinachiczba uczestnikow okfych

zadaniem to 47 oséb. Calkowity przewidywany koezliracji zadania to 163944,00 zt.

.Pozyteczne ferie”

Tytut projektu : ,LOWCY MAMUTOW’ — zostala jw podpisana umowa o
dofinasowanie.

Projekt jest napisany z rély o wyréwnaniu szans. Naczeglpotrzely jest przekonanie
dzieci do tegoze mana czas wolny sglza aktywnie i paytecznie,ze doskonatym
sposobem zdobywania wiedzy jest nauka i zabawa.dthikami projektu bda dzieci w
wieku od 6 lat do 13 lat. (szkola podstawowa) miaeszik Osiedla Niewiaddw i
pobliskich wsi.

Czas realizacji projektu: od 29.01.2009 r do 0&20@9 r. Wnioskowana kwota dotacji to
2 000 zt]

dopis& gminy: Grabica, Moszczenica, Tuszyn

O wsparcie finansowe stowarzyszenie ubiega réwniez w priorytecie VII Promocja

integracji spotecznej w zakresie organizacji reglogj wigilii oraz z zachowaniem tradycji

i obyczajow — organizacji sobotki.

LGD upatruje szars na realizagj celow zatdgonych w LSR w POKL w projektach

polegajicych na podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu pat@tu spotecznego, jak rowriie

w edukacji oraz rozwoju integracji spotecznej iyakizacji mieszkacow.
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Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROWHhie pozyskaniérodkdw finansowych

w zakresie wzmacniania kompetencji czionkbw LGD i mmskenia kwalifikacji
pracownikéw w ramach Regionalnego Programu Operaggjn#&'ojewddztwa to6dzkiego,
priorytet Il — Ochrona isrodowisko, V- Infrastruktura spoteczna, IV - Spdetstwo
Informacyjne.

Koncepcja budowy szybkich sieci z upowszechnienietarhetu na obszarze LGD rowaie
wsparcie finansowe znajdzie w RPO Wojewodztwa t defyix

W ramach Funduszu Ochrongrodowiska LGD poszukiwa bedzie dofinansowania
w zakresiezrodet energii odnawialnej oraz oznakowania szlakdaz sciezek tematycznych.
te dziatania planuje sina 2010 rok. LGD oraz jej czlonkowie przysti do programu
Ekonomi Spotecznej realizowanego wspdlnie z Opag Stowarzyszeniem Ja-Ty-MY.
Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jescesem agtym. Do realizaciji
wymienionych projektéw LGD pozyskuje partneréw. Wwilh obecnej podpisane zostaty
deklaracje partnerskie z Wydzialem Organizacji rizgdzania Politechniki £6dzkiej, PTTK
odziat w Piotrkowie, Oddziat Polskiego Towarzyst@&ehronisk Mtodzigowych /PTSM/ w
Piotrkowie Tryb — Szkolne koto PTSM w Czarnocing&tpwarzyszenie Gmin Potudniowo
Zachodniego Mazowsza. Planuje giozyskanie jako partnera spotecznego - FurdBd|
LITTERIS LIBERTAS w Wegrzynowiczach, Fundagjna rzecz rozwojusrodowiska
Greenways, publicznego - prywatnego - Euroglas, widi@éw, Eurobox, Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Tryb., Wojadzéi Osrodek Doradztwa Rolniczego

w Bratoszewicach Oddziat w Piotrkowie Tryb i Tomas@Mazowieckim.

Operacje realizowane zérodkéw innych programéw majcharakter komplementarny
w stosunku do programéw realizowanych w ramach PRQJ&ko mechanizmy
zabezpieczafe nakladanie 8 pomocy w ramach PROW i innych programowzygtu
ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych daugbkazdego programu, powotanie
koordynatora projektéw odpowiedzialnego za realigac prawidtowe wydatkowanie
srodkoéw kadego programu oraz zapewnienie dobrego przeptywlorrracji miedzy

zespotami realizacymi r&ne programy, celem unikmwia podwojnego finansowania

i uniemaliwienie realizacji podobnych programoéw z dwdécknychzrédet.

Wykorzystanie innych, midiwych programow unijnych w celu wsparcia dzialigorojektow
realizowanych przez LGD, pozwoli na petne i kompteks wypetnienie zalmnych celéw
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Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystaniefelddw realizacji projektéw
realizowanych zwtaszcza w ramach PO KL pozwoli ekary¢ kompetencje, mobilrié

i poziom integracji spolecznej regionu, co jest kmeym elementem poprawy
konkurencyjnéci regionu, ale tale wypetniania zateen Lokalnej Strategii Rozwoju

oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa t.édzkiego.

W celu uniknicia mcliwosci zaistnienia podwojnego finansowania pewnych wkd@la

w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL;dkarealizowany przez LGD projekédzie
nadzorowany przez koordynatora i ebdny zespét pracownikow. Dla oso6b, ktorych
dziatania moglyby hyfinansowane w Zci z r&nych projektéw/programéw (np.: ksgiowi)
prowadzona bdzie rownolegle cakeiowa i odebna (dla danego projektu) ewidencja czasu
pracy. W przypadku wydatkéw o charakterze rzeczoywyymajem pomieszozeenergia
elektryczna itp.) w podobnej sytuaciji wprowadzoogtanie system ewidencji rozliczania
wydatkdw przy iyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jediggk celem zachowania
przejrzystéci finansowej, o ile gdzie to meliwe, kade wydatki rozliczaneddq w systemie
wystawiana odtbnych dokumentéw kgjowych (np. faktur) dotygzych wydatkow
poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodrabowizujgcymi wytycznymi, kay
projekt posiada bedzie wyodgbnione konto kegowe oraz subkonto bankowe do rozliczania
uzyskiwanych wptywow i ponoszonych wydatkow w ranm@aszczegdllnych projektow.
Komisja Rewizyjna dzialaga w strukturze LGD pelai bedzie m.in. réwnig funkcp

audytora wewetrznego realizowanych projektow.

XVI. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu
i obszaréw wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwojuamowanej przez spoteczitolokalm
gmin:; Bedkdéw, Budziszewice, Czarnocirabica, Moszczenica, Tuszytjazd dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w istotnypeséb przyczyni sie do rozwoju
opisywanego regionu. Wplyw realizacji Strategiiroawdj obszaru mae wystpi¢ w dwoch
obszarach. Pierwszy to wpisanie si realizacg celdw strategicznych i dziatezapisanych w

Strategii  Rozwoju Wojewoédztwa +todzkiego i ProgramRozwoju Turystyki dla

178



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Wojewddztwa todzkiego. Natomiast drugi to zgoéthoz celami strategicznymi
i operacyjnymi rozwoju gmin twogeych Lokalry Grupe Dziatania.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktére zaszly wtmista latach na obszarach wiejskich,
istotnie wplyrety na zmiar postaw spotecznych, w szczegdiciona pojawienie gipoczucia
rezygnacji wobec braku perspektyw, niedihd zamknicie sk wobec otoczenia. Sytuacja
ta wymaga podgia dziatsh w celu zmobilizowania i zaktywizowania spotecgcip poprawy
swiadomdaci, ale réwnie przyczynienia s do zwkkszenia perspektyw i nbwosci rozwoju
obszaru olgtego niniejsz Strategi. Bodzcem do zmian powinno sta&ic wsparcie finansowe
obejmupce pomoc we wdreeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwoé¢ skorzystania zérodkéw unijnych pozwoli na przywrdcenie réwnowaghpcedzy
zasobami historyczno-kulturowymi, naturalnymi, gosphsglaoraz potrzebami spotecznymi
w zakresie mgiwosci godnegozycia, tj. osagniecia odpowiednich dochodow, depte
do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiednidjofi, oferty kulturalnej, sportowej

i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiartegracja spoteczna.

Wsréd najistotniejszych, a zaktadanych dagsiecia wskanikow wymient nalezy:
liczba zrealizowanych operaciji

pozostata w poszczegolnych dziataniach alokacgnowa

procentowe wydatkowanigodkow Leader

ilos¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

liczba podmiotéw gospodarczych,

liczba nowych miejsc pracy,

liczba przeszkolonych oséb,

liczba ztazonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsgaddradczego,
liczba miejsc noclegowych,

liczba udzielanych noclegéw,

liczba imprez kulturalnych,

vV V. V V V V V V V V V V

liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z jednepnstr na realizagj projektéw

promupcych i rozwijapcych walory turystyczne i rekreacyjne, a z drugiaj aktywizaci
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mieszkacow, w tym wspieranie miodzig i dziatania kulturalno-edukacyjne bezpednio

wpisujace st w realizacg obszarow priorytetowych rozwoju wojewodztwa todio.

Sekretarz Walnego Zebrania:

11.
12.
13.

Krystyna Jadwiga
Adaszkiewicz

Andrzej Jézef Legiemki
Agnieszka Jagielto
Matgorzata Wiadystawa
Kut

Tomasz Kempa
Mateusz Cisowski

Urszula Wdowiak

Przewodniczacy Walnego Zebrania:

Mariusz Pawet Szklarek
Bartosz Adam Michalak
Justyna Marta Walas
Grazyna Bartocha
Barbara Sabat

Roman Zieliski

Tomasz Cygan

Kotecka Ewa
Walkowiak Marek
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