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Wstep

Program Leader obejmuje szereg instrumentéw wsp@fe) przemiany obszaréw wiejskich
w kierunku rozwoju wielofunkcyjnego i poprawy stamduzycia. Rozgdnie skonstruowana
strategia pozwoli lokalnej grupie dziatania na répwasobdéw ludzkich, wzrost aktywsém

ludndici, ogodlnejswiadomdci, co do maliwosci gospodarowania na obszarach wiejskich.

Odpowiedzialné¢ za rozwdj na terenie gmingBkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica,
Moszczenica, Tuszyn i Ujazd vefii na siebie przedstawiciele trzech sektoréw: maniego,

spotecznego i gospodarczego.

Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju atsd.GD ,BUD-UJ RAZEM”,
realizacg LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadanwaloréw naturalnych
i kulturowych, w powazaniu z rozwojem w sferze spoteczno-gospodarczgpoteczne;.
W  perspektywie  diugofalowej podejmowane  dziatania owipny  zmierza
do zréwnowaonego rozwoju obszaru LGD oraz poprawy jakozycia mieszkacow
osihgajac efekt synergii. Przeprowadzona diagnoza wskajakie obszary powinny gy
stymulowane w pierwszej kolejéd. Niezkzdne jest podicie dziatsh w kierunku rozwoju
przedstbiorczaci i zdywersyfikowania dziatalrioi gospodarstw rolnych. Zauwane jest
zbyt duwe powhzaniezrodta uzyskiwania dochodéw z rolnictwem. Ogromnyepafat terenu
LGD, w sferze rozwoju funkcji turystycznej oraz hawanie dla kolejnych pokale
przyjaznego srodowiska pracy, rekreacji i wypoczynku wymaga jddnbudowania
specjalistycznej oferty turystycznej w oparciu o lava srodowiska przyrodniczego
oraz tradycje i zwyczaje.

Dazenie na omawianym terenie do integracji spotecznej wgsokim poziomie
oraz do upowszechniania nowych technologii, w tyretghu do Internetu zapewne wplynie
na aktywizagi mieszkacéw i przyczyni st do realizacji wikszej ilasci projektow

wspotfinansowanych z UE.

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zéstampracowana przez spoteczfdo
lokalng, przy uwzgtdnieniu zalgen osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013raz lokalnych potrzeb i uwarunkowa
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I. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej
za realizacg LSR

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krgppwego
Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania [BUJJ RAZEM ”, zwane dalej
.Stowarzyszeniem” powstato w oparciu o przepisy. &% ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatéwdkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw  Wiejskich (Dz. WNr 64,
poz. 427 oraz z 2008 nr 98, poz. 634), na podstpwiepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr, f®z. 855, z pd. zm.)
oraz statutu, wynikiem tego posiada osoh@@wwawry i status stowarzyszenia.

W mysl postanowié statutu siedzip Stowarzyszenia jest Gminnys@dek Kultury, Osiedle
Niewiadéw Nr 43, 97-225 Ujazd. Stowarzyszenie swadiziataniem obejmuje obszar
Rzeczpospolitej  Polskiej.  Stowarzyszenie zmo by  czionkiem  krajowych

i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziataai@zas trwania Stowarzyszenia
nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie zawzano na czas nieoldleny, z& rozwigzaniu mae ulec na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Ilub w innych pagkach przewidzianych

W przepisach prawa.

Dnia 2 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie zostatejestrowane w Krajowym Rejestrze

Sdowym w todzi pod numerem KRS: 0000307230; uzyskaje numer identyfikacji
podmiotéw gospodarki narodowej REGON0535620[100635620NIP: 773 241 39 98,/{!2‘;2‘:{‘5;"‘ Ll

nr identyfikacyjny nadany przez ARiVI®2581682021357105.

Statutowym celem gltéwnym stowarzyszenia jest dzietaai rzecz zréwnowanego rozwoju
obszaréw wiejskich. Do celdéw prednich nalea m. in.:epracowanie-orazrealizadiokalne
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1) opracowanie oraz realizaci.okalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu prizgv

PROW dla obszaru gmin: Ujazd, Budziszewicedi&w, Czarnocin, Moszczenica, Grabica,
Tuszyn

2) realizac} i wspieranie dziaka na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktdryc
mowa w pkt 1,

3) promocg obszarow wiejskich poimnych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnéci do wzicia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich potaonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiannformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnaci

na obszarach wiejskich palanych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) rozwoj edukacji na terenach wiejskich,

7) wsparcie rozwoju obszarow wiejskich przyczyniado osiagniccia nastpujacych celdw:

a) poprawy konkurencyjsoi rolnictwa i l&nictwa poprzez wspieranie restrukturyzaciji,
rozwoju i innowaciji;

b) poprawy stanusrodowiska naturalnego i terendéw wiejskich poprzespieranie
gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakéci zycia na obszarach wiejskich oraz popieranianigbwania dziatalngi
gospodarczej.

8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej.

Stowarzyszenie dzialgg na rzecz zréwnowanego rozwoju obszar6éw wiejskich gmin

Ujazd,—Budziszewice—&kéw,—Czarneein Ujazd, Budziszewice, &lkéw, Czarnocin,

Moszczenica, Grabica, Tuszywzgkdnia ochron oraz promogj srodowiska naturalnego,
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krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych,woégturystyki i sportu oraz popularyzacj
i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedginmoprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedswzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w twaminariow,
szkoleh, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i komkaw,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnyckakich jak festiwale, przegly,
happeningi, festyny, targi, pokazy i wystawy, zawodurnieje - staacych zwilaszcza
promociji regionu i jego tssamdaci kulturowej,

c) dziatalnéci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i padificznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, @tdw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiagdddiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innychteniatow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresieygptawywania projektow
inwestycyjnych zwjzanych z realizagjLSR,

3) wspolprag i wymiare dodwiadczédr z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w zakresie olfym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i midzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziataprzewidzianych dla LGD okéenych w prawie polskim,
przepisach PROW i prawie Unii Europejskiej,

5) réznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej,

6) tworzenie i rozw0j mikroprzeddiorstw,

7) odnowa i rozwoj wsi,

8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) Prowadzenie Funduszu#yozkowego i Pagczeniowego

11) Prowadzenie dziataléa na rzecz wspierania sektora matyéheidnich przedgbiorstw

12) dziatalné¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej

Zgodnie z 8 4 statutu Stowarzyszeniezm@prowadz dziatlalng¢ gospodarcz z tym
zastrzeeniem,ze dochéd z dziataldoi gospodarczej Stowarzyszeniazstuealizacji celow

statutowych i nie mge by przeznaczony do podziatu gdizy jego cztonkow.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Przedmiotem dziatalrici Stowarzyszenia jest:

1) Wydawanie ksizek 58.11.Z PKD,

2) Wydawanie gazet 58.13.Z PKD,

3) Woydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.RKD,

4) Dzialalna¢ pilotdw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 99.A PKD,

5) Dzialalnag¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD

6) Pozostata dziatal$o ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej kiesyfikowana
79.90.C PKD

7) Dzialalng¢ zwiazana z organizagjtargéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,

8) Dzialalnag¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 82.CRK

9) Pozostata dziatalr$é zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD,

10) Pozostata dziatalrsé rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD.

11) Pozostata finansowa dziatakto ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
z wylaczeniem ubezpiecse funduszy emerytalnych - 64.99 Z

12) Pozostata dziataldé wspomagaica prowadzenie dziataldo gospodarczej,

gdzie indziej niesklasyfikowana — 82.99 Z

2. Opis procesu budowania partnerstwa

Identyfikacja istnigjcych probleméw lokalnych, staba integracja spotaaaraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow stagynsotywem do podiia wspotpracy pomizy
gming Budziszewice i Ujazd. Oddolne dziatania miesaddv gminy Ujazd oraz zrozumienie
potrzeby spotecznej &6d radnych i samogdéw doprowadzity do podgia inicjatywy
Leader. W celu rozpoegia dzialé zmierzajcych do aktywizacji samogddw i partneréw
spoteczno-gospodarczych gminy Ujazd i Budziszewizdecydowaly o0 powstaniu
stowarzyszenia na potrzeby pozyskafiadkéw w ramach osi IV Leader PROW na lata
2007-2013.

Pierwsze szkolenie dotygze podejcia Leader na omawianym terenie odbyle wi marcu
2008 roku. Zaprezentowano przyktady partnerstwanyah na celu realizagjprogramu
Leader. Omowiono zasady finansowania LGD w ramachg@nou Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz utworzone; latéb zainteresowanych wspottworzeniem

Stowarzyszenia.
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Zebranie zatgycielskie LGD, na ktorym podfo uchwat o zaladeniu Stowarzyszenia,
na ktérym réwnie uchwalono Statut odbytoesiw dniu 12.04.2008 roku. Liczba cztonkéw
LGD wyniosta 62 osoby. Drugiego czerwca 2008 rokowsrzyszenie otrzymato wpis
do KRS. Jednym z celdéw Stowarzyszenia byl rozwadpiszerzenie zagju dziatania.
Na walnym zebraniu czionkéw w dniu 24.07.2008 rokulL5D dobczyly gminy: Bedkéw

i Czarnocin. Zmiany w statucie oraz poszerzenieggasiziatania Krajowy RejestraBowy
zatwierdzit w dniu 24.09.2008 rokiNa zebraniu tym uzupetniono sklad Zgda, organu
decyzyjnego — Rady oraz Komisji Rewizyjnej.

Inicjatywe budowania partnerstwa trzech sektoréw plydjsamorady gmin, jednake
w zakres konsultacji, a w szczeg&lop w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zésta
wihaczona spoteczrié lokalna, w tym szczegdlnie przedstawiciele sektorgespodarczego
oraz spotecznego.

Zawiazana na potrzeby Leader grupa inicjatywna propafowpodejcie Leader
oraz zachcata spoleczrig lokalra do whczenia s w prace przygotowawcze zygiane

z identyfikach problemoéw lokalnych oraz zasobow spotecznych, ukalrych

i gospodarczych terenu LGD. W tym czasie zrealizawsmereg spotkai konsultacji.
Odbyly st dwie konferencje podejmage tematyk przygotowania LSR i podéjia
LEADER. Utworzono biuro Stowarzyszenia, ktore foiesic w Gminnym Grodku Kultury
na osiedlu Niewiadéw w Ujglzie.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegat na piyganiu i realizacji serii spotka
szkolex oraz konsultacji spotecznych, w wyniku ktérych agywano Lokala Stratege
Rozwoju. Za te dziatania odpowiedzialnymi state¢ $D osoéb tworgcych grug robocz
Stowarzyszenia ds. LSR. Zrealizowano badania amkietmieszkacow, w ktorych wazito
udziat okoto 200 os6b. Wytyczono i zdefiniowano misfowarzyszenia oraz cele ogélne
i szczegoOtowe w oparciu o radowosci rozwoju regionu. Dokonano taé analizy istniejcych
zasobéw naturalnych i spotecznych, aztakRrzeprowadzono anadiSWOT.

W 2008 i 2009 roku LGD aplikowato o dofinansowanigatah w ramach PROW na lata
2007-2013. W tym czasie samatdy dazyly do rozszerzenia Lokalnej Grupy Dziatania.
Prowadzone rozmowy z gmitwiejska Grabica i Moszczenica oraz z grimiejsko-wiejslg
Tuszyn. Spojn& obszarowa oraz specyfika terenu gmindBw, Budziszewice, Czarnocin,
Grabica, Moszczenica, Tuszyn i Ujazd spowodowataymatjc do pohczenia sit w ramach
dziatalngci LGD ,BUD-UJ RAZEM".

W dniu 3 czerwca 2009 roku odbyta: $Valne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia, na

ktorym przegto sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 2008
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Stowarzyszenia oraz uzupetniono sktad organow: adarzKomisji Rewizyjnej oraz Rady o
cztonkow z ramienia gmin: Grabica, Moszczenica i osz

Spotkania aktywizuce z mieszkacami w/w gmin odbyty siw drugiej potowie 2009 roku.
Poszerzono i zweryfikowano koncepgzlaku konnego LGD. Aktualizowano jednogzie

Lokalng Strategé Rozwoju LGD.

Podsumowuijc, Stowarzyszenie sktada @ cztonkéw reprezentigych sektory: publiczny,

spoteczny i gospodarczy. Dokumenty potwietgzaj proces budowania partnerstwa

znajduj sie w biurze LGD, a @&¢ z nich zostata dgkzona do niniejszej Strategii.

3. Charakterystyka cztonkow LGD oraz partnerow i spsob
rozszerzania/zmiany skladu LGD

LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest partnerstwem ztonym z przedstawicieli sektorow:
spotecznego, publicznego oraz gospodarczego. Stgszanie sklada size 100-czlenkéw

129 cztonkbéwzgodnie z list stanowicqg zakcznik nr 1.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, w dinypostanowié statutu, stanowtego
zahcznik nr 2 niniejszego dokumentu, #eoby¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okéone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach kyldeklaracg
cztonkowslk,

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskichrzedstawi rekomendagcj(wskazanie)
zawierajica W szczegOIngci pozytywry opinic w tym zakresie udzielan przez dziatajcych
na obszarze, dla ktérego mathpracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w romimjgzepisow o Narodowym Planie
Rozwoju lub

b) gmire wiejska lub

¢) zwihzek midzygminny lub

d) inrg osolg prawn, ktérej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelu Stowarzyszenia,

[

3) zlaey deklaracg cztonkowsk.

10
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Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowareniu nagpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia zwyklwiekszaicia gloséw. Cztonkowie Stowarzyszenia zgodnie
z obowizujacym prawem posiadajswoje prawa i obowkiki. Cztonek Stowarzyszenia jest
obowiazany propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicay ich realizacji,
przestrzega postanowié Statutu, optaca sktadki czionkowskie, btaudziat w Walnych
Zebraniach Cztonkéw.

Prawa cztonka zwyczajnego dotgycavyboru i kandydowaniu do wladz Stowarzyszenia,
sktadania Zarmdowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dziatalnéci Stowarzyszenia, udziatu
w organizowanych przez Stowarzyszenie przgdaiciach, wsgpu na organizowane
przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowekreacyjne.

Utrata czlonkostwa przez czionka Stowarzyszenid¢pag wskutek: zigenia Zaradowi
pisemnej rezygnacji, pozbawienia praw publicznya@dwamocnym wyrokiemaglu, cofnicia
rekomendacji, Smierci, wykluczenia przez Zagd. Wykluczenie to nagpuje wskutek
uchwaly Zaradu z powodu: dzialalrési niezgodnej ze Statutem lub uchwalvtadz
Stowarzyszenia, za pozbawienie praw publicznych yniku prawomocnego orzeczenia
sadu.

Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu ¢fage na pisemny wniosek czionka, po jego
przyjeciu przez Zarzd.

Od uchwaly Zargdu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia czlomkas przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminiedid od dnia dagczenia uchwaty
Zarzadu o zawieszeniu dolz wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostaiac

i jest podejmowana na najidzym Walnym Zebraniu.

Czlonkiem Stowarzyszenia mpgby¢ osoby prawne, w tym Jednostki Samoiz
Terytorialnego, ktére zia, deklarac czlonkowsls. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

Zgodnie z paragrafem 16 statutu Stowarzyszenia, Radzo najmniej 50% skiada esi

z podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. bcirozporadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrgda 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh

przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz@tdsv Wiejskich.

od—10-do—14czlonkéwRady Rada sklada siod 12 do 30 os6b Przewodricego,
Wiceprzewodnicgzcego i od 10 do 28 czionkow Rady. Rada na pierwspgsiedzeniu

zobowhzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym  Przewoditiego,

Wiceprzewodnicgcego i co najmniej 10 cztonkow Rady.

11
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Przewodniczcego,—Wiceprzewodnigeega Do wylcznej kompetenciji Rady nalg wybor

operacji (projektéw), ktére mapyc realizowane w ramach opracowanej przez lakahupe

dziatania lokalnej strategii rozwoju.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonké@kalnej Grupy Dziatania sgmd
cztonkow tego zebrania. Co najmniej potowztonkdw rady stanowipartnerzy sektoréw
gospodarczego i spotecznego.

Nawigzujac do przygtych zataen dotycacych maliwosci i zasad przyjmowania nowych
cztonkow przez Lokakp Grupz Dziatania naley podkréli¢, iz proces budowy partnerstwa

jest procesem ggtym i nie kaxczy sk na utworzeniu LGD.

LGD ,BUD-UJ RAZEM” dyzy do poszerzenia skladu cztonkoéw, jak i partner@adczas
konsultacji spotecznych Lokalnej Strategii Rozwajuake w trakcie spotkainicjujgcych
zwracano uwag na potrzeb dalszego umacniania gzi miedzy obecnymi partnerami,
jak i rozszerzania sktadu LGD o nowych partneréwzionkéw Zgodnie ze statutem
(zalgcznik nr 2), by zosta czionkiem LGD, nably wypeilnié deklaracg cztonkowsk
i uzysk@ rekomendaegj o dzialalngci na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Zakz

przyjmuje cztonkéw zwyktichwal.

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobéw i poprawygekzycia na terenie LGD,
do wspotpracy zapraszang ®wniez instytucje i podmioty funkcjonage na obszarze LGD
.BUD-UJ RAZEM", ktore identyfikup sie z celami stowarzyszenia, jedrak pozostam

partnerami Stowarzyszenia na podstawie deklaradjgeskiej.

4. Struktura Rady - ciata decyzyjnego, do ktorej wiacznej
wiasciwosci nalezy wybor operacii, zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia nr 1698/2005

LGD zobowhzana jest posiadaRad;, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktérej wgknej
kompetencji naley wyboér operacji realizowanych w ramach opracowdrR. Rada LGD
,BUD-UJ RAZEM” sklada st z—ed—12do—16—osob—wtym—z Przewodniezge,
Wiceprzewodnicgeego+—10-do-14-czlonkéw Rady z od 12 do 30 os6b Przewodnicego,

Wiceprzewodnicacego i od 10 do 28 czlonkéw Rady. Rada na pierwszyosiedzeniu

12
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zobowhzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Przewodytiego, Wiceprzewodnigazego i

co najmniej 10 cztonkow Rady.

Rada w co najmniej 50% sklada @ podmiotdw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wniz 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski FundBs#ny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

Do wylacznej kompetencji Rady nale wybor operacji (projektow), ktére majbyc
realizowane w ramach opracowanej przez lokglup: dziatania lokalnej strategii rozwoju.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonka@kalnej Grupy Dziatania sgmd
cztonkow tego zebrania. Co najmniej potowztonkdw rady stanowipartnerzy sektoréw
gospodarczego i spotecznego.

Wyb6r i odwotanie cztonkéw Rady naptije zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5 statutu
stowarzyszenia. W razie zmniejszenia sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji, w tym Rady, Zasd zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetienia iclagi.

W stosunku do catego tréjsektorowego partnerstv@ organ ten mma uzné

za reprezentatywny, na co wskagppnizsze wykresy:

Poprzednie:

Reprezentatywno $¢ sektorow w Radzie LGD

23%
31%

46%

@ sektor gospodarczy m sektor spoteczny 0O sektor publiczny
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Reprezentatywno $¢ sektorow w LGD

21%

27%

52%

@ sektor gospodarczy W sektor spoteczny O sektor publiczny

LGD 21%. Raénica w-tym-przypadku-wynosi-10%.

Obecne:
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Reprezentatywno $¢ sektoréw w Radzie LGD

sektor spoteczny
38%

sektor gospodarczy
29%

sektor publiczny
33%

Wabhania te nieaszbyt due i mazna uzné, ze struktura Rady LGD odzwierciedla struktur

sektoréw w catym LGDKadeneja-organu-decyzyinege-LGB-wyneosi-2-l&adencja organu
decyzyjnego LGD wynosi 4 lata.

Reprezentatywnig mieszkacow gmin naleacych do LGD i sektoréw opisuje pasizy
diagram:
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Diagram 1. Struktura Rady LGD ,BUD-UJ RAZEM”
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Czlonkowie Rady LGD nie magby¢ zatrudniani w Biurze LGD, zgodnie z obaziljacymi
przepisami prawa.

By Rada LGD ,BUD-UJ RAZEM” dziatata przejrzgie, jawnie i demokratycznie posiada

wewrgtrzny Regulamin organizacyjny — aetnik nr 3.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz orgami
decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD jest statut g@atik nr 2. Dokument ten zapewnia

przejrzystéé, demokratycznig oraz jawngé podejmowanych decyzji.

Zgodnie z jego postanowieniami, wtadzami Stowarzysze, Walne Zgromadzenie, Zad,

Rada oraz Komisja Rewizyjnd.GD przyjglo zapis w statucie zabramiay czlonkom
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, peldifunkcje w dwdch lub wicej z tych organdw.
Ponadto Przewodnigzy Rady oraz Prezes Zatu nie mog reprezentowatej samej gminy

nalezacej do LGD.

Najwyzsza wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranladencia—Zarau—orazKemisit
Rewizyjnel—Stowarzyszenia—trwalatg, Kadencja Rady, Zagdu i Komisji Rewizyjnej
wynosi 4 lata,a ich wybdr przez Walne Zebranie Czionkéw wymagzwrzgkdnej
wiekszasci glosow przy obecrioi ponad potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotluje Zatzco najmniej jeden raz na $Zemieskcy z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnkjb na co najmniej 1/3 ikemi
cztonkow Stowarzyszenia, powiadam@jo jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lbkazdy skuteczny sposob,
€0 najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. £asa wylonienia skladu pierwszych
wladz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw zveoKipmitet Zataycielski.

W Walnym Zebraniu mag uczestniczy zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz zaproszeni przez Zadz gascie. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
nalezy m.in.: aktualizacja LSR, uchwalanie kierunkow ogramu dziatania Stowarzyszenia,
wybor cztonkéw Zarzdu i Komisji Rewizyjnej, wybér i odwotanie czionkdRady, Zarzdu

i Komisji Rewizyjnej (bez okrdenia funkcji), rozpatrywanie i zatwierdzanie spoega

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg6lda dotyczcych projektéw realizowanych
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w ramach LSR, udzielanie absolutoriumepsiacemu Zarzdowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwal w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozgénia Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwiota
od uchwat Zargdu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia, wdhmie regulaminu
obrad: Walnego Zebrania Czlonkdéw, opiniowanie pmyg§ Zarzadu dotycacych
projektow, ktére maj zost& objete dofinansowaniem na podstawie przepisow PROW,
zatwierdzanie regulaminu Rady, Zam, Komisji Rewizyjnej, uzupetnianie skltadu Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.

Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotaniawothnia cztonkow Rady, Zagdu

i Komisji Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wickszdci
gloséw przy obecriwi ponad potowy uprawnionych do gtosowania czionk@valnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnymanal Cztonkéw przystuguje
jeden glos.

Zarzad kieruje caloksztattem dzialalfm Stowarzyszenia. Zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkéw, reprezentuje Stowarzyszenie ewaratrz i ponosi odpowiedzialréo
przed Walnym Zebraniem. Zaxk sklada s od 9 del2 20 os6b Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza i od 5 @innych-16 cztonkow Zarzdu. Zarad na pierwszym
posiedzeniu zobowrzany jest do wyboru w glosowaniu jawnym Prezesa, epfiezesa,
Skarbnika, Sekretarza i co najmniej 5 cztonkéw Zadinz

Do zada Zarzdu naley w szczego6lngci przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmi dziatanie w jego imieniu, kierowanie biga
praa Stowarzyszenia, zwolywanie Walnego Zebrania Cazenk ustalanie wysokai
sktadek czlonkowskich, opracowywanie i realizacj&R, powotywanie i odwolywanie
kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianmych pracownikow tego Biura,
ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagnaidzpracownikdw Biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, do reprezentav&towarzyszenia jest upogvaony
Prezes lub Wiceprezes Zadu. Do zacigania zobowjzar maptkowych jest upowaniony
Prezes i Wiceprezes Zadu dzialajcy facznie. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest

L. . . _ - Komentarz [M3]: Paragraf 17
upowaniony Prezes lub Wiceprezes Zada lub Skarbnik Zarglu lub Sekretarz Zagdll. -~ | tors ot ocatts wmdag o

ze naley tu jeszcze doda

AN atala nNeobhechkolPraze N\ anreze Ao alala OD O n—Mak O\AN
\Y ottt SiS O e CO—4ga d ALY
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Komisja Rewizyjna jest wladz Stowarzyszenia powotlando sprawowania kontroli

nad dzialalnécia Zarzdu. KemISja—Re\M%yjﬂa—sk#aéa—&ed—g—de—LZ—eseb

Czarnocin{panstet rownowagi-terytorialngfomisja Rewizyjna sktadaesiod 9 do 20 oséb:

Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i od 7 do 18 czlonkéw. Komisja Rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu zobmgana jest do wyboru w glosowaniu jawnym
Przewodniczcego, Wiceprzewodniazego i co najmniej 7 czionkéw Komisji Rewizyjnej.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przesfpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé

z cztonkami Zargdu w zwhzku makenskim, ani té w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegigi z tytutu zatrudnienia.

Komisja Rewizyjna sktada iz co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanyc
przez poszczegdllne podmiotydace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dzieyaji

na obszarze, dla ktérego macbgpracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet
rébwnowagi sektorow), przy czym w skladzie Komisji Reyjnej nie mae by mniej
niz 40% kobiet i mniej i 40 % nezczyzn (parytet rownowagi pici).

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spehinastpujace wymogi:

- posiada wyksztatcenie wisze lubsrednie;

- ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub roawopszaréw wiejskich;

- legitymowa& sig co najmniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

- uczestniczy w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardigjskich.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg: kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla zZdu na Walnym Zebraniu
Czionkéw, wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania o@izbw,

dokonywanie wyboru podmiotu magego zbada sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkadien

vanietnienie funkcji kierownika zaktadu
pracy w stosunku do Prezesa Zaiz w rozumieniu Kodeksu Pracy przez jej

Przewodniczcego.
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Reasumujc, zgodnie z postanowieniami statutu organem dgeymy Stowarzyszenia
jest Rada. Zawd pelni funkcg wykonawca, za Komisja Rewizyjna sprawuje konteol
nad dziatalnécia Zarzdu.

Gospodarka majkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawielingnarza
obejmupcego przychody i koszty. Rokiem obrotowym jest rokekdarzowy. Preliminarz

ustala Zarzd na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Rada Stowarzyszenia posiada wetnany regulamin, ktory pozwala na zachowanie
demokratyczn@i, przejrzystéci oraz jawndci funkcjonowania — zatznik nr 3. Wykaz oséb
wchodzcych w sklad Rady LGD oraz kompetencje czionkévidupasie w zakczniku
nr4.

Regulamin Rady zabrania jej czlonkom pracy w BiutteD oraz okréla procedue
wylqgczenia cztonka Rady z oceny projektu, z ktérynejegrzany.

Regulamin organizacyjny Rady szczegétowo éleréryb pracy i organizagjwewrgtrzng,

w tym procedury glosowania Rady, czyli odejmowanieydg w sprawie zgodrigi operacji

z LSR oraz z lokalnymi kryteriami wyboru.

Zgodnie z regulaminem czionkowie rady mabowikzek uczestniczenia w posiedzeniach
Rady. W /pad

2 AMZlo
o ct—or ape > ol O

j .W razie niemenosci wziecia udziatu w
posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym prieaninem posiedzenia
Przewodniczcego Rady, a naginie jest obowizany w cigu 7 dni usprawiedlivgi w formie
pisemnej swaj nieobecnét Przewodnicgcemu Rady. Za przyczyny usprawiedliviieg
niemaznosé wzigcia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Ramigza sk: chorolg albo
konieczné¢ opieki nad chorym potwierdzarzawiadczeniem lekarskim, podiétuzbows,
inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Przewodnicacy Rady organizuje prac Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady
oraz reprezentuje Racha zewantrz. Ma on obowizek zwold Rad: na wniosek Zagdu.
Podczas nieobecta Przewodnicacego Rady jego obowiki petni Wiceprzewodnicy.
Petniac swa funkcije, Przewodnicacy Rady wspéipracuje z Zaydem i Biurem Zargdu LGD,
korzystajic z ich pomocy.

Posiedzenia Rady gwotywane odpowiednio do potrzeb wynik&jch z naboréw wnioskow
prowadzonych przez LGD oraz z harmonogramu realitadjalnej Strategii Rozwoju LGD.

Zwotuje je Przewodnicky Rady, uzgadniag miejsce, termin i poadek posiedzenia
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z Zaradem i Biurem LGD. W przypadku dgj ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodnicy
Rady mae zwola posiedzenie trwage dwa lub wicej dni.

Zgodnie z regulaminem, cztonkowie Rady powinné lpjsemnie zawiadomieni o miejscu,
terminie i poradku posiedzenia Rady najpiej 7 dni przed terminem posiedzenia.
W tym czasie rownie mogy zapoznawé sig z wnioskami i dokumentagjnaboru w biurze
LGD.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes adarzZlub wskazany przez niego czionek
Zarzadu. Przewodnicy Rady mae zaprosi do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnéci osoby, ktérych dotyezsprawy przewidziane w paidku posiedzenia.
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewaalty Rady, a obstugposiedzé
Rady zapewnia Biuro LGD.

Zgodnie z 814 regulaminu, przed otwarciem posiedeeatonkowie Rady potwierdzaj
swojp obecné¢ podpisem na dcie obecnéci. Wczd&niejsze opuszczenie posiedzenia
przez Czionka Rady wymaga poinformowania o tym prziwazacego obrad.

Prawomocnéé posiedzenia i podejmowanych przez Radecyzji (quorum) wymaga
obecndci co najmniej 1/2 sktadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodnimz Rady podaje liczb obecnych czionkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obécho stwierdza prawomocré posiedzenia
(kworum). W przypadku braku kworum Przewodamyz Rady zamyka obrady wyznacaaj
réwnoczénie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowsifeprzyczyny, z powodu
ktorych posiedzenie nie odbyla:si

Po stwierdzeniu kworum Przewodnicy Rady przeprowadza wybor dwoch lubewod)
sekretarzy posiedzenia, stang@yich komis¢ skrutacyja, ktorej powierza si obliczanie
wynikow gltosowa, kontrok kworum oraz wykonywanie innych czyniwo o podobnym
charakterze. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przimiczcy przedstawia posglek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady. @kloRady mee zglost wniosek

0 zmiarg poradku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjiulljeodrzuca zgtoszone
wnioski.

Przewodniczcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z pakiem przygtym przez Rae
Porzidek obrad obejmuje w szczegd&inb

- omoOwienie wnioskow 0 przyznanie pomocy zdnych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podgie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

- informacg Zarzdu o przyznaniu pomocy przez samyarzvojewédztwa na operacje, ktore

byly przedmiotem wczmiejszych posiedzeRady,
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- wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowarist jpodejmowana w formie uchwaty
Rady. Poniewa do kompetencji cztonkow Rady naje wybdr operaciji przeznaczonych
do finansowania w ramach osi lll oraz tzw. ,mate pkty”, ktérych realizacja odbywasic
bedzie na terenie LGD, nie zdarzy sie sytuacja, w ktorej cztonek rady ma zuek z w/w
operacy. W przypadku czionkéw Rady, ktérzy magwiazek z opera@j przeznaczom
do oceny, zostajoni wylczeni z procedury glosowania, w szczegétnon przypadku
ubiegania si przez czionka organu decyzyjnego o wybér jego agew ramach dziatania,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 marc@72fbku o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatednodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpew
Obszarow Wiejskich. Cztonkowie Rady zobamani § do wypetnieniaeswiadezenia
o-zwigzku—z-projektem—i—zlenia—pod-nim-podpisdeklaracji bezstronréci. Procedura ta

przedstawia ginastpujaco:

Procedura wylaczenia z oceny czionkéw Rady magych zwigzek z projektem
Przedmiot procedury:

LGD opracowato pospowanie w sprawie wniosku ocenianego przez czionkéady,
wsrdd ktorych znajduj sie osoby reprezentage wnioskodawe badz zwiazane z projektem.
Obszar:

Wyltaczenie cztonka Rady z oceny wniosku podczas posiddady.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czy&ciazwiagzanych z wydczeniem z oceny operacji cztonkow

Rady majcych zwihzek 2z oceniagg operacp. Poprzedzona jest stwierdzeniem

prawomocnéci posiedzenia (kworum}

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wadzenia radnego z oceny projektu przedstawia si
nastpujaco:
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Diagram: Procedura wytzenia z oceny czlonkéw Rady majch zwizek z operag)

Procedura wylaczenia z oceny projektéw czionkow Rady
majacych zwiazek z projektem

o

Wiytaczenie czionkiw
We radylrra_Echym awigzek |
: z projektem z procedury
ghoscwania ghosowania :
Przewodniczacy Rady — l =
Wypetienie
otwiadczen
H — o 2wigzku 2
Czlonkowie Rady St fuel
. ) Ustalenie
Komisja skrutacyjna — Isic_zby
ocenigjgoych

/

Opis czynndci:

Zrédlo: opracowanie wiasne

- {Komentarz [B4]: Do wymianyj

Ocena projektow przez Raddbywa st na posiedzeniu Rady w umowionym i jawnym

terminie.
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Po stwierdzeniu prawomocfm zebrania (obowizek wystpienia kworum) cztonkowie Rady
wypetniap deklaracje bezstronba. Wszyscy, ktérzy okiga, ze s zwiazani z omawianymi

projektami (dla kadego projektu odibna deklaracja) zostajwytaczeni z dyskusji, oceny
i glosowania nad danym projektem.

Dokumenty:

Wzér-aswiadezenia-o-zwizku—zprojektenDeklaracja bezstrondoi — zakcznik nr 5.

Cztonkowie Rady wypetiadeklaracg bezstronnéci — zakcznik nr 5, na podstawie ktorej
mog; by¢ wylgczeni z dyskusji, oceny i glosowania nad omawiarpnojektami. Procedura
ta zostata opisana w Regulaminie Rady w 8§21 ust. 3.

Do obowihzkéw Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzebyz#tego z posiedze jest
sprawdzenie deklaracji bezstrodoo i policzenie czionkéw Rady uprawnionych do

gtosowania.

Tabela: Procedura wydzenia cztonkéw Rady mglych zwiazek z projektem z oceny operacji
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Czlonkowie Rady Uzupetnienie listy Tuz przed posiedzeniem
obecndci
Przewodniczcy Posiedzenia Stwierdzenie

prawomocnéci zebrania

Przewodniczcy Posiedzenia Otwarcie posiedzenia Podczas posiedzenia

Czionkowie Rady Wypetnienie deklaracji
bezstronnéci w stosunku
co do kadego

omawianego projektu

Komisja skrutacyjna posiedzenia Obliczenidgdimsob
bioracych udziat w
dyskusji, ocenie i

gtosowaniu.

Procedura naboru pracownikow

Statut Stowarzyszenia okte, iz Stowarzyszenie nie zatrudnid pracownikow

do prowadzenia swoich spraw. W kompetencji Zduzlezy powolywanie i odwotywanie
koordynatora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudniamieych pracownikéw, ustalanie
struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pradodw Biura Stowarzyszenia. W Biurze

LGD nie mog, by¢ zatrudniani czitonkowie Rady LGD.

Nawigzugc do celéw LSR obszaru LGD oraz specyfiki rynkucyrav gminach: Bdkow,
Budziszewice, Czarnocifzrabica, Moszczenica, TuszyrUjazd, w naborach i zatrudnieniu
pracownikow biura LGD naly zastosowaprocedug:

a). sformutowanie i opublikowanie ogtoszenia o nabgrracownika w terminie 14 dni przed
rozpoczciem rekrutacji na stronie internetowej Stowarzyézelub w prasie lokalnej.
Ogloszenie powinno zawiera

- opis stanowiska i wymiar czasu pracy

- zakres obowazkow

- wymagania konieczne wobec kandydata

- wymagania pmdane wobec kandydata
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- termin i miejsce sktadania dokumentéw
- informacja o potrzebnych zaknikach, w tymzyciorys zawodowy kandydata,
list motywacyjny, kopie dokumentéw prdzapcych kwalifikacje.

b). ocena formalna ofert kandydatéw polega na weagfi dokumentéw poddtem ich
kompletngci i terminu dostarczenia w miejsce podane w ogtdszedceny tej dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia.

c). ustalenie i zaproszenie kandydatow na rozenéwalifikacyjna, podanie terminu
i miejsca, w ktérym oddmlzie st rekrutacja,

d). realizacja rozméw kwalifikacyjnych przez Zadz Stowarzyszenia oraz ocena
kandydatow,

e). poinformowanie kandydatéw do pracy w biurze L&@Rynikach rekrutaciji.
Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatéwwzgledu na pté, czy te stopié
niepetnosprawniei. Zarad, do ktérego zadanalezy zatrudnianie pracownikéw, kierowa
sie bedzie tylko i wyhcznie kwalifikacjami oraz daviadczeniem kandydatoéw. W przypadku
podobnych wynikéw po wspnej fazie rekrutacji pierwsastwo w otrzymaniu stanowiska

beda miaty osoby z terenu olipgo LSR.

W przypadku malego zainteresowania zatrudnienierniuize LGD, Zargd ustala nowy
nabor obniajgc wymagania konieczne wobec kandydatowdzb zmieniagc stawlk

wynagrodzenia.

Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia oraz zgodiviéozmacjami na temat specyfiki rynku
pracy na obszarze LGD, wykaz osob/stanowiskaganych w funkcjonowaniu LGD

w przyszigci prezentuje sinastpujaco:

» Koordynator Biura koordynuje prag biura Pelni nadzér nad realizacjzada biura
zgodnie z harmonogramem. Ponosi odpowiedzéglrea pra¢ biura przed Zawgem
Stowarzyszenia. Posiada prawo zwolnienia lub zaeigis kadego pracownika
lub przedstawiciela biura wybranego lub mianowanggpez Zarzd, majc ku temu
uzasadnione przestanki. Posiada prawo ogoélnej @bbnmadzoru polityk i operacji
stowarzyszenia, z uwzglnieniem ogranicZe natlawonych przez Zaegd, dokumentow
dotyczicych zmian strukturalnych lub niniejszych praw wetvmnych. Ponadto zagdza

on organizag pracy biura, zardza korespondengjoraz dokumentagj stowarzyszenia,
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asystuje przy prowadzonych projektach, jak réwmiéministracyjnie wspiera pracownikow
biura. Preferowane ¢bla osoby z wyksztalceniem prawniczym czynnie foer udziat
w pracach Stowarzyszenia przed ogtoszeniem naboru.

» Asystent koordynatorazajmuje s¢ przygotowaniem spotka opracowaniem dokumentow,

jak np. umowy cywilno-prawne. Zadaniem asystent@zle obstuga administracyjna

. 7 . . . . _ 1 K tarz [M5]: O
Whioskéw. Preferowane el osoby z wyksztalcenierh humanistyczhiym  poSta) -~ | we wikcumm ik soranmt

. e e e " | biura
minimum daéwiadczenia w administracji bigtce czynny udziat w pracach stowarzyszenla\T Komentarz [M6]: | e‘

administracyjne lub ekonomiczn

przed ogtoszeniem naboru.

= Asystent ds.promocji Do zada tego pracownika duzie naleata okresowa pomoc w
przygotowaniu i realizacji dziata LGD dotycacych nabywania umiegjnosci oraz
aktywizacji ludndci. Preferowane dgla osoby posiadage minimum déwiadczenia w
zakresie marketingu. Dodatkowe wymagania wobec tegmowiska dotyczy beda
umiejgtnosci  obstugi programéw graficznych wykorzystywanych zypr dziataniach

promocyjnych zadabiura LGD.
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o Asystent ds. aktywizacji zajmie st przede wszystkim pomac beneficjentom w
wypetnianiu  wnioskOw oraz przygotowaniu aatnikbw. Ponadto asystentedzie
opracowywat koncepcje i realizowat dziatania w teeedotycace nabywania umigjnosci
oraz aktywizacji ludnéci. Zadaniem tego pracownikadrie w szczeg6lrigi organizacja
spotka aktywizujpcych dla mieszkicow LGD oraz opracowanie i wdmanie sprawnego

systemu komunikacji i wymiany informacji auizy gminami nalzacymi do LGD.

» Ksiggowds¢ LGD. Do obowhzkéw osoby na stanowisku ds. ¢gdwaosci naleze¢ beda
wszystkie prace zwzane z zaksgowaniem dokumentéw, rozliczeniem projektow
oraz wszelkie czynrigi zwigzane z utrzymaniem pracownikow biura i rozliczeniem
sktadek ZUS.

Szczegbtowy opis stanowisk oraz wymagania konieczpezgdane wobec kandydatow

do pracy na w/w stanowiskach zostaty glare w zadczniku nr 6.

Optacanie sktadek ZUS przez Stowarzyszenie pozwiliniez na pozyskanie stgstow
z Powiatowego Urglu Pracy. Stee w Stowarzyszeniu wzmoensytuacg kadrows LGD,
a dla miodych ludzi &da oferty zdobycia paadanego na rynku pracy €l@iadczenia

z zakresu funduszy pomocowych.

Warunki lokalowe biura LGD

Biuro Stowarzyszenia znajdujeesiv Gminnym &odku Kultury na osiedlu Niewiaddw
w gminie Ujazd. Stan techniczny i lokalowy pomeszdiura pozwala na przyjmowanie
i obstlug interesantéw, a tak pozwala na archiwizowanie dokumentéw oraz orgaujiz

spotkai, konferenciji.

6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodgych w sktad organu
decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w m¥y postanowié statutu LGD ,BUD-UJ RAZEM” stanowi Rada.
Czionkowie Rady posiadajkwalifikacje w zakresie pozyskiwanigrodkow z funduszy
unijnych oraz szerokie dwiadczenie zdobyte dgi udziatlowi w licznych projektach

na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, organizadjioe i doradztwa przy wykorzystywaniu
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funduszy strukturalnych oraz dziatapromocyjnych w gminach.Szczegétowy opis

kwalifikacji i doswiadczenia cztonkéw Rady zawiera i zahczniku nr 4.

7. Da&wiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partnerow
w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania skltadazspartneréw spoteczno gospodarczych
i publicznych. Cztonkami oraz partnerami LGB @soby zaangawane w rozwoj obszaru
objetego LSR. Déwiadczenie czionkéw i partnerow LGD zostalo szerzmjisane

w zahczniku nr 7.
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Rozdziat Il
Definicja obszaru okjego LSR wraz 2z uzasadnieniem
jego wewrtrznej spojnéci

1. Wykaz gmin wchodzcych w skiad LGD albo edacych jej partnerami

Gminy naleace do Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) ,BUD-UJ RAZEMS:
¢« Gmina Ujazd (gmina wiejska)
¢« Gmina Budziszewice( gmina wiejska)
¢« Gmina Czarnocin (gmina wiejska)
¢ Gmina B:dkéw (gmina wiejska)
¢« Gmina Grabica (gmina wiejska)
¢« Gmina Moszczenica (gmina wiejska)

¢ Gmina Tuszyn (gmina miejsko-wiejska)

Obszar ohjty dziatalngcia LGD ,BUD-UJ RAZEM” zlokalizowany jest w powiecieomaszowskim (Gmina Ujazd,
Budziszewice, Bdkéw), piotrkowskim (Gmina Czarnocin, Grabica, Momsnica) oraz t6dzkim wschodnim ( Gmina

Tuszyn). LGD ,BUD-UJ RAZEM" potaona jest we wschodnio - pétnocnegé@ wojewddztwa t6dzkiego. Powierzchnia

tego obszaru wynosi 626 km2, a zamieszkuje go 48086b.

Obszar LGD Liczba miejscowdici Powierzchnia (stan | Ludnos$é (stan na Identyfikator jednostki
wiejskich (stan na na 31.12.2006) 31.12.2006) podziatu terytorialnego
31.12.2007) kraju
Gmina Bedkéw 20 58 km? 3554 101602 2
Gmina 17 30 km? 2 205 101603 2
Budziszewice
Gmina 13 72 km2 4 075 260302 2bledny
Czarnocin 101002 2
Gmina Grabica 45 128 km 2 6 086 101004 2
Gmin 30 111 km 2 12 819 101006 2
Moszczenica
Gmina Tuszyn 39 130 km 2 11 619 100611 3
Gmina Ujazd 43 97 km? 7792 101610 2
Ogotem 207 626 km 2 48 150 -
Ogotem 93 ey 17626 -

Zrédio: GUS, dane z Gmin
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