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6. Whniesiora poprawk, o ktdrej mowa w ust. 1 rozpatruje PrzewodaigzRady. Jeeli
Przewodniczcy nie uwzgtdni poprawki, poprawk poddaje si pod gtosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o pm@yj lub odrzuceniu poprawek.

7. Po zakdczeniu procedury dotygzej mazliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, przewodnicy obrad podpisuje protokot.

8. Protokoty i dokumentacja z posiedzdrady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jedbsg¢pniana do wgidu
wszystkim zainteresowanym.

Rozdziat VIII
Odwotania

§30
11.0d decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, cAyhd: stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji me zwréct sig do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
12.Whnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawoadiglw protokét z zebrania oraz do
otrzymania informacji, czy jego wnioskowany projekialazt st na lscie przeznaczonej do
dofinansowania. wnioskodawca ma prawo w terminie @b 24 dnia po posiedzeniu Rady
ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wnioskufmaosowanie operaciji.
13.0dwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przezeRexiosku o dofinansowanie
operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodnego Rady lub jego zagice.
14.Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinamsoe operacji musi zosta
szczegoOtowo uzasadniony.
15.Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostagerbzpatrzenia w przypadku gdy:

zostat wniesiony po uptywie terminu oklenego w ust. 2,
zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzie ledacy wnioskodaws,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegahie,
nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych damgamaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

16.W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofioaasie operacji cztonkowie

Rady rozpatruj wniosek na podstawie kryteriow obawaiijacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnipadane przez wnioskodawc

17.Rada podejmuje uchwab pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku khyy
wigkszaicia glosOw przy obecrsoi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.
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18.Whniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wynikanpwnego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow, ktéra kwalifikowataby go do afgia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach gpsychsrodkow.

19.Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarssoer konkretnej operacji me
zosta ztozony tylko jeden raz.

20.0 wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskadazostaje poinformowany w

terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktoryrnosek byt rozpatrywany.

ROZDZIAL IX

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§31
4. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane gstnie na kadym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielanebezpgrednio na danym posiedzeniu.
5. Czas formutowania zapytania nie segorzekroczy 3 minut.
6. Jgli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1 biglzie maliwe na danym
posiedzeniu, udzielaesjej pisemnie, w terminie 14 dni od zalazenia posiedzenia.

ROZDZIAL X

Przepisy poradkowe i koncowe

§32
2. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
Sekretarz Zebrania Rady PrzewodagyzRady LGD BUD-UJ RAZEM
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Zalacznik nr 4: Kwalifikacje i do §wiadczenie oséb wchodgecych w sklad organu decyzyjnego

Lp.

Imi ¢ i nazwisko

Podmiot
delegujacy

Adres
zamieszkania

Telefon
e-mail

Zakres
odpowiedzialndci
w LGD

Doswiadczenie

Kwalifikacje

1.

Anna Betdowska

Lucyna
Karlinska

S

Czarnocin

Bedkow

gminaczarnocin@po

zta.onet.pl
(044) 616 51 69

(044) 719 70 52

t Cztonek Rady LGD

Czionek rady LGD

a) wieloletni pracownik w
sekretariacie

b) udziat w szkoleniu: "
Rozwoj obszaréw
wiejskich. Podegcie
Leader"

a) srednie techniczne-

technik rolnik
b) udziat w szkoleniach: ,Budowanie
strategii rozwoju gminy”
c) , Prawo pracy w praktyce”
d) ,Stanowienie prawa miejscowego
przez jednostki samagdu
terytorialnego”
e) , Dostp do informacji publicznej
f) Abc zasad techniki prawodawczej prz
tworzeniu uchwat a zasdzer”
g) ,Praktyczny komentarz dotygzy
oswiadczer majtkowych i ograniczé w
prowadzeniu dziatalrigi gospodarczej w
samorzadzie terytorialnym- zmiany 2004
h) ,Prawo pracy w 2005 r.”
i) ,, Jak prawidtowo ustalkaczas pracy”
i) » Nowelizacja ustawy prawo zamoéwie
publicznych”
K) ,Prawno- psychologiczne aspekty
przeprowadzania oceny pracowniczej W
jednostkach administracji publicznej”
), Jak zosté perfekcyjnym
przewodniczcym rady lub komisji rady
w jst.

a) magister pedagogiki
b) marzec 2005- udziat w szkoleniu z
zakresu doradztwa afiego programem
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a) od 1992 r. wspotpraca z
zespotem folklorystycznym
.Ludowiacy” z Bedkowa.
Opracowywanie scenariusz
ceremonii np.
dozynkowych, weselnych.
b) W styczniu 2003 r.
reaktywacja KGW i
petienie f-cji
przewodniczce;.

¢) Udziat redagowaniu i
realizacji grantu ,Abymy
byli razem- podajmy sobie
rece”

d) listopad 2007-
realizowanie grantu RP
Internetowa- kcik
muzealny sladami naszych
przodkow”

e) wspotorganizatorka i
pomystodawczyni ,,
Powiatowego Konkursu
Pisanek i Palm
Wielkanocnych.

f) praca w
przygotowywaniu gospoay
do udziatu w innych
konkursach powiatowych
organizacyjnych w
poszczeg6inych gminach.
g) pomystodawczyni i
organizator Dnidwicta
Rodziny w gminie.

h) inicjatywa
przeprowadzenia gminnegq
konkursu nagkodzieto z
ptodéw rolnych.

i) coroczny udziat gospody

FAPA zorganizowanym przez RZRKi
OR w todzi.

c) listopad 2005- szk. na temat
mozliwosci pozyskania zewrsrodkow
yfinansowych na uaktywnianigodowisk
lokalnych.

d) luty 2007- udziat w Ogoélnokrajowej
Konferencji zorganizowanej przez
PFRON prezentagej wyniki
przeprowadzonych baflav ramach
projektu , Gmino jaka jest®

e) lipiec 2007- sesja Letnia Towarzystwj
Uniwersytetu Ludowego dla Dorostych
Ktanianie.

f) praca w dziedzinie turystyki i
wypoczynku dzieci i mtodzigy.

g) udziat w szkoleniu

» Nowelizacja ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi”

h) tawnik Sy du Rejonowego w
Tomaszowie Maz. na kadencje 1995-
1998

i) hauczyciel dyplomowany

j) dyplomy i nagrody:

- za wybitne osigniecia w spot. ruchu na
rzecz ochrony i ksztattowangaodowiska
przyrodniczego w naszym kraju

- studia magistersko- zaoczne na
Wydziale Filozoficzno- Historycznym w
zakresie pedagogiki, specjalide
nauczanie poczkowe

- nagroda kuratoraswiaty i wychowania
- za osigniecia w pracy dydaktycznej i
wychowawczej

k) wychowawca w placéwce wypoczynk
dla dzieci i mtodzigy szkolnej

l) odznaki”:

D

c

- Ztoty krzyz zastugi” za 20- letni
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Jacek
Niewiadomski

Pawet
Piwowarski

Piotr Rechaiski

P, S,

Budziszewice

Ujazd

Bedkow

604 284 322

techsecurity@wp.pl

503 088 034

rechcin@wp.pl
(044) 719 71 33
606 941 189

Cztonek rady LGD

Czionek rady LGD

Cztonek rady LGD

w Dozynkach Spalskich i
gminnych.
j) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréow
wiejskich. Podejcie
Leader"

a) gospodarstwo rolne 199
r.
b) dziatalnd¢ gospodarcza
¢) udziat w szkoleniu: "
Rozwo6j obszaréw
wiejskich. Podejcie
Leader"

a) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejscie
Leader"

a) organizacja corocznych
rozgrywek lokalnych w
pitke nazna o tzw. Puchar
wojta

b) organizacja zimowego

wyrozniajaca prag pedagogicza

- zashzony dziatacz kultury

- przyjaciela dziecka

- ztota odznaka PTSM

- medal 40- lecia Polski Ludowej
- za zastugi dla Woj. Piotrk.

m) czlonek ligi ochrony przyrody
n) f-cja kuratora spotecznegodia
nieletnich przy $dzie Rejonowym

b a) elektro- mechanik

b) kurs z zakresu rolnictwa
wykwalifikowany rolnik)

c¢) czlonek zargdu OSP Budziszewice (
kurs straacki Il stopnia)

a) wyksztalcenie wysze- mgr politologii
b) kursy i szkolenia techniki negocjacji,
sprzeday, zapamitywania

c) jezyki: rosyjski, angielski

a) wyksztalcenigrednie techniczne
b)jezyk rosyjski- podstawy
¢) kurs instruktora pitki ninej

23t




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Grzegorz
Swietlik

Ujazd

(044) 719 21 24
697 765 365

Cztonek rady LGD

turnieju halowego dla
mitodziezy w pitke nazna
c¢) koordynacja i aktywny
udziat w prowadzeniu
rozgrywek klubu £KS
Bedkéw

d) zagcia oraz treningi z
miodzieza w ramach
dziatalngci IKS Bedkéw
e) pomoc i udziat
(sponsoring) turnieju
koszykowki
organizowanego przez API
Bedkow.

a) udziat w konferencjach
Fundacji Regionalnych
Zwiazkéw Gmin i
Powiatow RP

b) ukaiczone kursy:

- 1997- centralny €odek
Doskonalenia
Nauczycieli

- , Europa na co dzie

- 2003- Krajowe Centrum
Edukacji Nauczycieli
(Swiadectwo)

-, Droga Polski do UE”

( zawiadczenie)

- 2001- Laureat Polskiej
Nagrody Europejskiej im.
Roberta Schumana

( zawiadczenie)

- 2004- cztonek klubu ,Whdg
is who” ( dyplom)

9]

a) wyksztalcenie- wisze

b) udziat w szkoleniu ,Edukacja
Europejska” 2005

¢) szkolenie ,Europa na co dale2006
d) kurs ,Projekty UE”

e) jezyki:

- rosyjski-sredni

- angielski- podstawowy

- hiszpaski- podstawowy

- sfowerski- sredni

- biatoruski- elementarny

dosw. podm. delegaicego
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Danuta Winkiel

Budziszewice

winkiel1l0@op.pl
pbsbud@poczta.one
pl

(044) 726 09 00

504 010 248

.Czlonek rady LGD

Stowarzyszenie Gmin
Regionu Pid- Zach.
Mazowsza

¢) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podegcie
Leader"

a) kredytowanie rolnictwa i
podmiotéw gospodarczych
kredytami preferencyjnymi
z doptatami do odsetek
finansowanymi z ARIMR
b) udzielanie kredytéw
pomostowych zakupu
maszyn i urzdzea do
ktérych stosowano do
finansowania zérodkow
UE

c) od 1.09. 1976 r.- praca W
banku spétdzielczym, a
nastpnie po paiczeniu
bankéw w powiatowym
banku spétdzielczym w
Tomaszowie Maz. Na
stanowisku z-ca prezesa
zarzdu oraz dyrektor w
Budziszewicach

d) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejcie
Leader"

dosw. podm. delegaicego
d) kredytowanie rolnictwa i

podmiotéw gospodarczych

a) wyksztalcenie- wisze studia
zawodowe- kier. Ekonomia UL

b) podmiotowe studium bankoém
spotdzielczej Wysza Szkota
Ubezpieczé i Bankowaci w Warszawie
c) certyfikat bankowy doradca UE

d) certyfikat doradca bankowy w zakres
rozwoju obszaréw wiejskich

e) liczne szkolenia dotygze
identyfikowania rolnictwa, podm. gosp.
inne dotycace dziatalnéci bankowej

ie
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Leon Fortak

Gmina
Czarnocin-
wojt

gminaczarnocin@pog¢

zta.onet.pl
(044) 616 51 69

Cztonek rady LGD

kredytami i doptatami ze
srodkéw ARIMR
kredytowanie w ramach
kredytéw pomostowych
dotyczcych projektéw
finansowanych z funduszy
Phare, SAPARD

€) sponsorowanie imprez
organizowanych dla
mieszkacow np. daynek.
Imprezy organizowane
przez gmig wspolnie z
powiatem majce na celu
propagowanie tradycji
ludowych, dofinansowanie
dziatalngci KGW

dosw. podm. Delegujcego;
a)SAPARD 2003 r.

b) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejcie
Leader"

a) wyksztalcenie - wisze rolnicze
b) jezyki:

- rosyjski- znajoméc staba

c) dyplomy:

ukonczenia szkolenia: , Z
doswiadczeniem funkcjonowania
administracji terenowej i samaidu
komunalnego w Niemczech

d) uczestnictwa w szkoleniu
obejmuacym:

- proces obstugi inwestoréw
zagranicznych,

- uwarunkowania wyboru lokalizacji
przez inwestora

- wplyw wtadz lokalnych na decyzje
inwestora

d) certyfikaty uczestnictwa w
szkoleniach:

- . Wykorzystaniesrodkow UE w
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Lestaw
Kotodziejczyk

Gmina
Bedkow-woijt

(044) 725 70 12
ugbedkow@wp.pl

Cztonek rady LGD

a) budowa sieci
kanalizacyjnej w Bdkowie
z udziatemsrodkow Banku
Swiatowego

b) budowa oczyszczalni

obszarze ochron§rodowiska”

-, Roboty budowlane wg ustawy prawo
zamowia publicznych”

e) udziat w szkoleniu :

» Mozliwosci wykorzystania funduszy
strukturalnych przez jst.- perspektywa n
lata 2007- 2013

f) udziat w ,szkoleniu okresowym dla
pracownikéw” na temat:

- regulacji prawnych Bhp

- ergonomii w ksztattowaniu warunkéw

pracy
- identyfikacji i zagraen zwiazanych z
wykonywan, praa

- postpowania w razie wypadku oraz w
sytuacjach zagren

- ochrony p-peé.

g) ,szkolenie na temat wdrania nowych
przepisow”

h) uczestnictwo w szkoleniu: ,, Jak
skutecznie ubiegdasie 0 dofinansowanie
projektéw zesrodkéw pomocowych UE
w kontelécie nowego okresu
programowania 2007- 2013? Partnersty
Publiczno- Prywatne- szanszwoju
regionu.

i) udziat w cyklu wyktadéw na temat:

» Rola samorzdéw lokalnych w
ograniczeniu skutkéw powodzi”

a) wyksztatcenie- wysze ekonomiczno-
rolnicze

b) szkolenie z zakresu funduszy
strukturalnych)

¢) szkolenie ,Dotacje na lata 2007- 201

Y]

VO
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sciekéw z udziatem szang na rozwoj"

srodkéw przedakcesyjnych| d) szkolenie z zakresu prawa pracy ora
UE ; fundusz SAPARD przepiséw Bhp

¢) budowa drogi gminnej | d) jezyk niemiecki w zakresie
Teodoréw z udziatem podstawowym

Funduszy SAPARD

d) realizacja wieku
projektéw inwestycyjnych z
udziatemérodkow
gminnych , WFGi SW,
FOGR

e) udziat w szkoleniu: "
Rozwoj obszaréw
wiejskich. Podejcie
Leader"

doswiadczenie. podm.
delegujcego;

-budowa sieci
kanalizacyjnej w Bdkowie
z udziatemsrodkéw Banku
Swiatowego

-budowa oczyszczalni
sciekéw z udziatem
srodkéw przedakcesyjnych
UE ; fundusz SAPARD
-budowa drogi gminnej
Teodoréw z udziatem
Funduszy SAPARD
-realizacja wieku projektow
inwestycyjnych z udziatem
srodkéw gminnych , WFSi
SW, FOGR

a) szkolenia w zakresie
ubezpiecz& w rolnictwie

b) szkolenia w zakresie
wypetnienia wnioskéw o
doptaty bezpfrednie

¢) szkolenia w zakresie
mozliwosci zalesiania
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10.

Teresa
Rydzowska

Czarnocin

044 616 51 69
660 571 841

Cztonek Rady LGD

gruntéw rolnych
d) szkolenie w zakresie ren
strukturalnych, gospodarsty
niskotowarowych

( dostosowanie do
standardow)

e) organizacja diynek
gminnych

f) organizacja powiatowega
przeghdu palm i pisanek
wielkanocnych

g) organizacja festynu z
okazji , Dnia Rodziny”

Uczestnictwo w realizacji

projektéw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich podcza
narad Rady Gminy jako
Radna Gminy Czarnocin oqg
listopada 2006 r.

a) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejscie
Leader"

<

a) licencja na wykonywanie krajowego
transportu drogowego rzeczy
sb)certyfikat kompetencji zawodowych w
krajowym transporcie drogowym rzeczy
c) certyfikat: ,, Etyka zawsze i wedzie”
d) specjalizacja w zakresie:
pielegniarstwa zachowawczego

e) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie:
+Pielegniarstwo rodzinne dla
pielegniarek”

f) kurs specjalistyczny w zakresie: ,,
Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego”

g) kurs: ,, Grrodek doskonalenia Kadr
Medycznych ,,

h) wyksztalceniesrednie medyczne

i) znajoma¢ jezykOw obcych: ¢zyk
rosyjski- poziom szkotgredniej
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11.

Katarzyna
Rutkowska-
Bernacka

Tomaszow
Maz.

506 121 959

katarber@wp.pl
gok_ujazd@wp.pl

Czionek Rady LGD

a) koordynator , a naginie
Kierownik Projektu ,,
Poprawa pozycji na rynku
pracy dorostych os6b
pracujcych na terenie
Gminy Ujazd poprzez
podnoszenie kwalifikacji
jezykowych:- projekt od 1
czerwca 2006 r., do 31 lipc
2007 r.

b) autor i Kierownik
Projektu ,, Akademia Jesien
— Warsztaty Seniorow”
realizowanego w ramach Il
edycji Ogoélnopolskiego
Programu Grantowego
Rzeczpospolita Internetowd
ogtoszonego przez Fundac]
Grupy TP- projekt trwat od
wrzesnia 2007 r. do kaca
marca 2008 r.

c) wspotpraca z kotem
Polskiego Zwizku
Emerytéw i Inwalidow w
Niewiadowie od 2003 r.

d) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejcie
Leader"

doswiadczenie. podm.
Delegujcego:

- Koto Polskiego Zwizku
Emerytow i Inwalidow os.
Niewiaddw

a) wyksztalcenie- wisze- magister
filologii polskiej
b) kwiecien 2008 r.- Ogdlnopolska
Konferencja Lideréw Kultury (tematy:
Mecenat petnowymiarowy Ratwa nad
kultura, Finansowanie i organizacja
dziatalngci kulturalnej w gminie, w
aspekcie absorpcji Funduszy

a Europejskich do roku 2015)
¢) Padziernik 2007- XVIII Ogolnopolskg
Konferencja Lideréw Kultury

i d) Maj 2007- szkolenie ,, Uwarunkowan
prawne i podatkowe imprez masowych |
artystycznych)
e) Styczé 2005- szkolenie , Fundusze
europejskie- maiwosci dla sektora
kultury”

f) Grudzier 2003- szkolenie , Prawno-
organizacyjne i finansowe zasady
prowadzenia dziatalrei kulturalnej
przez jst.

g) Grudzié 2003- szkolenie ,,
Dofinansowanie sportu w ramach
funduszy Unii Europejskiej Program
EYES 2004 .
h) Listopad 2003- szkolenie "
Sytuacja prawna samadowych
instytucji kultury, ich dyrektoréw i
pracownikow”
i) Pazdziernik 2003- szkolenie
.Europejski Fundusz Kultury”

j) Wrzesiéh 2003- szkolenie ,,
Pozyskiwanie funduszy zewtmznych i
zarzzdzanie projektami w kulturze”
k) 2000- Akt Nadania Stopnia Awansu

Zawodowego Nauczyciela
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12.

13.

14.
15.

16.

Wiodzimierz
Gozdzik

Marian Holak

Bogustaw Lech
Marek
Wojciechowski
Ewa Marchczak

Ujazd

Budziszewice

Moszczenica

Moszczenica
Moszczenica

Cztonek Rady LGD

Czionek Rady LGD

a) wyksztalcenie wisze-
mgr ekonomii

b) udziat w szkoleniu: "
Rozwdj obszaréw
wiejskich. Podejscie
Leader"

a) wyksztalcenie wiysze
podyplomowe studia w
kierunku Zaradzanie
funduszami europejskimi
b) udziat w szkoleniu
»R0zwoj obszaréw
wiejskich. Podegcie
Leader”

Kontraktowego

[) 2000- 2001- Kurs Kwalifikacyjny
metodyczno- pedagogiczny w zakresie
nauczaniagzyka angielskiego
zrealizowany wg programu MEN z 1993
r.

1) 1995- Cambridge University
Examination- First Certificate In

English

m) 1995- The Training of Trainers prior
to 3 month Pre- Service Training of Ped
Corps

n) 1993- Kursgzyka angielskiego dla
zaawansowanych obejnagy praktyle
zawodove w zakresie metodyki
nauczaniagzyka obcego

0) biegta znajom& jezyka angielskiego
w mowie i pémie
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17. | Edwarda Wojcik| P Grabica
18. | Anna

Krolikiewicz G Grabica
19. | Michat S Grabica

Maciejewski
20. | Bielicki Jan P Tuszyn
21. | Danuta Skalska | S Tuszyn
22. | Biatowss

Zdzistaw G Tuszyn
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Zalacznik nr 5:

Miejscowasé, data

Deklaracja bezstronndci

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

. .
Zgodnie z 821 Regulaminu Organizacyjnego Rady LB8DR-UJ RAZEM” gwiadczamze

jestem* nie jestem*

(*niepotrzebne skrdi¢)

zZwigzany z w/w operagjprzeznaczona do oceny w ramach dziatania wymiegiom Art. 5
ust. 1 pkt. 21 Ustawy o wspieraniu rozwoju obszandeyskich z udziatenrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojaa@hs Wiejskich z dn. 7 marca 2007
roku.

(podpis cztonka Rady)
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Zatacznik nr 6 : Opisy stanowisk pracy/wymagania konieaze i pazadane __ - | Komentarz [x44]: Zmiana;
”””””” koordynator zlecenie lub umowa
) i . prag, odrbne stanowisko do
Opis stanowiska pracy: koordynator Biura spraw promocji- umowa zlecenie
stanowisko do spraw aktywizacji
zlecenie lub umowa o prac
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy -umowa zlecenigimowa o prag ksiegowai¢ zlecenie lub umowa o
prag

Okres rozliczeniowy —miesiac
Przetozony - Koordynator Biura odpowiada przed Zggiem Stowarzyszenia
Stanowiska podlegte- asystenci projektu (biuro LGD)

Zakres zada:

~ Komentarz [M45]: Zminilismy
————————————————————————————————————————————————————————————— z kierownika

nalezato:
- prowadzenie spraw zwdanych organizagjpracy biura LGD,
- koordynacja i nadz6r nad zadaniami biura, w tym:
- opracowania LGD,
- analizy,
- publikacje,
- obstuga naboréw LGD
- administracja
- realizacja projektu
- sprawowanie nadzoru i dopilnowanie ydavej realizacji dziata oraz rozliczenia projektu,
- zaradzanie dokumentagj korespondenagjStowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw magych na celu promogjdziatalngci LGD oraz PROW 2007-2013,
- wykonywanie uchwat i decyzji Zaadu LGD ,BUD-UJ RAZEM”,
- utrzymywanie kontaktéw z jednostkvdrazajaca i innymi organizacjami/instytucjami,
- dbanie o prawidtowgospodark finansowo-materiatowBiura,
- przestrzeganie regulaminéw, statutu Stowarzyszeraz przepisbw PROW.

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomd¢ tematyki funduszy unijnych

- datwiadczenie w zakresie dziatabud organizacji pozargdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,

- posiadanie wyksztatcenia ekonomicznegdzprawniczego,

- posiadanie umiefnosci planowania, przygotowania dokumentéw aplikacgimgraz rozliczania projektow,

- dyspozycyjnéc,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzignoumiegtnosci organizacyjne, komunikacyjne,
przekazywania wiedzy.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie diwiadczenia w realizacji podobnych dziata
- praktyka w instytucjach finansowych,

- aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia od moom@do dziatania.
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Opis stanowiska pracy: asystent koordynatora
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Opis stanowiska pracy: asystent ds. promocji
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Opis stanowiska pracy: asystent ds. ...
Opis stanowiska pracy: pracownik ds. ksigowasci Stowarzyszenia

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy -umowa 0 prace na ¥4 etatmowa zlecenie
Okres rozliczeniowy —miesiac

Przetozony - Koordynator Biura

Zakres zadai:

Do obownzkdw kskgowego nalgy w szczegoIngi:
- rozliczanie dofinansowania Leader

- prowadzenie biecej kskgowasci Stowarzyszenia

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomd¢ tematyki funduszy unijnych

- dodwiadczenie w zakresie dziatalud organizacji pozagdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,

- posiadanie wyksztatcenia wgzego ekonomicznego,
- posiadanie daviadczenia w prowadzeniu kgiowdsci dla instytucji/stowarzysze
- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzignsolidng¢, doktadnaé.

Wymagania dodatkowe:

- umiegtnosci archiwizowania dokumentow,

- znajomd¢ podstaw nowoczesnej kgowasci.
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Zalacznik nr 7: Doswiadczenie cztonkéw LGD i partneréw w realizacji oreracji{

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

7777777777777777777777777777777777777777777777 [

Komentarz [B46]: Do
uzupetnienia

LP. NAZWISKO | DANE DOSWIADCZENIE
IMI E/IMIONA ALBO | TELEADRESOW
NAZWA CZLONKA E
BADZ PARTNERA
Nazwa realizowanego L . o L Zrédio
projektu lub jedgog szfoﬁiltﬁac“ Mlej;cr:gjéi?dlzacp KOSFZ)%;&EZ&CJ' finansowania/pro
0golny zakres gram
Budowa 2001-2002 Bdkow 85500,00 zt Bugkt Gminy,
1. Gmina B:dkow ul. Parkowa 3 l;:ﬂiatlgfr?gj!lw Spv)?/\g:g/ vé)l?/ank
97319 BdkOW | b - ikowie C41-0191
2. Budowa 2003-2004 Bdkow 1674000,00 zt Bugtt Gminy,
Gmina B:dkéw ul. Parkowa 3 | oczyszczalni SAPARD
97-319 R:dkow | Sciekow Umowa nr
2513/732-
050012/02
3. Gmina B:dkéw Wymiana poditdég | 2004 B:dkow 34000,00 zt Bugkt Gminy,
ul. Parkowa 3 w szkole PAOW /Bank
97-319 R:dkow Swiatowy/
8241-0065
4, Gmina B:dkéow ul. Parkowa 3 Budowa drogi 2004 Teodorow 484000,00 zt Biet Gminy,
97-319 R:dkéw | gminnej Teodorow SAPARD
Umowa nr
050158/04
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Gmina B:dkéw ul. Parkowa 3 | Informatyzacja 2008-2010 Urzd Gminy 249000,00 zt
97-319 R:dkéw | Urzedu Gminy w Bedkow Budzet Gminy,
ramach RPO-
konsorcjum Wojewddztwa
tédzkiego
WND-RPLD-
04-02-00-00-
008/08
Lucyna Karlihska Projekt w ramach| wrzesig 2007-| gmina Bedkéw | 14999,00 z! Fundacja
programu marzec 2008 Grupy TP
Rzeczpospolita program
Internetowa Rzeczpospolitg
"Abysmy byli Internetowa
razem
tukasz Jasiski Projekt w ramach | wrzesigé 2007-| gmina Bdkow | 14999,00 zi Fundacja Gruy
programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Abysmy byli
razem
Agata Karlihska Projekt w ramach| wrzesig 2007-| gmina Bdkow | 14999,00 zi Fundacja Gruy
programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Abysmy byli
razem
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9. Justyna Walas Projekt w ramach wrzesig 2007-| gmina B:dkéw | 14999,00 zt Fundacja Gruy
programu marzec 2008 TP program
Rzeczpospolita Rzeczpospolita
Internetowa Internetowa
"Abysmy byli
razem
10. Gmina Ujazd Projekt "Wioska | 2009- 2013 gmina Ujazd 116000,00 zi Projekt
internetowa- wspoHinansow
ksztalcenie na any z UEw
odlegta¢ na ramach
terenach Europejskiego
wiejskich" Funduszu
Spotecznego.
Umowa nr
WI1/119/2008
11. Gmina Ujazd dofinansowanie | 2005 gmina Ujazd 848913,40 zt
projektu Zintegrowany
" Kompleksowa Program
modernizacja i Operacyjny
doposaenie w Rozwoju
sprzt meyczny Regionalnego,
budynku SPGZ0Z budzet gminy
przy ul. Parkowej Umowa nr
w Ujezdzie" Z/2.10/111/3.5.2
1432/04/U/158/
05

252



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

12. Gmina Ujazd dofinansowanie | 2006 gmina Ujazd 585075,06 zt Zintegrowan
projektu " Program
Przebudowa drogi Operacyjny
wewretrznej- ul. Rozwoju
11 listopada w Regionalnego,
Ujezdzie" budzet gminy
Umowa nr
Z/2.10/11/3.2/4
31/04/U/295/0
6
13. Gmina Ujazd Budowa boiska | 2006 Osiedle 402970,00 zt Sektorowy
sportowego Niewiadow Program
ogolnodostpnego Operacyjny
przy Szkole "Restrukturyza
Podstawowej i cjai
Gimnazjum modernizacja
Publicznym we sektora
wsi Osiedle zywnaoscioweg
Niewiadow 0 oraz rozwoj

obszarow
wiejskich
2004-2006",
budzet gminy
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14. Gmina Ujazd dofinansowanie | 2006-2007 gmina Ujazd 460293,25 i Europejski
Projektu " Fundusz
Poprawa pozyciji Spoteczny,
na rynku pracy budzet paistwa
dorostych oséb Umowa nr
pracuacych na Z/2.10//2.1/3
terenie Gminy 2/06/U/16/06
Ujazd poprzez
podnoszenie
kwalifikaciji
jezykowych
15. Gmina Ujazd Modernizacja 2006 Przesiadtow 344274,00 zt Sektorowy
budynku OSP w Program
Przesiadtowie z Operacyjny
przeznaczeniem n "Restrukturyza
cele kulturalne i cjai
rekreacyjne modernizacja
spotecznéci sektora
wiejskiej zywnoscioweg
0 oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
2004-2006",
budzet gminy
16. Gmina Ujazd "Daynki Gminne | 2008 Ujazd 50000,00 zt Program
w Gminie Ujazd" Operacyjny

Kapitat Ludzki

254




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

17. Gmina Ujazd dofinansowanie | 2008-2009 gmina Ujazd 515480,50 zi Program
Projektu "Wrota Operacyjny
wiedzy dodatkowe Kapitat Ludzki
zajcia
pozalekcyjne z
zakresu
kompetencji
kluczowych dla
ucznidw szkot
podstawowych i
gimnazjalnych z
terenu Gminy
Ujazd"

18. Elzbieta Szklarek udziat przy 2006-2007 gmina Ujazd 460293,25 74 Europejski
realizacji Projektu Fundusz
" Poprawa pozycji Spoteczny,
na rynku pracy budzet paistwa
dorostych oséb Umowa nr
pracuacych na Z/2.10/1/2.1/3
terenie Gminy 2/06/U/16/06

Ujazd poprzez
podnoszenie
kwalifikaciji
jezykowych"

25t




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”

19. Elzbieta Szklarek udziat przy 2008-2009 gmina Ujazd 515480,50 zi Program
realizacji Projektu Operacyjny
"Wrota wiedzy Kapitat Ludzki
dodatkowe zagia
pozalekcyjne z
zakresu
kompetencji
kluczowych dla
uczniow szkot
podstawowych i
gimnazjalnych z
terenu Gminy
Ujazd"

20. Elzbieta Szklarek udziat przy 2008 Ujazd 50000,00 zt Program
realizacji Projektu Operacyjny
"Dozynki Gminne Kapitat Ludzki
w Gminie Ujazd"

21. Elzbieta Szklarek Wspétudziat przy; 2005 Ujazd 848913,40 zt Zintegrowan
przygotowaniu Program
wniosku Operacyjny
Kompleksowa Rozwoju
modernizacja i Regionalnego,
doposaenie w budzet gminy
sprzt medyczny Umowa nr
budynku SPGZOZ Z/2.10/111/3.5.2
przy ul. Parkowej 1432/04/U/158/
w Ujezdzie" 05
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22. Elzbieta Szklarek Wspétudziat przy | 2006 gmina Ujazd 585075,06 zt Zintegrowan
przygotowaniu Program
whniosku Operacyjny
Przebudowa drogi Rozwoju
wewretrznej- ul. 11 Regionalnego,
listopada w budzet gminy
Ujezdzie" Umowa nr

Z/2.10/11/3.2/4
31/04/U/295/0
6

23. Elzbieta Szklarek Wspétudziat przy | 2006 Osiedle 402970,00 zt Sektorowy
przygotowaniu Niewiadow Program
wniosku Budowa Operacyjny
boiska sportowego "Restrukturyza
ogolnodostpnego cjai
przy Szkole modernizacja
Podstawowej i sektora
Gimnazjum zywnoscioweg

Publicznym we wsi
Osiedle Niewiaddow

0 oraz rozwoj
obszaréw
wiejskich
2004-2006",
budzet gminy
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24, Elzbieta Szklarek Wspétudziat przy | 2006 Przesiadtow 344274,00 zt Sektorowy
przygotowaniu Program
whniosku Operacyjny
Modernizacja "Restrukturyza
budynku OSP w cjai
Przesiadtowie z modernizacja
przeznaczeniem ng sektora
cele kulturalne i zywnaoscioweg
rekreacyjne 0 oraz rozwoj
spotecznéci obszarow
wiejskiej wiejskich

2004-2006",
budzet gminy

25. Gmina Czarnocin Budowa kanalizagji 2003 Czarnocin 130000,00 zt SAPARD
sanitarnej w
miejscowdci
Czarnocin

26. Glonek Janina Zakup maszyn i 2006-2007 Zamas¢ 140000,00 zt | SPO

urzadzen
rolniczych, budowa
piyty obornikowej
ze zbiornikiem
odciekowym i
remont wentylaciji
tuczarni i chlewni
macior
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1Y)

27. Glonek Janina Zakup cagnika 2007 Zamgg 190000,00 zt SPO
28. Glonek Janina Rdnicowanie 2007-2008 Zankt 236000,00 zt PROW
dziatalngci
rolniczej
29. Zespot Szkot Promocja 2002 Czarnocin 50000,00 zt PHARE 200
Rolniczych Zatrudnienia i
Rozwdj Zasobow
Ludzkich
Wojewddztwa
tédzkiego
30. Polskie Edukacja 2004-2008 Piotrkow 2004-2006 - Wojewodzki
Towarzystwo ekologiczna dzieci Trybunalski 30 000,00 zt Fundusz
Schronisk miodziezy szkolnej 2007- 12 Ochrony
Miodziezowych podczas imprez i 000,00 zt Srodowiska i
Oddziat w szkolea PTSM 2008- 7 000,00 Gospodarki
Piotrkowie Tryb. zt Wodnej w
LODZI
31. Mariusz Szklarek Akademia 2008/2009 tod 297099,00 zt EFS-POKL

specjalistow do
spraw funduszy
spotecznych Il
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32. Mariusz Szklarek Partnerstwo na 2008/2009 Ujazd 1874407,60 zt EFS-POKL
rzecz ekonomii 7.2.2
spotecznej - POKL.07.02.0
Animator lokalny 2

-10-010/08

33. Justyna Walas Partnerstwo na 2008-2009 Bdkow 1874407,60 zt EFS-POKL
rzecz ekonomii 7.2.2
spotecznej - POKL.07.02.0
Animator lokalny 2

-10-010/08

34. Magdalena Wrébel Edukacja 2006 331671,30 zt
Informatyczna - Ujazd ZPORR
Szang dziatanie 2.1
wspotczesnego
rolnika na podjecie
dodatkowej
dziatalngci
zblizonej do
rolnictwa -

Ewaluator
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Zalacznik nr 8:

Wzory dokumentdéw stosowanych przez LGD w dziataniu
~Wdra zanie LSR”:

e przyktadowy rejestr wnioskow,
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NF

(w zaleznosci od dziatania:

Mate projekty — M

Odnowa i rozwoj wsi — O

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw — TM
Raéznicowanie w kierunku dziataloi nierolniczej — RR
Wzor:

Dziatanie/rok/numer naboru LEADER

Przyktad M/2009/1 LEADER)

Rejestr wnioskow o przyznanie pomocy finansowej wamach osi IV PROW 2007-2013
w ramach dziatania
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Zalacznik nr 9: Karty oceny zgodndci operacji z LSR

(piecatka LGD) ,
KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Glosuje za uznaniem,ze operacja jest* nie jest*
zgodna z Lokalm Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM”. (*niepotrzebne sk ¢)

Uzasadnienie:Operacja wpisuje siw cele LSR LGD ,BUD-UJ RAZEM”:

(zaznacz§ cele LSR, w ktére wpisujeesoperacija)

- CEL OGOLNY 1:
POPRAWA JAKGSCI ZYCIA Z UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU TURYSTYKI |
REKREACJI NA OBSZARZE LGD

Podnoszenie jakei i promowanie produktéw i ustug, w tym produktdvzemiosta tradycyjnego

Wspieranie przeddbiorczaci i powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Rozwéj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miegaeacji i wypoczynku

Wykreowanie koncepcji szlakéw pieszych, rowerowykbnnych na obszarze LGD

Cel ogdélny 2:
Aktywizacja mieszkacow LGD i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Rozwéj potencjatu spotecznego poprzez podnoszemdifikacji i kompetencji mieszkecow LGD

Tworzenie dosfpu do informacji z wykorzystaniem nowych technologi

Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

(podpisy cztionkéw Komisji skrutacyjnej)
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(piecatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dziatanie w ramach IV osi PROW:

(zaznaczy X lub V w kratkach odpowiadagych dziataniu, w ktére wpisujecsbperacja)

|| Réinicowanie w kierunku dziatalndsci nierolniczej

|| Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

] Odnowa i rozwoéj wsi

L] Mate projekty

(wypetnic kolumrg ,,ocena” w tabeli odpowiadagej operaciji)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACIJI PUNKTACJA | OCENA
Réznicowanie Whnioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.
w kierunku w realizacji projektow
dziatalnosci Whioskodawca aplikuje o kwet
nierolniczej - 25000 -50 000 10 pkt.
- 50000 — 100 000 0 pkt.
Realizacja operacji zaktada oflze 0 - 5 pkt.
od dziatalnéci rolniczej
Whioskodawca wdra operag 0- 5 pkt.
o innowacyjnym charakterze
Whnioskodawca wdra operag 0- 10 pkt.
komplementaraw stosunku do innych
operacji (projektdw) zrealizowanych 1
obszarze LGD
Whioskodawca, wdeam operacg 0- 10 pkt.
opiera na wykorzystaniu lokalnych
zasoboOw dziedzictwa przyrodniczego
historycznego, kulturowego
Suma punktéw:
data podpis czlonka Rady
(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
" (piecatka LGD)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetnic kolumre ,,ocena” w tabeli odpowiadagej operaciji)

DZIAEANIE KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA | OCENA
Tworzenie i rozwoj Whnioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.
mikroprzedsigbiorstw | w realizacji projektéw
Whioskodawca aplikuje o kwet
- 25000-100 000 10 pkt.
- 100 000 — 200 000 5 pkt.
- 200 000 — 300 000 0 pkt.
Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na petne
etatysrednioroczne:
- powyzej 3 miejsc pracy 5 pkt.
- od 2 do 3 miejsc pracy 3 pkt.
- 1 miejsce pracy 0 pkt.
Whnioskodawca wdra operag 0- 5 pkt.
0 innowacyjnym charakterze
Whnioskodawca wdra operacgj 0- 10 pkt.
komplementarnw stosunku do
innych operacji (projektéw)
zrealizowanych na obszarze LGD
Whnioskodawca, wdeam operacg 0- 10 pkt.

opiera na wykorzystaniu lokalnych
zasobow dziedzictwa przyrodniczeg
historycznego, kulturowego

Suma punktéw:

 podpis czionka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(piecatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetnic kolumrg ,,ocena” w tabeli odpowiadagej operaciji)

DZIAEANIE KRYTERIA OCENY OPERACIJI PUNKTACJA | OCENA
Odnowa i rozwoj wsi | Wnioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.

w realizacji projektow

Whioskodawca aplikuje o kwet
- do 50 000 10 pkt.
- do 100 000 5 pkt.
- powyzej 100 000 0 pkt.

Whnioskodawca ma miejsce

zamieszkania albo siedzikv

miejscowdci liczacej: 5 pkt.
- ponizej 1000 mieszkiEcow 3 pkt.
- 0d 1000 do 4000 mieszkedw 0 pkt.
- powyzej 4000 mieszkiecoOw

Korzysci lub oddziatywanie operaciji

dotyczy:
- wiecej niz jednej miejscowsxi 5 pkt.
- jednej miejscowsxi 0 pkt.

Whioskodawca, dmizie realizowat

operacg z udziatem:
- 3 wiecej innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotéw 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotéw 0 pkt.

Whnioskodawca wdte operag 0- 10 pkt.

komplementarpaw stosunku do innych

operacji (projektow) zrealizowanych

na obszarze LGD

Realizacja operacji przyczyniesilo 0- 5 pkt.

pobudzenia aktywrigi mieszkacow
i wzmocnienia ich wizi z miejscem
zamieszkania

Suma punktéw:

data

(piecatka LGD)

(podpisy czionkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetnic kolumr ,,ocena” w tabeli odpowiadagej operaciji)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACIJI PUNKTACJA | OCENA
Mate projekty Whioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.

w realizacji projektow

Whioskodawca aplikuje o kwet
- 0d 4500 do 10 000 10 pkt.
- do 15 000 5 pkt.
- do 25000 0 pkt.

Whnioskodawca ma miejsce

zamieszkania albo siedzikv

miejscowdci liczacej: 5 pkt.
- ponizej 1000 mieszk@ow 3 pkt.
- o0d 1000 do 4000 mieszkeOw 0 pkt.
- powyzej 4000 mieszkicOw

Korzysci lub oddziatywanie operaciji

dotyczy:
- wiecej niz jednej gminy 5 pkt.
- jednej gminy 0 pkt.

Whioskodawca, dmizie realizowat

operacg z udziatem:
- 3 wiecej innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotéw 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotéw 0 pkt.

Whnioskodawca wdre operag 0- 10 pkt.

komplementaraw stosunku do innych

operacji (projektow) zrealizowanych

na obszarze LGD

Realizacja operacji przyczyniesilo 0- 5 pkt.

pobudzenia aktywrigi mieszkacow
i wzmocnienia ich wizi z miejscem
zamieszkania

Suma punktéw:

data
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Zatacznik nr 10: Regulamin Biura

REGULAMIN BIURA
Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81

Niniejszy Regulamin oki&a wewretrzm struktug organizacyja , zakres dziatania oraz kompetencje
Biura LGD ,,BUD-UJ RAZEM", zwanego dalej —-BIUREM.

§2

1. Biuro jest organem administracyjinym LGD ,BUD-UJ RBEN"”, zatrudniajcym
pracownikow do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Wewrgtrzrg organizagj Biura oraz ilé¢ stanowisk pracy zatwierdza ZadzL GD ,BUD-UJ
RAZEM”.

§3

Biuro dziata zgodnie z uchwatami i decyzjami Zalz LGD ,BUD-UJ RAZEM” oraz niniejszym
Regulaminem.

§4

Do zada i obowiazkéw Biura naley:

1. Zabezpieczenie od strony techniczno-organizacyjadministracyjnej dziatalrimi organéw
LGD ,BUD-UJ RAZEM".
2. Terminowe wykonywanie spraw zagianych z uchwatami, postanowieniami i zaleceniami
Zarzadu LGD ,BUD-UJ RAZEM".
3. Przygotowywanie i przedkladanie Zadowi:
a) Rocznych i okresowych projektow planéw dziatdlricorganizacyjnej, szkoleniowej,
dziatalngci administracyjno-finansowej i innych.
b) Rocznych i okresowych sprawozda dziatalndci Biura LGD ,BUD-UJ RAZEM”.
c) Wszelkiego rodzaju materiatébw ewidencyjno-statystych
d) Biezacych informacji z przebiegu prac zwanych z administragjwdrazania LSR
Stowarzyszenia.
4. Organizacja i obstuga szkalé spotka ujetych w harmonogramie pracy Stowarzyszenia.
5. Realizacja planéw LGD w zakresie pozyskiwagiadkow finansowych na cele statutowe
Stowarzyszenia.
6. Prowadzenie biacej korespondencji oraz zbieranie i przechowywaoieumentéw LGD.
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. Wydawanie ustalonych komunikatoéw, biuletynéw i inhyspraw zaleconych przez Zziz
LGD.

. Wykonywanie innych prac i zaflaleconych przez Zasd.

Przestrzeganie ogodlnie obaaujacych przepiséw administracyjnych.

Rozdziat Il
Koordynator biura

85

Biurem LGD kieruje Koordynator biura podlegly maarycznie istibowo Zaradowi
Stowarzyszenia. Koordynator biura jako bezpdni przelaony personelu pracowniczego,
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie biura.

Koordynator biura odpowiada w szczegdkiaa:

a) Wykonywanie uchwat i decyzji Zagdu LGD ,BUD-UJ RAZEM”

b) Utrzymywanie kontaktow z jednostk  wdrazajaca i innymi

organizacjami/instytucjami.

c) Dbanie o prawidtow gospodark finansowo-materiatowBiura.

d) Przestrzeganie regulaminow, statutu Stowarzyszeaaprzepisow PROW.
Koordynator biura uczestniczy w posiedzeniach atuzi innych wiadz LGD z glosem
doradczym.

. W czasie nieobecioi Koordynatora biura bimca praa kieruje wyznaczony przez niego w
porozumieniu z Prezesem lub z V-ce Prezesem prakown

Koordynator biura biura ustala w trybie roboczymosdb zatatwiania korespondencji
przychodacej i wychodzacej LGD oraz rejestrowania i przechowywania innyakt i
dokumentéw.

Decyzg, o0 zatrudnieniu lub zwolnieniu Koordynator biuradpgmuje Zarad LGD ,BUD-UJ
RAZEM” na wniosek Prezesa.

Rozdziat IlI
Pracownicy Biura

86

. Zakresy obowizkéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy ustaldpowiedzialni za nie
merytorycznie Zargd LGD i Koordynator biura.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami LGD ,BUDRIWZEM” pracownikom Biura
mog by¢ powierzane inne pracezprzewiduje zakres czynéa konkretnego pracownika.

. W biurze obowizuje zasada jednoosobowego kierownictwa polegajna podlegkei
pracownika bezpwedniemu przetmonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed ktory
jest odpowiedzialny za ich wykonanie.

Pracownicy Biura powinni posiadaodpowiednie do swoich stanowisk i wykonywanych
czynnaci kwalifikacje, odznaczasie twércz inicjatywa w pracy zawodowej, spotecznym
zaangaowaniem w dziatalnei LGD ,BUD-UJ RAZEM” oraz naleyta postawy etyczno-
moralm.

Decyzje o zwolnieniu lub zatrudnieniu pracownika@onuje Zarad LGD.

Pracownik, z ktérym zostaje rozygiany stosunek pracy, zobawany jest do protokolarnego
przekazania swoich spraw i pozostgich w jego gestii dokumentéw ordmdkéw pracy
wskazanej przez Kierownika biura osobie.

. Oprécz Koordynator biura, Biuro obejmuje rgstiace stanowiska pracy:
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= Asystent projektu z wyksztatceniem humanistycznysigdagcy minimum déwiadczenia w
administracji. Do obowizkéw tego asystenta nale doradztwo z zakresu dziata
sprzyjagcych realizacji celéw okionych w LSR oraz pomoc
we wiaciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu oniiace przepisy prawa.
Zadaniem asystentaedizie rownie pomoc beneficientom w wypetnianiu wnioskow.
Jednake gtéwnym obowdzkiem tego pracownikachzie obstuga administracyjna wnioskéw.
Preferowane dxla osoby biogce czynny udziat w pracach stowarzyszenia przedsaghiem
naboru.

= Asystent projektu z wyksztatceniem ekonomicznymdZzbhumanistycznym. Do zadaego
pracownika hdzie naléala okresowa pomoc w przygotowaniu i realizacjiathh LGD
dotyczcych nabywania umiejnosci oraz aktywizacji ludnéri. Preferowane dula osoby
posiadajce minimum déwiadczenia w zakresie marketingu. Dodatkowe wymegambec
tego stanowiska dotyczy beda umiegtnosci obslugi  programéw  graficznych
wykorzystywanych przy dziataniach promocyjnych zabaira LGD.

= Ksiegowa/ksigowy do zada tego pracownika duizie naleato rozliczanie dofinansowania
Leader prowadzenie bigcej kskgowaici Stowarzyszenia. Preferrowanegdl osoby
posiadajce ddwiadczenie w zakresie dzialakuwd organizacji pozardowych, w tym
Lokalnych Grup Dziatania, posiadanie wyksztalcemigzszego ekonomicznego, posiadanie

doswiadczenia w prowadzeniu kgiowasci dla instytucji/stowarzysze posiadanie cech
osobowych, jak: odpowiedzial&f solidng¢, dokladndé.

Rozdziat IV

Postanowienia kacowe

87
1. Podejmowanie decyzji finansowych znajdujee s kompetencji o0s6b upovmionych
statutem LGD.
2. Dyspozycje pozabugtowe podejmowane sv porozumieniu z Zasgdem.
3. Dokumenty finansowe wymagagakceptacji Zargdu Stowarzyszenia.
88
1. Wszelkie sprawy nie e niniejszym Regulaminenttl okreslane odpowiednimi decyzjami
Zarzadu LGD lub z jego upowanienia decyzjami Koordynator biura.
2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu pgléo Zaradu LGD.

89

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez ZdizGD w dn. 04.12.08

ZA ZARZAD LGD ,BUD-UJ RAZEM™:

273



Zalacznik nr 11: Przyktadowa lista obecnéci mieszkaicow LGD podczas konsultacji

spotecznych wraz ze zgciami

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD ,, BUD-UJ Razem”

Lista obecnosci:

6,
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iEin b0 1323 S04 - 224-630

Gminny Osrodek Kultury w Niewiadowie, 9.09.2008r.

Podmiot
Lp. | Imig i deleguj; Adres i i Telefon/ il | Podpis
Namola Garmoum Olily 6165508
! LC‘(-OW;ZAf w. Gldumo. 93 50855513y %W
G e 2 | Bovkorzrer € | g4 270239
2| Zetiasts Al S Tk 8 4 op S KBS /Q%é
Jrenmna, UJ\@.nA ;
? Ghovocka %Wqug (YSERPESCR C; i)
V\,t rQ \/U&
) ‘\)W boySLQA(p ’H@ o, ASW l
Olreia :
s Mw | Tocuon nowblaq 5 k 5@,34 A0 ]
i v\’ae,:’fm fo ébm7mé4 nes } %y
No e ailk 85511944 /]
79 Buo szrmcf J
7 f/a(:;ap/ﬂm)é £ quo/[otvl 8 MZ&A?‘?? /Q
Ho,me:z,/«e Pueobziszemce y
* | gt JCh Resla 97 %Zf:‘w: o (A
Sale- 0f 92442
9 A Wu ﬂwﬁgfiﬁ‘g/‘?ﬁ?,& ! %
Brve WORY REKBRICC 1660 675 444
) gpen oo Beectrizabd (ﬁ&l
“ / g el > Brdrssoesrve | 04y 3122344 o]
7ol w I 6B .
12 rwwgw W %&j obh 19,2575 7
Starvdlp o 77 ;
1 ‘ﬁ%mt 2ko (jk,ﬂ_,?y.ku\ ‘G,‘( Gxd ;:;ﬁg;:e‘ ]
Silavel- g7 Qitu,jwpog @ol
‘efornvma os. v ewodod 508085 175
14 4
f;r/)ud‘ 2y Jé A !'/MLMO-»?»O@OZf (@#{?ﬁ}:{b@
Maopun Qi | Lot ioa 700 | g o>
1 ) 2. f/ Les Lok //&/
N Rrcorziirt osnEpLE 509 -747-08%

T

274



=D

09/08/2008 11:34 pm

275



Lista obecnosci na szKoleniu w dniu 10 wrzesnia 2008r.
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Zalacznik nr 12: Lista obecndci z jednego z pierwszych spotkaosob
zainteresowanych dziatalnécia w zakresie propagowania LEADER

3 s
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neii jne LGD
Zatacznik nr 13: Materiaty promocyjne i informacyjn
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Zatacznik nr 14: Proponowany szlak turystyczny — konny




Zatacznik nr 15:
Ankieta

Szanowni Pa nstwo!

Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” przystepuje do aktualizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju na lata 2007-2013, ktéra wyznacza cele strategiczne i kierunki rozwoju obszaru

LGD. Obecnie obszar ten obejmuje gminy: Ujazd, Budziszewice, Czarnocin oraz Bedkow.
Ze wzgledu na mozliwosci rozszerzenia dziatalnosci LGD o gminy: Grabica, Tuszyn,

Moszczenica oraz prowadzong ewaluacje, LGD zwraca sie z prosbg o wypetnienie ponizszej

ankiety.

1. Jakie Pani/Pana zdaniem s 3 gtéwne problemy mieszka ncow obszaru LGD
(Budziszewice, B edkéw, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn, Ujaz  d)?
Prosze zaznaczy¢ te, ktére istniejg w gminach:

ubdéstwo ] bezrobocie O mata zaradnos$é

i przedsigbiorczo$¢ o

mieszkancow

brak wsparcia o mate mozliwosci ] brak pomystéw ]
finansowego edukacyjne i perspektyw

dla inwestycji na przysztos¢
zanieczyszczenie = O staba oferta ] inne (jakie?)
Srodowiska w zakresie zycia 0 e

kulturalnego

Wybierz trzy najwazniejsze problemy i uszereguj w kolejnosci rozpoczynajac
od najwazniejszego:

O

2. Czy jest Pani/Pan zadowolony, ze mieszka na obszarze LGD?
Prosze wstawi¢ znak X w odpowiednie pole.

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC
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3. Jak Pani/Pan ocenia standard zycia na obszarze LGD?
Prosze o ocene w skali od 1-5, przy czym najwyzsza ocena to 5.

a) dostep i jakos¢ ustug zdrowotnych

b) dostep i jakos¢ ustug socjalnych

c) dostep i poziom edukacji

d) wielkosc¢ i jakos¢ oferty kulturalnej

e) stan i wielko$¢ terendw zielonych

f) mozliwosci rekreacji i wypoczynku

g) jakos¢ ustug komunalnych

h) praca administracji publicznej gminnej

i) mozliwosci uzyskiwania dochodéw

j) inne uwarunkowania (jakie?)

4. Ktére z probleméw  srodowiskowych uwa za Pani/Pan za najistotniejsze dla gminy?

Prosze o ocene w skali od 1-5, przy czym najwyzsza ocena to 5.

a) zanieczyszczenie gleby

b) zanieczyszczenie wéd powierzchniowych

) zanieczyszczenie wody pitnej

d) zanieczyszczenie powietrza

e) dewastacja szaty roslinnej i Swiata zwierzecego

f) walesajace sie zwierzeta (np. psy i koty)

g) inne (jakie?)

5. Jak ocenia Pani/Pan poziom zycia swoj lub swojej rodziny?
Prosze wstawi¢ znak X w odpowiednie pole.

NISKI

SREDNI

WYSOKI
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6. Jak ocenia Pani/Pan dziatalno $¢é LGD?

Prosze wstawi¢ znak X w odpowiednie pole.

POZYTYWNIE

NEGATYWNIE

TRUDNO POWIEDZIEC

Prosz e napisa ¢, czym wg Pana/Pani zdania zajmuje si

e LGD?

7. Prosz e wskaza €, najwazniejsze atuty (mocne strony) i stabo

$ci obszaru LGD.

Zaznacz X w trzech polach odpowiadajgcych Mocnym stronom i w trzech polach dla stabych

stron.

Mocne strony

poziom bezrobocia

mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego

opieka zdrowotna

jakos¢ szkolnictwa

obiekty sportowe

dostep do imprez kulturalnych
infrastruktura turystyczna

poczucie wiezi mieszkancéw
Z gming

przedsiebiorczosc
i aktywnos$¢ mieszkancéw

bezpieczenstwo

stan zabudowy mieszkaniowej
komunikacja autobusowa
infrastruktura drogowa

rozwoj matych
i Srednich przedsiebiorstw

]

Stabe strony

O
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8. Czy istnieje jaki $§ produkt lokalny (gastronomia, rzemiosto, ustuga), ktéry Pani/Pana
zdaniem powinien by ¢ szczegdlnie promowany?

LGD?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i zapraszamy do zapoz  nania si @ z wynikami ankiety
i opisem dziatalno $ci LGD na stronie: www.buduj.eu
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Karta ewaluacji:

Cel ogolny - Poprawa jakdci zycia z uwzgkdnieniem rozwoju turystyki i rekreacji
na obszarze LGD

Przedskwzigcie |. Rozwoj zréwnowaonej turystyki w oparciu o koncepcg szlaku
konnego i rowerowego oraz rekreagj i sport

T_efm_lﬂ_ eR c\;\frll(li(e:z?l\:vnirlljl Odnowa | Tworzenie | 10zwoj ”'\rlloa'lizekty" u,\r:lizyvtv::s'lce;i Kosz \'IDVTSOJZ:( t)r/ac e
Wskazniki CERYIIERIE . L i rozwoj mikroprzedsigbiorst proJ J? . v potp
dziatalnosci wsi w i biezace |y
(kwartat/rok) nierolniczej aktywizacja

Liczba projektow

(Nalezy wpis& dodatkowo zakres projektu
wybierapc z listy nr 1 zamieszczonejzej)

Wydatkowana kwota

Opracowane koncepcje turystyczne, ofert]

Liczba miejsc pracy

Liczba wybudowanych
/przebudowanych/zmodernizowanych
obiektow infrastruktury spotecznej
stanowicej miejsce rekreacji, wypoczynku

badz kultury

Liczba wykreowanych produktow

turystycznych /tradycyjnych

Liczba punktow informacji

turystycznej/punktow petacych turystyczne
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funkcje na terenie LGD

Cel 0gdlny - Aktywizacja mieszkaicow LGD i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Przedskwzigcie 1l. Centrum informacji — aktywizacja mieszkancéw w oparciu 0 nowe

technologie

Wskazniki

Termin
osiagniecia

(kwartal/rok)

Ro6znicowani
e w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Odnowa
i rozwoj
wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorst
w

.Mate
projekty”

Nabywanie
umiejetnosci
i
aktywizacja

Koszty
biezace

Projekty
wspotprac
y

Razem

Liczba projektow

(Nalezy wpisa dodatkowo zakres projektu
wybierapc z listy nr 1 zamieszczonejzej)

Wydatkowana kwota

Liczba koncepcji w zakresie wymiany
informacji oraz integracji spotecznej dla

mieszkacow LGD

Liczba oséb przeszkolonych w zakresie
pozyskiwaniarodkow

zewrgtrznych

Liczba funkcjonujcych platform
internetowych przeznaczonych dla
mieszkacow LGD

Liczba niezalenych stron WWW powstatych
w wyniku projektow z Leader

Liczba obiektow wyposanych w sprzt IT z
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przeznaczeniem dla miesfk@w LGD

Lista nr 1:

A - tworzenie oferty turystycznej i kulturalnej, wypgokowej i rekreacyjnej w gminach nateych do LGD

B - turystyka, agroturystyka, turystyka konna orgwdzieto i tradycyjne zawody, w tym kowalstwo i lsigtwo

C - turystyka, agroturystyka, turystyka konna orgdzieto i tradycyjne zawody, w tym kowalstwo ilstigtwo.

D - projekty wptywajice na poprawjakosci produktéw oraz promoegjtworcéw; promocj LGD

E - projekty promujce obszar i kregge jego mark, podnosgce kwalifikacje i kompetencje mieszi@w w zakresie tworzenia oferty
turystycznej

Lista nr 2:

A - projekty w zakresie poprawy jasm zycia na obszarach wiejskich, promocji obszaroéw skieh oraz zachowania dziedzictwa kulturowego,
B - projekty w zakresie poelfia lub rozwoju dziatalniei w dziedzinach:

- ustug dla ludnéci

- rachunkowsci, doradztwa lub ustug informatycznych

C - Preferowane dula projekty w zakresie pogfia lub rozwoju dziatalniei w dziedzinach:

- ustug dla ludngxi

- rachunkowsci, doradztwa lub ustug informatycznych

D - projekty w zakresie upowszechnianie wiedzy infatyaznej, nowych technologii i udgphniania Internetu, promocja obszaru z
wykorzystaniem innowacyjnych rozavian.

E - projekty w zakresie podniesienia wiedzy i kompejemieszkacow w zakresie Internetu oraz upowszechnianie vaggiywania nowych
technologii; promocja LGD
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