Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzedu Miasta Tuszyna
w dniach: 16.02.2016r-  29.02.2016r

URZAD MIASTA W TUSZYNIE

OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY W Urzedzie Miasta
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z siedzibg 95-080 Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4
NA STANOWISKO INSPEKTORA (informatyk) — ' etatu

Wymagania

1. Niezbedne ( formalne):
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyzsze informatyczne (specjalizacja inzynieria oprogramowania lub
teleinformatyka),
minimum 3 letni staz pracy, w tym 2 letni staz na stanowisku informatyka lub pokrewnym,
doswiadczenie w analizie uszkodzen i naprawie sprzetu komputerowego, w tym serwerowego i
kopiujacego oraz oprogramowania,
pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

znajomos$¢é przepisow ustaw: o ochronie danych osobowych, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postepowania administracyjnego,,

znajomosé relacyjnych baz danych, topologii sieci LAN oraz protokotow sieciowych

doswiadczenie w administrowaniu serwerami Microsoft, serwerami baz danych mssql, friebrid itd., ,
doswiadczenie we wdrazaniu projektow informatycznych,

doswiadczenie w konfiguracji oprogramowania réznego typu i konfiguracji baz danych (wszystkie
systemy operacyjne),

znajomosé i doswiadczenie w konfigurowaniu sieci LAN — Wan, konfigurowaniu urzadzen
sieciowych,

programowanie aplikacji bazodanowych..

I1. Zakres wykonywanych zadan:
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serwisowanie sprzetu komputerowego,

instalacja oprogramowania systemowego i biurowego na komputerach pracownikéw,

pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu teleinformatycznego oraz obstugi oprogramowania
systemowego i biurowego,

nadzorowanie wiasciwej eksploatacji sprzgtu komputerowego i kopiujacego,

gospodarowanie sprzgtem komputerowym,

III. Warunki pracy na danym stanowisku:

Obstuga i serwisowanie sprzetu komputerowego na wszystkich kondygnacjach budynkéw Urzedu
Miasta w Tuszynie bez mozliwosci korzystania z windy.




IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osb
niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu nie przekroczyt 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyploméw, swiadectw ),

d) o$wiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

e) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta Tuszyna
( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia  29.02.2016r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktére wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Urzad Miasta Tuszyna nie zwraca przekazanych dokumentéw aplikacyjnych.

Urzad Miasta Tuszyna zastrzega mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135,) oraz ustawa z 21.11.2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 22014 r, poz.1202).”




