Zarzad Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy:
Starszy Specjalista ds. projektéw i zamoéwien publicznych

Wymiar etatu — 1 petny etat

Zatrudnienie: umowa o prace na czas zastepstwa

Miejsce wykonywania pracy: Plac Ko$ciuszki 5; 97-225 Ujazd

Wymagania obowigzkowe:

1)
2)
3
2)
5)
6)

7
8)

Wyksztatcenie wyzsze, dopuszcza sie wyksztatcenie srednie uwzgledniane tylko w przypadku gdy
kandydat jeszcze studiuje na kierunku zgodnym z stanowiskiem pracy;

Znajomos$¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw
z udziatem Srodkoéw UE;

Znajomos¢ aktdéw prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i rozporzgdzen dotyczgcych PROW

Umiejetno$¢ postugiwania sie programami komputerowymi, w tym edytorami tekstoéw
i arkuszami kalkulacyjnymi,

Prawo jazdy kat. B.

Znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich;

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;

Zakres zadan:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

Realizacja biezgcej pracy biura LGD
Weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskow o przyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
Opracowywanie dokumentow zwigzanych z oceng i realizacjg wnioskow aplikacyjnych
Analiza wnioskow Beneficjentow o dokonanie zmian w projektach.
Przygotowanie umowy o dofinansowanie projektéw grantowych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
Prowadzenie sprawy zwigzanych z odzyskiwaniem kwot i zamknieciem projektéw grantowych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 oraz przygotowywanie i
przekazanie dokumentéw do archiwizacji.
Weryfikacja wnioskow o ptatnos$¢ sktadanych przez Beneficjentéw dziatan w ramach ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”.
Przygotowanie kontroli Grantobiorcéw: przygotowuje, wysyta i gromadzi korespondencje zwigzang
z powiadomieniem o kontroli
Wykonanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Opracowanie projektow dokumentéw pokontrolnych i przekazanie ich bezposredniemu
przetozonemu
Sporzadzanie wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji dziatah kontrolnych.
Monitorowanie Beneficjentéw zgodnie z obowigzujgcg wewnetrzng procedurg
Monitorowanie przebiegu wdrazania projektow i osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu
Wykonywanie czynnosci administracyjno — organizacyjnych w zakresie zaméwien publicznych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem
Obstuga potencjalnych Beneficjentdw : udzielania informacji beneficjentom nt. mozliwosci
otrzymania dofinansowania oraz obowigzujgcych przy sktadaniu wnioskéw dokumentéw, zasad i
procedur.
Petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informac;ji
Opracowywanie oraz prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ochrony danych osobowych
Nadzér nad stosowaniem $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych
Przeprowadzenie szkoleh wewnetrznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
Reprezentowanie Administratora Danych w kontaktach z Biurem GIODO
Zgtaszanie do rejestracji oraz aktualizowanie zbiorow danych osobowych w biurze GIODO
Identyfikacja, ocena oraz monitorowanie ryzyka w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych



Kandydat zobowigzany jest zlozy¢:

list motywacyijny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w
Lokalnej Grupie Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.);

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé w terminie od 03.10.2016 do 14.10.2016
na adres:

Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Plac Kosciuszki 5; 97-225 Ujazd

osobiscie w Biurze LGD, od pn-pt w godzinach 8:00-16:00
pocztg (decyduje data wptywu do biura) na podany adres

Etapy konkursu:

Ztozenie dokumentéw przez Kandydatow;
Rozmowa kwalifikacyjna;
Ogtoszenie wynikow;



Zarzad Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Starszy Specjalista ds. projektéw

Wymiar etatu — 1 peiny etat

Zatrudnienie: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Plac Kosciuszki 5; 97-225 Ujazd

Wymagania obowigzkowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze, dopuszcza sie wyksztatcenie srednie uwzgledniane tylko w przypadku gdy
kandydat jeszcze studiuje na kierunku zgodnym z stanowiskiem pracy;

2) Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw
z udziatem Srodkéw UE;

3) Znajomosc¢ aktow prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i rozporzgdzen dotyczacych PROW

4) Umiejetnos¢ postugiwania sie programami komputerowymi, w tym edytorami tekstow
i arkuszami kalkulacyjnymi,

5) Prawo jazdy kat. B.

6) Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na terenach wiejskich;

7) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;

8) Doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzgdowej lub spotecznej grupy nieformalnej

Zakres zadan:
1) Realizacja biezgcej pracy biura LGD
2) Weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
3) Opracowywanie dokumentéw zwigzanych z oceng i realizacjg wnioskéw aplikacyjnych
4) Analiza wnioskow Beneficjentéw o dokonanie zmian w projektach.
5) Przygotowanie umowy o dofinansowanie projektéw grantowych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020
6) Prowadzenie sprawy zwigzanych z odzyskiwaniem kwot i zamknieciem projektow grantowych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 oraz przygotowywanie i
przekazanie dokumentéw do archiwizacji.
7) Weryfikacja wnioskoéw o ptatno$¢ sktadanych przez Beneficjentow dziatarh w ramach ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”.
8) Przygotowanie kontroli Grantobiorcy: przygotowuje, wysyta i gromadzi korespondencje
zwigzang z powiadomieniem o kontroli
9) Wykonanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
10) Opracowanie projektow dokumentéw pokontrolnych i przekazanie ich bezposredniemu
przetozonemu
11) Sporzagdzanie wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji dziatar kontrolnych.
12) Monitorowanie Beneficjentéw zgodnie z obowigzujgcg wewnetrzng procedurg
13) Monitorowanie przebiegu wdrazania projektow i osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu
14) Obstuga potencjalnych Beneficjentow : udzielania informaciji beneficjentom nt. mozliwosci
otrzymania dofinansowania oraz obowigzujgcych przy sktadaniu wnioskéw dokumentéw, zasad i
procedur.

Kandydat zobowigzany jest ziozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w
Lokalnej Grupie Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.);



Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadaé w terminie od 03.10.2016 do 14.10.2016
na adres:

Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Plac Kosciuszki 5; 97-225 Ujazd

osobiscie w Biurze LGD, od pn-pt w godzinach 8:00-16:00
pocztg (decyduje data wptywu do biura) na podany adres

Etapy konkursu:

Ztozenie dokumentéw przez Kandydatow;
Rozmowa kwalifikacyjna;
Ogtoszenie wynikow;



Zarzad Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Specijalista ds. projektéw

Wymiar etatu — 1 petny etat

Zatrudnienie: umowa o prace na czas zastepstwa

Miejsce wykonywania pracy: Plac Ko$ciuszki 5; 97-225 Ujazd

Wymagania obowigzkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Wyksztatcenie wyzsze, dopuszcza sie wyksztatcenie srednie uwzgledniane tylko w przypadku gdy
kandydat jeszcze studiuje na kierunku zgodnym z stanowiskiem pracy;

Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow z udziatem
srodkéw UE;

Znajomos$¢ aktow prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i rozporzgdzen dotyczacych PROW

Umiejetnos¢ postugiwania sie programami komputerowymi, w tym edytorami tekstow i arkuszami
kalkulacyjnymi,

Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich;

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;

Doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzgdowej lub spotecznej grupy nieformalnej

Zakres zadan:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)
12)
15)
16)

17)
18)
19)

Realizacja biezgcej pracy biura LGD

Weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020

Opracowywanie dokumentéw zwigzanych z oceng i realizacjg wnioskéw aplikacyjnych

Analiza wnioskow Beneficjentow o dokonanie zmian w projektach.

Przygotowanie umowy o dofinansowanie projektéw grantowych w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014 — 2020

Prowadzenie sprawy zwigzanych z odzyskiwaniem kwot i zamknieciem projektdow grantowych
wramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 oraz przygotowywanie i
przekazanie dokumentéw do archiwizacji.

Weryfikacja wnioskéw o ptatno$é skladanych przez Beneficjentéw dziatan w ramach ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”.

Przygotowanie kontroli Grantobiorcy: przygotowuje, wysyta i gromadzi korespondencje zwigzang z
powiadomieniem o kontroli

Wykonanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami

Opracowanie projektéw dokumentéw pokontrolnych i przekazanie ich bezposredniemu
przetozonemu

Sporzadzanie wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji dziatah kontrolnych.

Monitorowanie Beneficjentéw zgodnie z obowigzujgcg wewnetrzng procedurg

Monitorowanie przebiegu wdrazania projektéw i osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu
Obstuga potencjalnych Beneficjentow : udzielania informacji beneficjentom nt. mozliwosci
otrzymania dofinansowania oraz obowigzujgcych przy sktadaniu wnioskéw dokumentéw, zasad i
procedur.

Sporzadzanie sprawozdan dla UM

Obstuga archiwum Stowarzyszenia

Prowadzenie dziatan z zakresu monitoringu i ewaluacji okreslonych w LSR

Kandydat zobowigzany jest zlozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w

Lokalnej Grupie Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.);



Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadaé w terminie od 03.10.2016 do 14.10.2016
na adres:

Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Plac Kosciuszki 5; 97-225 Ujazd

osobiscie w Biurze LGD, od pn-pt w godzinach 8:00-16:00
pocztg (decyduje data wptywu do biura) na podany adres

Etapy konkursu:

Ztozenie dokumentéw przez Kandydatow;
Rozmowa kwalifikacyjna;
Ogtoszenie wynikow;



